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Maas zamminda |JHANET, promosyonda REZALET

100 Dustrun artik
puniari yakanizaan!

2015'de 4715 TL promosyon
alacaksimiz 2019'da da...

ONCE memur maasinda hiikiimetin teklifinden
daha diisiik bir zamma ‘evet’ dediler. Ustelik enflas-
yon farkini da istemediler! Enflasyon yiizde 9 ¢ikti,
memurun maasi enflasyon karsisinda eridi, gitti.
Promosyonda da maas zammini aratmadilar.
Aldiklari rakamlar Tiirk Saglik-Sen subelerinin
rakamlariin yarisina bile ¢ikmadi. 3 degil 5 yillik
sOzlesme yaptilar. 2 promosyon dénemini tek done-
me indirdiler. Fakat parayi tek seferde degil 5 yilda
5 taksite boldiirdiiler. 2015in 475’1 ile 2019’un
475 TL’sinin alim giicii ayn1 olmayacagini bile bile
buna da imza attilar. Memurlarimiz, saglik ¢alisan-
larimiz, ‘artik yeter’ deyip bunlar1 yakalarindan
diisiirmelidir. Uye olarak kalmamalidir, sar1 sendi-
kanin tekrar yetki almasina engel olmalidir!

Yoksa yandaslar kendilerine tahammiil edildikce
daha da azacaklar ve memuru atacaklar1 imzalarla
daha ¢ok perisan edecekler. ~ m Haberi 9°da
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Emekl1 ikramiyesindeki 30 vyil siniri

|PTAL EDILDI

Anayasa Mahkemesi, "....verilecek emekli ikramiyesinin hesabinda 30
fiili hizmet yilindan fazla stireler....Dikkate alinmaz" hikmunt iptal etti.

AYM KARARI OY COKLUGUYLA ALDI iKRAMIYELER NE OLACAK @ |

Anayasa Mahkemesi, 5434 sayili
emekli sandig1 kanunun 89. Madde-
sindeki dordiincii fikrasinin birinci
climlesinde yer alan: "....verilecek
emekli ikramiyesinin hesabinda 30
fiili hizmet yilindan fazla siireler....
Dikkate alinmaz" hiikmiiniin iptali-
ne karar verdi AYM karar1 oy ¢oklu-
guyla aldi.

Bu ¢ercevede, kamu calisanlariin 30
yilin {istiindeki ¢alismalarini, bu siire-
den sonra verilen emekleri hige sayan
kanun hiikmiiniin iptali ile, konu hak-
kindaki adaletsizlik yiiksek mahkeme
karari ile ortadan kaldirilmis oldu.
Anayasa Mahkemesinin verdigi bu
karar Resmi Gazetede yayinlanmasi-
nin ardindan yiiriirliige girecek. An-
cak gereken hallerde Anayasa Mah-
kemesi iptal hiikmiiniin yiiriirliige
girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir.
Bu tarih, kararin Resmi Gazetede
yayimlandigi giinden baglayarak bir
yil1 gecemez.

Anayasa Mahkemesinin emekli
ikramiyesindeki 30 y1l sinirini iptal
etmesi karari ile memurlarin 30 yilin
iistiinde gorev yapanlarin emekli ik-
ramiyelerinde 6nemli artig yagsanacak.
Tiirk Saglik-Sen AR-GE Merkezi’nin
hesaplamasina gore 35 yil calisan bir
memur (sef, memur, sofor) sadece 30
yil hesaplandig1 i¢in 50 Bin 600 TL
emekli ikramiyesi alacakken Anayasa
Mahkemesinin kararinin yiiriirliige
girmesi ile birlikte 59 Bin TL emekli
ikramiyesi alacak. Yaklasik 8 Bin 500
TL'lik bir artis olacak

Tiirk Saglik-Sen'in hesaplamasi-

na gore 35 yil calisacak Doktorlar
ortalama 13 Bin TL, lise mezunu
saglik personelleri 8 Bin 500 TL, On
lisans mezunu saglik personelleri

10 Bin 200 Bin TL, lisans mezunu
saglik personeli 10 Bin 500 TL daha
fazla emekli ikramiyesi alacak. 40

yil caligirlarsa bu rakamlar iki katina
cikacak.

UNVANLAR

Doktor

Saglik Personeli (Lise)
Saglik Personeli (On Lisans)
Saglik Personeli (Lisans)
Sef, Memur, Sofor (Lise)
Teknisyen (Lise)

Ogretmen

Derece / Kademe
1/4
3/4
1/4
1/4
3/4
3/4
1/4

Ek Gosterge
3600

800

2200

3000

800

800

3000

25 YIL 30 YIL
64.684,80 TL 77.621,70 TL
42.172,30 TL 50.606,70 TL
51.017,80 TL 61.221,30 TL
52.557,50 TL 63.069,00 TL
42.172,30 TL 50.606,70 TL
42.172,30 TL 50.606,70 TL
52.557,50 TL 63.069,00 TL

35YIL 40 YIL
90.558,70 TL 103.496,00 TL
59.041,20 TL 67.475,60 TL
71.424,90 TL 81.628,40 TL
73.580,50 TL 84.092,00 TL
59.041,20 TL 67.475,60 TL
59.041,20 TL 67.475,60 TL
73.580,50 TL 84.092,00 TL




Kamu ¢alisanlari, vatandaslar, iilkemiz,
milletimiz, Tiirk ve Islam alemi i¢in
zor ve kotil glinleri yasadigimiz bir yili
geride birakiyoruz.

Komsu iilkelerde yasanan savas ve
terérde yiizbinlerce insan hayatini kay-
betti.

Filistin’den Dogu Tiirkistan’a kadar
diinyanin bir¢ok yerinde Miisliiman-
lar zulme ugradi, katledildi. Irak’ta ve
Suriye’de Tiirkmenler katliama ugradi.
Basta Suriyeliler olmak {izere iilkesin-
deki yaganan savastan kagan milyonlar
iilkemize sigindi.

Cevremizin yangin yerine donerken
iilkemizde de terdrizm ve teroristeler
verilen tavizler ile is cinayetleri 2014’te
yliregimizi yakti.

BOLUCULUK TAVAN YAPTI!

Bdliiciilere hiikiimetin verdigi tavizler nedeni
ile terorizm sehre indi. Carsida, pazarda yani
sehrin ortasinda polislerimiz ve askerlerimiz
sehit edildi.

Ayn El Arap (Kobani) bahane edilerek eskiyalar
birgok ili savas alanina ¢evirdi ve 46 vatandasi-
miz hayatini kaybetti.

Boliicilibasi i¢in hapishaneden ¢ikis tarihini

bile dillendirildigi, terdristlerin her giin demeg-
ler verdigi ve hiikiimet yetkilileri tarafindan
mubhatap kabul edilip goriismeler gerceklestiril-
digi bir y1l1 olan 2014°te sehitlerimiz kemikleri
sizlatildi. Gazilerimizde otobtislerde hakaretlere
ugrayip dayak yedi.

i$ KAZASI DEGIL, CINAYETLER ZiNCIRi!
Ulkemizde yiiriiklerimizi daglayan bir baska
olay ise yasanan is cinayetleri oldu. Soma’da ve
Ermenek’te madencilerimiz, Istanbul’da asan-
sorde insaat is¢ilerimiz, Isparta’da ise meyve
toplayan is¢ilerimizi is cinayetlerine kurban
verdik. Tiirkiye’de yazik ki bir¢ok durumda
oldugu gibi is saghigi ve giivenligi ile ilgili
yasal diizenlemelerin kagit listiinde kaldigina
sahit olduk.

2014’te bu cinayetlere doga katliamlar1 da ek-
lendi. Binlerce zeytin agaci, ormanlik alan para
ve rant i¢in tarumar edildi. Parklardaki, yolar-
daki agaglara bile kesildi.

Demokrasi agisindan ise 2014 y1l1 tam bir

Onder
KAHVECI

Turk Saglhk-Sen
Genel Baskani
N

RN

2015 yili 2014°e

henzemesin!

felaket yil1 olarak tarihe gecti. Sosyal medyaya
uygulanan yasaklar, televizyon ve gazetelere
yapilan baskinlar, se¢im giinii trafolara giren
kediler, sivil toplum &rgiitlerinin talimatla
imzaladig bildiriler gibi demokrasinin rafa
kaldirildig1 birgok olaya sahit olduk. Isin garibi
tiim bunlar yapilirken ileri demokrasi nutuklari
atildigini da duyduk.

2014 yilin1 kamu ¢alisanlari agisindan degerlen-
dirdigimizde ise ortaya agir bir tahribat ¢ikmak-
tadir. Bir Bu yil kamu c¢alisanlar1 kendileri i¢in
hicte hayirli olmayan ilkleri yasadilar.

Ik defa 2014’te kamu calisanlar sézde yetkili
konfederasyonun hiineriyle hiikiimetin teklifin-
den daha diisiik bir zammu aldilar.

ENFLASYON CANAVARI MEMURU YUTTU!

2014 yi1linda memurlar tarihte ilk defa temmuz
ayinda maas zammi alamadilar.

[k defa 2014 yilinda yine sézde yetkili konfe-
derasyonun toplu sdzlesme rezaletiyle enflas-
yon farkindan mahrum kaldilar.

2014 yilinda 123 TL’lik zammin ortalama
memur maaslarina yansimasi yiizde 5.2 olur-
ken enflasyon yilin ilk 11 ayinda 9.2 ¢ikt1. Y1l
sonunda ise yilizde 10’u asacagi ongoriilmekte.
Yani enflasyon canavar1 hem memurun zam-
min1 yuttu. Hem de zam kadar bir orani ma-
asindan ¢ekti aldi. Memur 2014 yilinda zarar
etti. Bu zarar dyle bir boyuta ulagsmistir ki 2015
yilindaki ytlizde 3+3’liik artis bu zarar1 daha da
katmerlestirecektir.

2014 yilinda sabit ek 6demeye, aile yardimina
ve maas dis1 tim 6demelere

TSTORK SAGLIK-SEN

Tiirk Saglik-Sen adina sahibi Editdr: Ahmet KIZMAZ

ONDER KAHVECI Hukuk Danigmanlar:
Av. Kadir GOKTAS
(Genel Baskan) Av. Aysegiil ALTUNCU

bir kurus bile zam yapilmadi.
Bununda altinda tabi ki Sozde
yetkili konfederasyonun imzasi
vardi.

Malum Sen’ciler, Yipranma
Pay1, Kres ve lisans tamamlama
konusunda ise Mayis ayindan
beri miijde vermekten usanma-

Gazetesi

genelgenin aynisini tekrar bakanlik yayindi.
2014 yilinda higbir kurumda kres acilmadi.
Yipranma pay1 ise ancak dilde kaldi. Mayis
ayindan beri onlarca yasa ¢ikti. Torba yasalar
bir giinde meclisten ¢ikti. Ama yipranma pay1
yasalagmadi. Birakin yasay1 taslagi bile yayin-
lanmad.

Performansa dayali doner sermaye ek 6deme-
leri 1 TL’ye kadar diistii, calisanlarin sabit ek
0demeye mahkum edilmek istenildi.

Tiim nobet {icretleri glinlimiiz sartlarina gore
arttirllmadi ama aile hekimlerine nobet yasalag-
t1.

112 galisanlarin kilik kiyafet ve yemek sorunu
gibi emel ihtiyaclarinin kargilanmasinda mev-
zuat ¢ikarilmasina ragmen sorunlar tamamen
¢Oziilmedi.

Hizmetlilerimize hak ettikleri ve isini yaptiklar1
memurluk kadrosu verilmedi. 4/C’lilerin, Kamu
dis1 aile saglig1 ¢alisanlarinin kadro talebi
gormezden gelindi. 4/C’lilere kadro kirmizi
¢izgimiz diyenler, kendi siyasi ikballeri ugruna
toplu s6zlesme masasinda kirmizi ¢izgilerini
unutarak anlastilar.

REZALET USTUNE REZALET!

2014’te tiim bu yaptiklart yetmedi daha da
azdilar. Yilin son giinlerinde maasta yaptiklar1
ihanete, promosyonda da rezaleti ekleyerek

275 Bin Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
bagli gorev yapan saglik ¢alisani i¢in felaket
sayilabilecek bir promosyon anlagmasi yaptilar.
5 yilligina yani yaklagik iki promosyon done-
minde 2375 TL’ye anlastilar. Onu da 5 yilda 5
taksitte 0denmesini isteyip iyice pula ¢evirdiler.
Oysa, Kayseri Erciyes Universitesinde subemiz,
promosyon anlagsmasinda 3 yilligina tek seferde
o0denmek suretiyle 2 Bin 350 TL karsiliginda
anlasma imzalanmistir. Ege Universitesinde
Tiirk Saglik-Sen Izmir Universite subemizde

3 yilligina tek seferde pesin olarak kisi basina

2 bin 158 TL’lik bir promosyon anlagmasi im-
zalamistir. Sadece bu iki 6rnek 275 bin kisinin
promosyon parasinda nasil bir zarar agtiklarinin
gostergesidir.

2015 SAGLIK, BEREKET, HUZUR GETIRSIN

2014 y1l1 yetkili konfederasyon ve yetkili sendi-
ka yiiziinden kamu calisanlar i¢in ¢ok sikintili
geemis 2015 yilint da attiklari imza ile simdi-
den zindana ¢evirmislerdir.

Bu halleri ile 2015 yilinda yapilacak ve 2016
ile 2017 maasin1 belirleyecek toplum sézlesme-
yede yetkili olarak otururlarsa ne yapacaklarini
kestirmek zor degildir. Kamu ¢alisan1 2016 ve
2017 yilina kendi biitcesine, cebindeki parasina
sahip ¢ikmalidir. Bunlara iiye olarak kalmamali,
yetkili olarak toplu sézlesme masasina oturt-
mamalidir. Yani sar1 sendikaya kirmizi karti

Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Baski Tiirii: Yerel aylik siireli dllar' Hatta hsans tamamlama glkartmahdlr

Tasarim:

Yusuf ALAN Baski Tarihi: 8 Ocak 2015 » | . . ‘g - v e
Genel By Y. YZE Medya Ajans ‘hayirhi olsun’ diye mesaj bile Herseye ragmen kamu calisanlar1 ve Biiyiik
Bu gazete Basin Ahlak Ceyhun Atsf Kansu . . . . . . . . .
VAVIN KURULU Ilkelerine uymay: taahiis eder Caddesi attilar. Bugiin lisans tamamlama  Tiirk Milletinin ferasetine giiveniyor, basta
Onder KAHVECI Cevat Muratal icin kayit yaptiran bir saglikci saglik ve sosyal hizmet calisanlar1 olmak tizere

Lsmerkezi 112/21
Balgat - Ankara
(0530 363 5591)

Yonetim Yeri:
Talatpasa Bulvar1 No: 160/5
Cebeci / Cankaya /Ankara

Yusuf ALAN
Mustafa GENC
Hasan SIRIN
Abdurrahman UYSAL
Ismail TURK
Umit TURHAN

yok. Ortada ne protokol ne bas-
lama tarihi var.
Kres i¢in 2007 yilinda ¢ikan bir

2015 yilinin tiim kamu ¢alisanlarina, milletimi-
ze ve devletimize hayirlar getirmesini temenni
ediyor, saygilar sunuyoruz.

Tel: (0312) 424 22 22 Bask:
Faks: (0312) 424 22 29
www.turksagliksen.org.tr

Iblas Gazetecilike A.S
(0312) 353 29 61
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Ankara’vi inletti

Aile hekimi ve aile saghgi cahisanlarinin yaninda sadece Tiirk Saghik-Sen vardi!

Ulke genelinde gorev yapan aile hekimi ve aile saghg calisani iiyeleri-

miz ve Ankara 5 Nolu Sube iiyesi pek ¢ok calisanimiz AHEF'in
yapmig oldugu eyleme destek verdi. Sabah saatlerinde g
Maltepe'de toplanan aile hekimleri ve aile saghg cali-
sanlar1 Kolej kavsagina kadar sloganlarla ve protestolar
esliginde yiiriidiiler.
Eylemde konusan Aile Hekimleri Federasyonu (AHEF)
Dernegi Bagkami Murat Girginer, “Aile hekimligini so-
nuna kadar savunacagiz. Birinci basamakta tiim diinyada
oldugu gibi koruyucu saghk hizmetleri mesai saatleri ice-
risinde saat 08-17 arasinda siirdiiriiliir. Biz de yetkilileri
bilince davet ediyoruz. Aile hekimliginden taviz vermeye-
cegiz” dedi.
Genel Bagkanimiz Kahveci ise konugmasinda, aile hekim-
ligi sisteminin yalanlar iizerine kuruldugunu belirterek,
“2005 yilinda aile hekimleri sadece 1. Basamak saghk
hizmetleri ile ilgilenecek dediler. Ancak her yeni genelge
ve yonetmelikle yeni gorevler yiiklediler. Bugiin aile he-
kimlerinin sorumluluklarim alt alta yazinca 200’ii buluyor.
Bunlar1 yapmak iin insan degil siiper kahraman olmak __ T
gerekiyor. Ama bakanhk meseleye sag1 bakmaya, yala- mih \ - i
nina yalan katmaya devam ediyor. Sozlegme imzalatiyor, ““ . l
L3

R gl ‘
AHEF  ALE uEKIMUGINE SAHIP CIKI

SAGLIKLIVASAYAN SAGLIKL
AILE HEKIMLER| DERNE

sozlegmenin hiikiimlerine de uymuyor. Nobet olmayacak
dediler, bu hafta bir genelge cikartip Cumartesi nébe- 5
ti getirdiler. Saghk Bakani yine yetmez diyor, Pazar'da
calismanizi istiyor. ‘2-3 yil icinde bu da olacak’ diye size
aba altindan sopa gosteriyor. Akillarinca oliimii gosterip
sitmaya raz1 edecekler. Avrupa’da bir aile hekimine bin
500 kisi diigtiigiinii, Tiirkiye'de ise bu saymin 3 bin 500
oldugunu kaydeden Genel Bagkanimiz Onder Kahveci bir
aile hekiminin bir y1lda 10 bin muayene yaptigimi belirte-
rek Bundan daha fazla cahgma nasil olacak?, Bundan daha
ala ig yiikii olur mu?” dedi.

GAZIANTEP

E ShBLIGH ELEMANLA

3 Ocak’ta ilk is birakma eylemini gerceklestirdik

Tiirk Saglik-Sen, aile hekimi ve aile saglig1 calisanlarma dayatilmak
istenen nobetlere karsi durusunu devam ettirdi.
Once Mayis aymda ndbete gitmeme eylemlerine destek vermisti. 12
Aralik'ta ig birakmis ve 13 Aralik’ta Aile hekimleri federasyonunun
gergeklestirdigi mitinge katilmist.Simdide 2015 yilinda hayata gegen
cumartesi nobetlerine uygulama ile birlikte tepki gostermeye basladi.
3 Ocak'ta ig birakma eylemimizi gergeklestirdik ve yanlistan doniil-
mesi cagrisinda bulunduk. Geregi yapilmaz ve bu nobet uygulamasina
son verilmezse Tiirk Saglik-Sen 10,17, 24 ve 31 Ocak'ta da is biraka-
cak ve tavrimiz1 devam ettirecegiz.

\W GENEL meR
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igitier ¢cikti meydana!

Tiirkive'nin yigit neferleri ‘ek zam’ icin, memurun iradesini pazaria-
yip haram saitanati kuranlara tepki gostermek icin alaniardayd..

Ulkemizin her kdsesinden akin akin
Ankara'ya gelip hak ve emek miicadele-
si i¢in haykiran Tiirkiye Kamu-Sen {iiye-
leri Ankara'da kelimenin tam anlamiyla
destan yazdi. Son yillarin en coskulu ve
kalabalik mitinginde Tiirkiye Kamu-
Sen %12 ek zam talebini yineledi.
Alana sigmayan onbinlerce memle-

ket sevdalisi Tiirkiye Kamu-Sen’liler,
mitingde, ‘’Bizim derdimiz memleket,
bizim derdimiz ekmek, bizim derdimiz
insanca yagsamak” diye haykirdi.

Toplu sézlesme masasinda iki oturumda
iradesi pazarlanan, 123 TL’ye mahk(m
edilen, enflasyon farki unutulan, goz
gore gore iki yili calinan on binlerce
memur hep bir agizdan ‘ek zam’ tale-
bini haykirdi. Yaklagik iki yildir “tarihi
basar1” diye utturulmaya g¢alisilan toplu
s6zlesmenin aslinda tam bir hezimet
oldugu bir kez daha bizzat memurlar
tarafindan tescillendi. Tiirkiye’ nin dort
bir yanindan olumsuz hava kosullarina
ragmen, hak i¢in yollara diisen memur-
lar Tiirkiye Kamu-Sen ¢atisi altinda
gercek temsilcilerinin kim oldugunu bir
kez daha tiim iilkemize ilan ettiler.
Sabahin erken saatlerinden itibaren Ce-
lal Bayar Bulvarinda toplanan onbinler,
basta Genel Baskanimiz ismail Koncuk
ve Sendikalarimizin Genel Bagkanlart
olmak iizere yigitlerin er meydani Abdi
Ipekgi Parki’na dogru harekete gectiler.
Yiiriiyiis giizergah1 boyunca vatandas-
larin alkislarla destek verdigi kamu
gorevlileri “Memurun katili yandas
sendika”, °’Kamu-Sen burada yan-
daslar nerede?”, ¢’123 yetmez ‘ek
zam’ isteriz!” sloganlartyla Ankara’y1
inletti. Ayaga kalkan Sakarya misali
Toros Sokak tizerinden miting alanina
dogru akin eden on binlerce inanmig
yiirek, hiikiimetten hakkini istedi.

MEMURUN AYLIK ZARARI 200 TL
Sloganlar, marslar ve tezahiiratlar esli-
ginde biiyiik cosku ve alkislarla kiirsiiye
gelen Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
n1 Ismail Koncuk, “iktidar ve malum
konfederasyon is birligi, memurlar1

123, emeklileri 140 TL zamma mahk(m
etti. Toplu sézlesme sonunda kamu

gorevlilerinin hakki olan enflasyon farki
O0demesi dahi gasp edildi. Bunlar sesini
cikaramadi. 123 lira toplu sézlesme go-
rismelerinde Hiikiimetin ilk teklifi olan
yiizde 3+3 maas zammindan bile daha
diisiik bir zam demek. 123 lira en diigiik
memur maasina yiizde 6,6; ortalama
memur maasina ylizde 5,2 artis demek.
Bdyle olunca, memur maaslari hiikii-
metin ilk teklifinin bile altinda kaldi,
memurlarin aylik zarar ortalama 200
liray1 agt1” dedi.
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Genel Baskanimiz
Corum’'da temaslarda
bulundu

Kahveci: "Kapali kapilar ardinda sendi-
kacilik yapanlar, calisanlar lehine tawvir
ortaya koyamiyorlar. Artik calisanlar,
kendilerine sahip ¢cikmayanlarin pe-
sinden gitmesin. Testiyi kiranla, testiyi
tasiyan ayirt edilsin.”

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz Mustafa Geng, Abdurrahman Uysal, Ismail
Tiirk ve Umit Turhan ile birlikte Corum'u ziyaret etti.
Corum Sube Baskanimiz Fatih G6k ve Sube Baskan
Yardimcilarimiz ile birlikte saglik kurum ve kuruluslar
ziyaret edildi. Calisanlar bir araya gelindi. Yoneticilerle
goriismeler yapildi. Genel Baskanimiz, ayrica Sungurlu
Belediye Bagkani Abdulkadir Sahiner'i de ziyaret etti.
Ziyaretlerin ardindan Corum Subemiz tarafindan ger-
¢eklestirilen igyeri temsilcileri toplantisinda bir konugma
yapan Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Tiirkiye Kamu-
Sen'in sendikacilik yaklagiminin dogruluk, adalet ve
demokrasiden yana bir anlayis icerdigini vurgulayan

KAHVECI, "ADAM GiBi SENDIKACILIK YAPMAYA DEVAM
EDECEGIZ"

Kamu calisanlar1 i¢in kidem tazminatini 30 yilla sinir-
layan diizenlemenin iptal edildigini hatirlatan Kahveci,
"Hiikiimetin yapamadigini, Anayasa Mahkemesi yapti
Anayasa Mahkemesi'ni ¢alisanlara yonelik bir haksizligi,
hukuksuzlugu, adaletsizligi ortadan kaldiran kararindan
dolay1 kutluyorum" diye konustu.

'‘MEYDAN OKUYORUM'

Siyasetin arkasina saklanip sendikacilik yapanlara ses-
lenen Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, "Her yazdig
¢ikan ve giindem belirleyen twitter fenomeni fuatavni
malum senin genel bagkaninin amacinin ve neler yaptigi-
n1 agikladi. Milletvekili olma derdini herseyden iistiin tu-
tanlar calisanlarin problemleri ile dertlenmezler. Buradan
acikca meydan okuyorum. Siyasetin arkasina saklanma-
yin, adam gibi sendikacilik yapin" dedi.

S6z konusu konfederasyonu ¢aliganlari higbir noktada
temsil edemediginin net bigimde goriildiigiinii kayde-
den Genel Baskanimiz Onder Kahveci, yetkinin artik el
degistirme vaktinin geldigini belirterek, "Kapali kapilar
ardinda sendikacilik yapanlar, ¢alisanlar lehine tavir orta-
ya koyamiyorlar. Nobet dayatmasi ile karsi karsiya olan
aile hekimlerine Tiirk Saglik-Sen olarak sahip ¢iktik ve
destek verdik. Yetkili sendikadan ise bu konuda hig ses,
seda yok. Artik ¢alisanlar, kendilerine sahip ¢ikmayanla-
rin pesinden gitmesin. Testiyi kiranla, testiyi tagiyan ayirt
edilsin.2015 yilinda Memur-Sen artik ¢alisanlarin yaka-
sindan diigmeli" diye konustu.

Genel Bagkanimiz, ayrica Corum Aile Hekimleri derne-
ginin gerceklestirdigi toplantiya katilarak Corumlu aile
hekimleri ile bir araya geldi.

Toplantida kisa bir konusma yapan Genel Baskanimiz
Onder Kahveci aile hekimleri ve aile saghigi ¢aliganlari-
nin her zaman yaninda olduklarini kaydederek daha 6nce-
ki eylemlere destek verdikleri gibi ocak aymda cumartesi
nobetlerine tepki olarak gerceklestirilecek is birakma
eylemlerini de destekleyeceklerini agikladi.

& TURK SAGLIK-SEN
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Genel Baskanimiz hemsire
adaylan ile bir araya geldi

Kahveci: "Hemgire arkadaslar ¢ok zor sartlarda calisiyor.
Yizde 757 almis oldugu ticretlerden memnun degil.”

Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Ismail
Tiirk ve Umit Turhan Bagkent Univer-
sitesi ile Ozel Deva Koleji’nin birlikte
gerceklestirdigi ‘Hemsirelik uygulama-
larinda Hemodiyaliz ve Kalite Siireci
Projesi’nin kapanis paneline katildi. Ge-
nel Bagkanimiz Onder Kahveci panelde
bir konusma yapti.

INSAN GUCU PLANLAMASI KOTU
Konusmasinda projeyi gerceklestirenlere
tesekkiir ederek baslayan Genel Baskani-
miz Onder Kahveci, hemsire adaylarma
seslenerek “ Tiirkiye’de hemsirelik mes-
legi zor. 7/24 verilen bir hizmet. Ama
tilkemizin yasadigi ciddi de sorunlar var.
Son yillarda saglikta doniisiimle birlikte
tilkemizde saglik kurum kuruluglarinin
ve ig yiikiiniin artmasina ragmen saglik
personel sayisi yeteri kadar artmamustir.
Saglik insan giicii planlamasinda da so-
runlar her gecen giin artmaktadir. Bugiin
itibariyle bizim degerlendirmelerimize
gore lilkemizin ciddi manada hekim ve
hemsire ihtiyaci var. Eger insan giicii
planlamasi saglikli bir sekilde yapilmis
olsaydi bugiin ‘atanamayan saghkgl,
iktisatci, isletmeci’ diye bir konu giinde-
mimizde

Hemsirelikte branslasmanin ¢ok 6nemli
oldugunu dile getiren Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci, “Hemsirelikte diger bir
husus da branslasma. Biz yillarca bunu
savunduk. Hastanelerde ¢alisma ortam-
larina bakiyorsunuz yillarca dahiliye,
cerrahi hemsireligi yapiyor. Dolayisiyla

artik bakanlik bununla ilgili bir diizenle-
me yapmalidir. Hemsirelik meslegi artik
branslasmali hatta uzmanlasmanin da
onli agilmalidir. Bizim hemsire arkadas-
larimizla ilgili ¢ok ciddi aragtirmalarimiz
oldu. Hakikaten hemsire arkadaslar ¢ok
zor sartlarda calisiyor. Yiizde 75’1 almis
oldugu ticretlerden memnun degil. Amir
baskisi, bulagici hastaliklar, is giivence-
sinin kalkmasi ¢aligma hayatlarindaki

en biiyilik endise. Yiizde 66’s1 mobbinge
maruz kalmis. Yiizde 62’si de son 1 yilda
siddete maruz kaldigin1 belirtiyor.” dedi.

KAHVECI'DEN TAVSIYELER...

Geng Hemsire adaylarina tavsiyeler-

de bulanan Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, sozlerini soyle siirdiirdii:
Atatiirk’lin su s6ziinii unutmayiniz: ‘Ca-
hismadan, yorulmadan, kolay yasama-
sim ahiskanhik haline getiren milletler
oncelikle onurlarini, haysiyetlerini ve
istiklallerini kaybederler.’

Onun i¢in sadece siz 6grenciler olarak
degil bu tilkeyi yoneten, sdz sahibi olan
insanlar isini 1yi yapacak, adil yonetim
sergileyecek ve sonunda mutlu bir at-
mosfer olusmasini saglayacagiz. Biz bir
sivil toplum Orgiitii olarak bunun gayreti
icerisindeyiz. Ulkemiz her seyiyle ¢ok
giizel bir iilke. Siz meslege basladiginiz
zaman llkenize biitlin katkilar1 sagla-
yacaksiniz. Sizlere basarilar diliyorum.
Herkese saygilar sunuyorum.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci’ye
konusmasinin ardindan bir plaket takdim
edildi.



07

rak'ta yasanan olaylar nedeniyle evle-
I rini terk ederek Tiirkiye'ye gelen,
yasadiklari sikintilar nedeniyle ana

haber biiltenlerinde yer bulan ve kiiciiciik
bir dairede 15 niifusla hayatlarint devam
ettirme gayretinde olan Tirkmen ailesine
Tiirkiye Kamu-Sen sahip ¢1kt1.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail
Koncuk, Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani

& TURK SAGLIK-SEN
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milleti Tiirkmen kardeslerine sahip ¢ikma-
lidir" dedi. Koncuk, "Cografyamizda yasa-
nan hos olmayan olaylar ve bilhassa Islam
diinyasinda Suriye'de, Irak'ta yasanan ve
canimizi acitan olaylar sonrasinda bir¢ok
siginmact Tirkiye'ye geldi. Tabii Tiirk-
menler bizim i¢in ayr1 degerlendirilmeli.

Elbette 1rki, etnik kokeni ne olursa ol-
sun iilkemiz biitin siginmacilara kucak

agcmalidir ama Irak'ta ve Suriye'de yasa-
yan Tirkmenlerin en az bu cografyada,
Anadolu'da yasayan diger vatandaglarimiz
kadar yasama haklari vardir. Telafer'de,
Musul'da, Kerkiik'te yasayan bu insanlar
bizim akrabalarimiz, kan kardeslerimizdir,
din kardeslerimizdir.

Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak elimizden
gelen yardimi yapacagiz ama esas olan yet-

kililerin organize bir bigimde bu yardimla-
rin devamliligini saglamasidir. Biz bu kar-
deslerimize bizden ne istersiniz dedik ama
Tiirk milletinin karakteristik 6zelligi olan
bir sey talep etmeme Srnegini bize goster-
diler. Tiirk milleti gururlu bir millettir.

Bu baglamda, tiim illerimizde sayilarinin
kag¢ oldugunu bile bilmedigimiz Tiirkmen
kardeslerimizi kendi kaderine terk etme

Onder Kahveci, Tiirk Biiro-
Sen Genel Bagkani Fahrettin
Yokus, Tiirk Saglik Sen Genel
Bagkan Yardimcilart Mustafa
Geng ve Umit Turhan'la zi-
yaret ettigimiz Tirkmen kar-
deslerimiz Tiirkiye Kamu-Sen
ailesini cosku ve sevingle kar-
stlad1.

ONLARIN YERi AYRI

Tiirkiye Kamu-Sen'in  her
alanda oldugu gibi milli has-
sasiyetler noktasinda da fize-
rine diiseni yapma gayretinde
oldugunu belirten Genel Bas-
kanimiz Ismail Koncuk, "Tiirk

Tiirkive Kamu-Sen Tiirkmen aileye
sahipcikn = 9

Tiirk millet:
saylariman daha

kendi kaderine
terk etmemeli ve
ve kardeslerine
sahip ctkmalidyr

sorumsuzlugunu Tirk milleti yapma-
malidir ve kardeslerine sahip ¢ikma-
Iidir. Tiirkiye Cumbhuriyeti devleti bu
insanlara, kardeslerine sahip ¢ikmali-

dir." dedi.
foag oldugunu TURKMEN BABA; BiZE BUYUK
bile bilmedigi="  yogiykuar GETiRDINIZ
maz Tirkmen Tirkmen ailesi adina konusan baba
kafrde§lerimizi Abdiilkadir Hassan ise, Tiirkiye

Kamu-Sen'in ziyaretinden duydugu
mutlulugu dile getirirken duygula-
rimt gizleyemedi. Hassan, "Sag olun
var olun, ben hepinize ¢ok tesekkiir
ederim. Bugiin bizi ¢ok mutlu ettiniz,
ciimlenizden Allah razi olsun, bize
¢ok biiyiik hosluklar getirdiniz" dedi.

5 Subemizin Isyeri Temsilcileri
ile bir arayd geldik

Onder Kahveci, “Sizlere giiveniyorum. Isyeri temsilcilerimize giiveniyorum. Sube
yoneticilerimize ve Sube Bagkanlarimiza giiveniyorum. Biz basaririz. Bizi zorun
adamiyiz. Cilesiz yasam olmaz. Hicbir bedel 6demeden hicbir zorluk gormeden
kolayca yiikselip, kolayca biiyliyenler, kolayca da biterler. Bunlarda kolayca geldi-
ler. Gidecekleri giinde yakindir. Gonderecegiz arkadaslar." dedi.

Genel Baskanimiz Onder Kahve-
ci, Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Abdurrahman Uysal, Yusuf Alan,
Ismail Tiirk ve Umit Turhan Tiirk
Saglik Sen Kirikkale, Yozgat, Kirse-
hir, Cankir1 ve Ankara 2 Nolu Sube
Baskanliklarinin Nevsehir'de ortak
olarak diizenledigi Is Yeri Temsilci-
leri Toplantisina katildilar. Toplanti-
da ayrica ev sahibi olarak Nevsehir
Sube Bagkanimiz Turgay Cetin ve
sube yonetim kurulu tiyeleri de yer
ald1.

Toplantida bir konusma yapan
Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
kamu caligsanlarinin ciddi sikinti-
lar ile kars1 karsiya kaldigini dile
getirerek, "Caliganlar kolay giinler
gecirmiyor. Biitiin kurum kurulus-
larda, ciddi sikintilar yasiyoruz.
Her gecen giin elde edilen birgok

kazanimi kaybetmekle kars1 karsiya
kaliyoruz. iktidar is giivencesini
elimizden alma tehdidinden hig
vazgeemedi. Doniip dolasip is gii-
vencesini kamu caliganlarinin 6niine
getiriyorlar. Tiirkiye Kamu-Sen
sayesinde calisanlarin is giivencesi
ellerinden alinamadi. Memur-Sen'in
eski bagkani ¢alisanlara s6zlesme-
li ¢aligtirma getirilmeli demisti.
Yetkili sendika ve konfederasyon
boyle devam ederse galisanlarin is
giivencesi elinden alinacaktir. Bun-
larin karsisinda durmak i¢in giiglii
ve direncli sendikalara ve konfede-
rasyona ihtiyag var." dedi.

Toplu s6zlesmede kamu calisanla-
rinin magdur edildigini kaydeden
Genel Baskanimiz Onder Kahveci
"2013'de sozlesme yaptilar. Ellerin-
deki siireyi kullanmadilar. Eylem,

etkinlik yapmadilar. Memur-Sen'in
baskan1 meydan okuyordu yiizde
3+3'iik teklif bize meydanlar1 gos-
termektir diye Tiirkiye Kamu-Sen
alanlara ¢ikt1 ama onlardan hig ses
seda ¢ikmadi." seklinde konustu.

“/GAZi MUSTAFA KEMAL ATATURK’UN
DEDIGI GIBI GELDIKLERI GIBI
GIDECEKLER"

Isyeri temsilcilerine seslenen Genel
Baskanimiz Onder Kahveci, sdzleri-
ni soyle siirdiirdii: “‘Ben sizlere
giiveniyorum arkadaslar. Isyeri
temsilcilerimize giiveniyorum. Sube
yoneticilerimize ve Sube Bagkanla-
rimiza giiveniyorum. Biz basaririz.
Bizi zorun adamiyiz. Bizim donem-
lerimizin higbirisi kolay olmadi.
Cilesiz yasam olmaz. Higbir bedel
6demeden higbir zorluk gérmeden
kolayca yiikselip, kolayca biiytliyen-
ler, kolayca da biterler. Bunlarda
kolayca geldiler. Hemen 40 bin
iiyeden 700 bine ¢iktilar. Gidecek-
leri giinde yakindir. Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk'tin dedigi gibi
geldikleri gibi gidecekler. Gondere-
cegiz arkadaslar." Genel Bagkanimiz
ayrica toplantidan sonra Tiirk Saglik
Sen Nevsehir Sube Baskan1 Turgay
Cetin ile birlikte Kozakli Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
calisanlarini ziyaret etti.

San Sendikacilik

hoyle birsey istel..

s birakma karari aliyorlar ama
sitelerinden ilan edemiyorlar!

Aile Hekimleri ve Aile Sagligi Caligsanlari, ‘dostlar
aligveriste gorsiin’ misali 23 Aralik’ta i birakma
karar1 alan fakat bu is birakma eylem kararin site-
sinden ilan edemeyen s6zde sendikay1 iyi taniyin!
Aile Hekimleri ve Aile Saghigi Calisanlarinin sorun-
larinin ¢6ziilmesi i¢in, bugiine kadar yapilan higbir
eylem ve etkinlikte yer almayan ve en son 12 Aralik
2014 tarihinde iilke genelinde i birakan Aile He-
kimleri ve Aile Saghigi Calisanlarina destek olmak
ve yapilan ig birakma eylemine katilan Aile Saglig:
Calisanlarini, hukuki glivence altina almak i¢in ey-
lem karar1 almayan bir yetkili sendika (!..)

13 Aralik 2014 tarihinde Ankara’da bes bin Aile He-
kimi ve Aile Saglig1 Calisanlarinin katilimi ile yapi-
lan eyleme katilim saglamayan, sézde yetkili (yetki-
lendirilmis) ama etkisi olmayan bir sendika var. Aile
Hekimligi Calisanlarinin derdine kulak tikayan, bu
sozde sendika, tasradan gelen tepkilerin ve istifala-
rin Oniine gegmek adina samimiyetten uzak; durumu
kurtarma ve tabana mesaj yollama adina soézde bir
ig birakma eylem karar1 almis. Alinan eylem karar1
bazi kisilerin kigisel facebook sayfasinda yaymlan-
mak ile birlikte, bu malum sar1 sendikanin internet
adresinde eyleme iligkin her hangi bir duyuru ve ilan
edilmis bir eylem karar1 bulunmamaktadur.

Simdi iyi diisliniin, almis oldugu eylem kararini,
kendi resmi internet sitelerinde dahi yayinlayama-
yanlar Aile Hekimleri ve Aile Sagligi Calisanlarinin
hangi derdine samimi olarak ¢dziim bulmaya gayret
edecek. 2013 y1l1 toplu s6zlesme masasinda memu-
run hakkini degil, kendi siyasi istikballerini diisii-
nerek, hiikiimetin verdigi rakamdan ve hiikiimetin
kamu gorevlileri igin biitceden ayirdigi toplam mali
kaynaktan daha az bir kismina razi olan bu sdzde
sendika...

Toplu sozlesme masasindaki tarihi hezimeti, ulusal
basmna verdigi ilanlarla milli iradeye sahip ¢ikiyo-
rum aldatmacasi ile 6rtmeye ¢alismaktadir. Bu sakat
anlayigh bir sdzde sendikaya kim inanacak.
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MEMURA NE ZAM ™, Yizde 17 zam
VERMISIZ Aw \_verdiniz B@W

Memura sadece ve sadece % 5.2 zam verildigi halde % 17 zam
verildigini aciklayan Bashakan Ahmet Davutogiu, hu yanlis hil-
giyi ‘Memnun-Sen’ Baskani Ahmet Giindogdu'dan mi aldi?

HESABI KIM DOGRU

YAPIYOR?

Ug AHMET! .. Biri saym Bas-
bakan AHMET Davutoglu,
digert Memur-Sen Genel
Baskani1 AHMET Giindogdu.
(onunla memurun {stiine

hi¢ giin dogmadi), obiirii de
memur AHMET...AHMET Giin-
dogdu toplu s6zlesme masa-
sinda oturdugu siirece memur
AHMET'in iizerine giin dogma-
yacak.

HANGI AHMET HAKLI?

Ulke ayni, enflasyon ayni,maas artislart
ayni, AHMETler ve pozisyonlar farkli... Tabii
hesaplar da farkli....Peki hangi AHMET hakl:.
Enflasyon hesab1 ve memur maas artislari...
Iki AHMET'in hesabina gére %17ama memur
AHMET'in hesabi hi¢ de 6yle olmadi.2014
yil1 i¢in 123 TL'lik maas zammin1 %17'lik
olarak hesaplayan iki AHMET'in aksine,
memur AHMET'in hesabina gore 123 TL'lik
art1s ortalama memur maasinda %17 degil,
%35.2'lik bir artis sagladi.Hangisi dogru he-
sabi1 siz yapin. Sahi hangi AHMET hakl:.
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Memur-Sen'e bagl Saglik-Sen, 2014'te me-
mur maaslari i¢in hiikiimetin ilk teklifinden
daha diislik olan seyyanen 123 TL ‘yeter’
deyip imza atmislardi. Bu imza ile yapilan
ihanet sonucunda kamu g¢alisanlarina 2014
yil1 zehir edilmis maas zammi enflasyon kar-
sisinda Once erimis, aylar gectikce de memur
zarar etmisti.

Oyle ki, 123 TL ile ortalama memur maasina
yiizde 5.2 zam gelirken, enflasyon y1ln ilk
11 ay1 i¢in ylizde 9.2 olmustu. Yani sadece
enflasyon farki alinmamasi nedeniyle olu-
san zarar yiizde 4 olmustu. Sabit ek 6deme,
aile yardimi gibi maas dis1 sosyal ddemelere
1.5 y1l bir kurus bile zam gelmemesi ile de
calisanlarin kayb1 daha da katlanilmaz bir hal
almist1. Toplu s6zlesmede bdylesine bir fela-
kete neden olanlar Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu’nda yapilan promosyon anlasmasin-
da da bir rezalete imza atmislardir.

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh
tiim saglik kurum ve kuruluslarinda gorevli
275 bin ¢alisan adina imzaladiklari promos-
yon anlagmasinda 5 yilligina her y1l 475 TL
0denmesini kabul etmislerdir.

BU BiR REZALETTIR! CUNKU;

Promosyon anlagmasinda kisi sayist ne kadar
artarsa ¢aliganin alacagi parada o 6lglide
artmaktadir. Clinkii bankaya her ay yatacak
maaslarin toplaminin biiylimesi, islem hacmi-
nin de biiyiimesi demektir. Bankalar daha ¢ok
kazanmak i¢in daha ¢ok promosyon vermeye
raz1 olmaktadirlar.

Rakamlarin yakin olmasi agisindan dikkatini-
Ze sunuyoruz.

Kayseri Erciyes Universitesi’nde yetkili Tiirk
Egitim-Sen ve Tiirk Saglik-Sen subeleri, pro-
mosyon anlagsmasinda 3 yilligina tek seferde
6denmek suretiyle 2 bin 350 TL karsiliginda
anlagsma imzalanmistir. Ege Universitesi’nde
Tiirk Saglik-Sen izmir Universite Subemizde
3 yilligina tek seferde pesin olarak kisi basina

39. SAYI

Bakanla pinpon oynamayi, makam odalannda cay icmeyi sendikacilik zannedenler Toplu Séz-
lesme ihanetinden sonra promosyon anlasmasinda da biytik bir rezalete imza attilar. Memur her
yil milyarlarca lira promosyon bedeli almas: gerekirken onlarnn sayesinde 475 TL'ye raz: olacak!

2 bin 158 TL'lik bir promosyon
anlagmasi imzalamistir. Subeleri-
mizin tek seferde 3 yilligina aldigi
promosyon parasini bunlarm 275
bin ¢aligan i¢in 5 taksit halinde

5 yilligina almasi pazarliktan ne
anladiklarini ortaya koymaktadir.
5 yillik anlagma demek 3 yillik

Turk Saglik-Sen'in yetki-
li oldugu Kayseri Erciyes
Universitesi'nde 3 yilhidi-
na tek seferde édenmek
_suretiyle 2 hin 350 TL, Ege

i) =
= A
..

anlagmalar g6z oniine alindiginda
iki promosyon donemi demektir.
Yani siire agisindan da bir rezalete
imza atmuslardir. iki promosyon
dénemine bir donemlik promos-
yon parasi almislardir.

BU MU BASARI? AYIPTIR...

Bu tam anlamiyla bir hezeyandir.
Ayrica bu rezalete imza atanlar

Universitesi'nde 3 yilhigina
tek seterde pesgin olarak kisi
bagina 2 bin 158 TL1ik bir pro-
mosyon anlasmasi imzalan-
di. Ama yandas sendika 275
bin ¢caligan igin 5 yillik anlasg-
ma yaparak senelik 475 TL'ye

pasa pasa imza koydu,

=
=

birde "Masadan ¢ekildik,420
TL'yi 475'e ¢ikarttik" gibi sOy-
lemlerde bulunmaktadirlar. Sormak istiyoruz;
Sizin pazarlik gilictiniiz bu mudur? Sadece
yillik 55 TL artmasina mu1 giicliniiz yetmistir.
Bir yilligia 55 TL igin varmizi yogunuzu
ortaya koyacaginiza tek seferde 6denmesi igin
bastirsaydiniz da bu para ¢alisanlarin bir isine
yarasaydi. 5'e boliinerek kusa gevrilen ve pula
donen bu para ¢alisanin hangi derdine derman
olacaktir.

Kisacasi 275 bin saglik ¢alisaninin 5 yili heba
edilmistir. Promosyon anlagmasi tam bir fi-
yasko ile sonuclanmustir. Biz sadece bir 6rnek
verdik ve zarar1 anlattik. Calisanlar daha dnce
aldiklar1 promosyon paralar1 ile bu anlagma-
nin sartlarini karsilastirsinlar ne kadar zararda
olduklarmi daha iyi anlayacaklardir.

MASADA COZUYORLARMIS DA
ONDAN EYLEM YAPMIYORLARMIS!

““Masada goriiserek sorunlar ¢oziiyoruz,
onun icin eylem yapmiyoruz” diye sar1 sen-
dikaciliklarini bahanelerle 6rtmeye caliganlar
toplu s6zlesmede oldugu gibi promosyon

ithalesinde de felakete, rezalete
neden olmuslar ve ¢alisanin hakkini yine
carcur ederek ihanet etmislerdir. Alanlarin
degil salonlarin sendikacisi olduklarimni gos-
termislerdir. Maas zammindaki ihanete maas
promosyonunda rezaleti de ekleyerek idareyi
cok iyi selam ¢akmuglardir.

Bakanla pinpon oynamay1, makam odalarmda
cay igmeyi sendikacilik zannedenlerin ger-
¢eklestirdigi iki ciddi pazarlik toplantisinda
da rezalet bir sonucun ortaya ¢ikmasi bunlarin
kime hizmet ettigini bir kez daha ortaya cikar-
mustir. Nasil pazarlik yapip is ¢ozdiikleri bir
kez daha goriilmiistiir.

Buradan saglik ¢alisanlarina sesleniyoruz. Biz
daha 6ncede ifade etmistik. Kotiiler kendile-
rine tahammiil edildik¢e azarlar. Siz bunlara
iiye olarak kalmaya ve tahammiil etmeye
devam ederseniz, maas zammi1 ve promosyon
parasinda oldugu gibi daha ¢ok zarar geker-
siniz. Bunlara hadleriniz bildirmeniz lazim.
Size yaptiklarina kars1 tepki gostermeniz
lazim. Bir dakika bile iiye olarak kalmamaniz
lazim...




Memur ve emekliyi ez-
diren, ek zam talebimizi
gormezden gelen, memu-
ra-emekliye 2015 yilinda
%3+3 zamm reva goren
iktidan protesto ediyoruz.
15 Ocak Persembe Saat
12.30'da TEMM Dikmen
Kapisi Oniinde ve tiim
illerimizde bordrolarimizi
yakiyoruz...
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BORDROLARI
~YAKIYORUZ!
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BUYUK BiR SEVDANIN, BUYUK BiR MUCADELENIN ADI; TURKIYE KAMU-SEN

Yillik toplam geliri 11 bin liranin Gzerine cikan memurlardan
kesilen gelir vergisinin orani da %15'ten %20'ye cikti.

Yoksulluk
sinirinda
maas aliyor,
zenginler
Kadar vergi
odiyoruz!

Yilin 6zellikle ikinci yarisindan
sonra memur maaslari, bir de artan
vergi oranlar1 nedeniyle kesintiye
ugradi. Memurlarin biiytlik cogun-
lugu, aralik ay1 maag bordrolarina
baktiklarinda kotii bir siirprizle
karsilagtilar. Yillik toplam geliri

11 bin liranin iizerine ¢ikan me-
murlardan kesilen gelir vergisinin
orani da %15’ten %20’ye ¢iktu.
Boylece memurlara 123
lira zam verilirken, vergi-
ler yoluyla, gelir vergisi
matrahi tizerinden %35
daha kesinti yapip verdi-
gini fazlastyla geri almig
oldu.

2014 y1l1 i¢in gegerli olan
gelir vergisi dilimlerini
belirlerken, enflasyon

ve yeniden degerleme

.

oranlarini dikkate almayip, alt
vergi dilimi yalnizca %2,8 artiran
Maliye Bakanlig1, daha fazla vergi
toplamak derdine diisiince, diisiik
maasl memurlarin bile 6deyecegi
gelir vergisi oranlar1 da son aylar-
da %15°ten %20’ye ¢ikti. Boylece
aylik briit ticretlerinin toplami 11
bin liray1 gecen yaklasik 2 mil-
yon 100 bin memur, bir {ist vergi

.

diliminden vergi 6demek zorunda
kaldi.

Temmuz ayim1 da zam alamadan
geciren memurlar da gelir vergile-
rine gelen %5°lik artis dolayistyla
tam bir hezimet daha yasamis
oldu. Hiikiimet bir eliyle verdigini
oblir eliyle geri aldu.
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Kahvecr: "Bu 6dult gercek sendikaciligin hakkini
veren TUrk Saglik-Sen’liler adina aliyorum.”

n
Turk Time dergisi tarafindan ‘Yilin Altin Adamlart® - -
odiil toreni Ankara'da yapildi. Térende Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci'ye ‘Yilin sendikacist’ ddiilii verildi.
Genel Merkez yonetim kurulumuzun da katildigi 6diil
toreninde Genel Bagkanimiz 6diiliinii Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkani Yadigar Gokalp'in elinden aldi.

Odiil téreninde kisa bir konusma yapan Tiirk Saglik-
Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci, "Bu &diilii her tiirlii
baskiya ve zorlamaya boyun egmeden, dik bir durusla
inandig1 degerlerden higbir taviz vermeden miicadelesi-
ni siirdiiren ve gergek sendikaciligin hakkini veren
Tirk Saglik-Sen'liler adina aliyorum. Sendikacilik tari-
hine isimlerini altin harflerle yazdiran tiim

Tirk Saglik-Sen'lilere tesekkiirlerimi sunuyorum" dedi.

Sayin Bakan; Hi¢bir arkadasimiz
yardimci saglik personeli degildir!

Yoneltilen bir soruya Saglik Bakani Dr. Mehmet Miiezzino{jlu'ndan garip bir cevap geldi.

Hekim dis1 saglik personelinin 6niindeki yardimci kelimesini kal-
diracak misiniz ?diye sorulan soruya Saglik Bakaninin cevabi:
"Hay1r kaldirmayacagiz. Ciinkii yardimci elmana ihtiyacimiz
¢ok."

Sayin bakanin kendi bakanligindan haberi yok. Nasil m1?

1) Saglik Bakanlig1 personel hareketlerinde artik yardimci keli-
mesini kullanmiyor.

2) Sayin Bakan, yardimei dediginiz saglik ¢aligani kimin yardim-
cis1? Unutmayin, saglik hizmetinin sunulmasinda hekim de dahil
tiim saglik personelinin gorevi, sadece ve sadece saglik hizmeti
ihtiyaci duyan insanimiza yardimci olmaktir.

3) Hig bir meslek mensubu diger baska bir meslek mensubunun
yardimcist degildir. Her saglik personeli; almis oldugu egitim
dogrultusunda sorumluluk bilinci ile mesleginde profesyonel-
lesmis; saglik hizmeti ihtiyaci olan insanlarimiza saglik hizmeti
vermektedir. Artik bunu kabullenin. Bunu bile kabullenmeyen bir
Saglik Bakanligindan, saglik ¢alisanlar1 ne bekleyebilir?
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Hem ASPB hem Saglik Bakanhgi'ndan Gorevde Yikselme ile |Ig|I| adim

Bu ay icerisinde hizmet kolumuzda yer alan
iki Bakanlikta Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi ile ilgili mevzuatta diizenle-
meler yaptilar.

Aile Sosyal Politikalar Bakanligi’nin gérev-
de yiikselme ve unvan degisikligi yayinlar-

ken, Saglik Bakanligi’da gorevde yiikselme
yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair
bir yonetmelik yayinladi. Her iki diizen-
lemede Tiirk Saglik-Sen hukuk biirosu
tarafindan degerlendirilmekte olup ¢alisani
magdur edecek hususlar yargiya tasinacak.

ntanamavan Tllllll Sekreterlerllen

e -'..ﬁr

Tark Sog‘jhk—Sen olarak atanamayan saglhk
calisanlarinin her zaman yanindayiz onla-
rin destekcisiyiz. Yapacaklarn eylem ve et-
kinliklerde de her zaman onlarla bir arada
olacagiz.

Atanamayan Tibbi sekreterler platformu sézciileri sendikamizi zi-
yaret ederek Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve ydnetim kurulu
tiyelerimizle goriistiiler.

Atanamayan Tibb1 Sekreterler Platformu sozciileri 70 bine yakin
tibb1 sekreterlik mezununun atama bekledigini kaydederek yasa-
diklar1 magduriyeti dile getirdiler.

Goriismede Genel Bagkanimiz Onder Kahveci yaptig1 agiklamada
" Ne yazik ki tibbi sekreter arkadaslarimizin yapacagi islerle ilgili
ya baska meslek mensuplar1 gérevlendiriliyor ya da taseronlasma
sistemine bu is havale edilmis durumda. Boylesine plansiz bir
istihdam politikasi sonucunda da bu isin egitimini almis gengleri-
miz magduriyet yasiyorlar atanamiyorlar. Bugiin yaklagik her y1l
36 bin saglikla ilgili bir 6grenim bitiren geng¢ arkadagimiz atanami-
yor ve bu say1 her gegen sene artiyor. Biz Tiirk Saglik-Sen olarak
atanamayan saglik calisanlarinin her zaman yanindayiz onlarin
destekgisiyiz. Yapacaklar1 eylem ve etkinliklerde de her zaman
onlarla bir arada olacagiz" dedi.

Platform sozciileri desteklerinden dolay1 Genel Bagkanimiza te-
sekkiirlerini ifade ettiler.

Vardiyall calisanlar
ICIn mahkemeden
onemli ek odeme
karari. ..

Mahkeme, halk saghd laboratuarinda
vardiyali caliganlara yizde 30 artirimh
ek 6deme verilmesine hikkmetti.

ik Saiik-Sen
tarafindan dava
acimigti

Konya Halk Sagligi Laboratuvarinda vardiyali olarak
calisan laboratuvar teknisyeninin vardiyali hizmet
verdiginden dolay1 yiizde 30 artirimli doner sermaye ek
O0demesi talep etme islemi idare tarafindan reddedilmis-
ti. Idarenin talebini reddetmesi iizerine Tiirk Saglik-Sen
tarafindan dava acilmist.

Davayi goriisen Konya 2. idare Mahkemesi verdigi
kararda vardiyali olarak gorev yapan ¢alisanin doner
sermaye ek ddemesinin Vardiyali Caligma uygulanma-
sina Dair yonerge kapsaminda degerlendirilmesi gerek-
tigine hiikmetti.

Mahkeme doner sermaye ek 6demesinin yiizde 30
artinmli 6denmesini isteminin reddedilmesini hukuka
uygun bulmayarak iptal etti. Mahkeme ayrica iiyemize
idareye bagvuru tarihinden itibaren yiizde 30 artirimli
ek 6deme ddenmesine karar verdi.
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TORPIL VARKEN

HPSSvE NE

GEREK VAR?Y

Hukuk devletinde; gecerli olan hukuk, herkese istis-
nasiz ve ayni sekilde uygulanir. Milletin ¢ocuklari,
kamu personeli olmak icin KPSS'ye girerken; milletin
vekillerinin ve bakanlarin yakin akrabalari, KPSS'yi
bay-pas ederek memur yapiliyorsa hatta ve hatta st
diizey buirokrat yapiliyorsa (mesela bateristen Ab
Uzman) esitlik, adalet, ehliyet ve liyakat yurtrliikten
kaldirilmistir demektir.

Peki, biz 0 zaman
hukuk devleti miyiz?

i
2% » ALEVE
SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGI

SHCEK Personelinin kamuda iivey evlat muamelesi
gormesinin sonlanmasi igin icraci bir bakanlik iyi
bir zemin olacakt. Fakat ne yazik ki Baghakanlk-
taki bakis bakanhkta da degismedi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nda faaliyet gosteren
Ankara 3 Nolu Subemizin gergeklestirdigi toplantiya
Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz Mustafa Geng, Hasan Sirin, Abdurrahman
Uysal, Yusuf Alan, Ismail Tiirk ve Umit Turhan katilda.
Ankara 3 Nolu Sube Baskanimiz Engin Diindar'in a¢i-
lisin1 yaptig1 toplantida Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci bir konusma yaparak Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi'nin icraci bir Bakanlik olmasini destekledik-
lerini, fakat bakanliginin ¢alisanlar1 memnun edecek
diizenlemeleri hayata gecirmedigini kaydetti.

KAHVECI: TASERON SAYISI MEMUR SAYISINI GECTi
Kahveci, "Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin icraci
bir bakanlik olmasina dolay1 destek verdik. SHCEK
Personelinin kamuda iivey evlat muamelesi gérmesinin
sonlanmasi i¢in icraci bir bakanlik iyi bir zemin olacakti.
Fakat ne yazik ki Bagbakanliktaki bakis Bakanlikta da
degismedi. Personellerin magduriyetlerine ¢6ziim {ire-
tilmedi, talepleri gormezden gelinmeye devam edildi.
Tageronlagsma hizla ilerleyeme devam etti, memur sayisi-
n1 gecti." dedi.

Bakanligin sosyal devlet anlayisi ile 6rtiismesi gerekti-
gini kaydeden Kahveci, sézlerini soyle siirdiirdii: ““Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanli§1 misyonu geregi sosyal
devlet anlayisiyla ortiismeliydi. Fakat ¢alisan haklari
acisindan baktigimizda ¢okta sosyal bir devlet anlayisiyla
hareket etmediklerini goriiyoruz. Bakanlik kuruldu ama
calisanlarin 6zliik haklarinda ve ¢alisma sartlarinda bir
diizenleme olmadi.



Polatirda teskilatimizia
bir araya geldik

Kahveci: “"Caliganinin hakkini hukukunu, onlarin gahsi-

yetini, onurunu korumak yine Turkiye Kamu-Sen'e di-
stiyor. Cunkt bunlar bu mucadeleyi yapamaz.”

Ankara 5 Nolu Subemiz tarafindan
Polatli'da gerceklestirilen tanisma ve
istisare toplantisina Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci, Genel Baskan
Yardimcilarimiz Mustafa Geng, Ha-
san Sirin, Ankara 5 Nolu Sube Bas-
kanimiz Muharrem Balci, Istanbul

5 Nolu Sube Baskanimiz Oguz Toy
ve subelerimizin bagkan yardimcilar
isyeri temsilcilerimiz ve tiyelerimiz
katildi. Toplantiya ayrica Polath
Belediye Baskan1 Miirsel Yildizkaya
da katildi.

YILDIZKAYA: “TURK-SAGLIK-SEN
POLATLI'DA BiR MARKADIR”
Acilisint Ankara 5 Nolu Sube Bas-
kanimiz Muharrem Balci'nin yaptig1
toplantida ilk olarak kiirsiiye gelen
Polatli Belediye Miirsel Yildizkaya
Tiirk Saglik-Sen'lileri tebrik ettigi-
ni belirterek, "Bende bir stire Tiirk
Kamu-Sen iiyesi olan bir kardesi-
nizim. Her zaman sizin yaninizda
olacagimi ifade etmek istedim.
Tirkiye zorlu bir donemden geciyor.
Ama biz giicliiyiiz, zoru basaracagiz.
Tiirk-Saglik-Sen Polatli'da bir mar-
kadir. Inanin, bu kadar baskiy1, bu
kadar engellemeyi bir bagka camia
yasasayd1 bu salonda kimse olmazdi.
Onun i¢in sizleri tebrik ediyorum."
dedi

Belediye Baskani Yildizkaya'nin
ardindan konusan Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci, "Polatlt siradan bir
ilce degil. Tirkiye Cumhuriyetinin

temellerinin diigmanin Polatli'da
durdurulmastyla atildigini sdylesek
yanlis olmaz. O yiizden Polatli bizim
icin ¢cok onemli. Atatlirk su sozl
burada sdylemistir: Hatt-1 miidataa
yoktur, sath-1 miidafaa vardir. Bu
satih biitlin vatandir. Biitiin vatanin
her karis topragin vatandas kaniyla
sulanmadikga asla vatan terk edile-
mez. Bizde ayni so6zii sOyliiyoruz. Bu
devleti yasatmak hepimizin gorevi"
dedi.

Genel Bagkanimiz kamuda yasanan
kadrolagsmaya deginerek, "Eger ikti-
dara yakinsaniz, istediginiz kadrolara
yerlesebilirsiniz. Bu Tiirkiye'ye bir
sey kazandirmaz. Tiirkiye'yi bu ka-
fayla kalkindiramazsiniz. Bu iilkede-
ki hi¢bir ferdi otekilestirme gibi bir
liiksiiniiz yok. Yetigmis insan giiclinii
niye heba ediyorsunuz. Saglik Baka-
nina mektup yazdim. Yeni atamalar
olacak bu atamalarda yarigma sinavi
acin. Cesaret edemediler. Yetkili
sendikalar ve konfederasyon kili-

n1 kipirdatmiyor. Yine ¢alisaninin
hakkin1 hukukunu, onlarin sahsiye-
tini, onurunu korumak yine Tiirkiye
Kamu-Sen'e diisiiyor. Ciinkii bunlar
bu miicadeleyi yapamaz. Sendikal
miicadele ancak cesaret ve yiirekli
adamlarla olur. Eger yiireginiz varsa
size bir haksizlik yapildig1 zaman bu
haksizligin karsisinda duracaksiniz.
Haksizligin karsisinda dilsiz seytan
olmayacaksiniz." seklinde konustu.

m www.turksagliksen.org.tr

Gazetesi

Uyelerimiz
15 bin TL Ferdi
Kaza Sigortasi
ile sigortalandi

Tiirkiye Kamu-Sen'in tiim tiyeleri-
ne yonelik hizmetlerine Acibadem
Sigorta ile yapilan anlagsmayla bir
yenisi daha eklendi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Acibadem
Sigorta, gerceklestirdikleri 3 yillik
anlagma ile uzun donemli bir igbir-
liginin temellerini atarken, anlagma
kapsaminda, yaklasik 450 bin Tiir-
kiye Kamu-Sen iiyesi Acibadem Si-
gorta tarafindan ferdi kaza sigortasi
giivencesi altina alind1.

3 yillik anlagma kapsaminda tiye-
lerimiz kaza sonucu yasam kaybi
ve daimi maluliyet risklerine kars1
kisi bas1 15.000 TL (On bes bin TL)
sigorta giivencesi altina alindi.

Atama
kuralarn
29 Ocak'ta

gerceklesecek

Saglik Bakanligi ve Bagh Kuru-
luglar1 Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’ne gore 2015 Y1l Ocak
Donemi Yer Degistirme Suretiyle
Atanma Kurasi1 bagvurulart 05 Ocak
2015 sona ermisti. Atanma Kurasi
29.01.2015 tarihi Persembe giinii no-
ter huzurunda bilgisayar ortaminda
gergeklestirilecektir.



KAMU GOREVLILERININ i$ BIRAKMASI NEDIR?

Is birakma eylemi; kamu gérevlisinin iiyesi
oldugu sendikanin alacagi karar dogrultusunda
ve belirttigi siire icerisinde mali, 6zliik, sendikal
veya her tiirli konuda demokratik tepkisini dile
getirmek adina gorevine gitmemesi veya gore-
vini belirli siirelerde icra etmemesidir. Kamu
gorevlilerinin is birakma eylemleri is¢ilerin
grev hakki gibi degerlendirilmemelidir. Bilindi-
gi lizere kamu gorevlilerinin grev hakki bulun-
mamaktadir, ancak belirli ve 6zel konularda
kamu gorevlileri seslerini duyurmak veya bir
hakki ilgililerden talep etmek adina is birakma
eylem hakkini sendikalarinin alacagi karar ile
duyurabilirler.

KiMLER i$ BIRAKMA EYLEMINE KATILABILIR?

Is birakma eylemleri sendikalarin kararlar1

ve organizesi tarafindan yiiriitiildigiinden her
kamu gorevlisinin {iyesi oldugu sendikanin be-
lirledigi giin ve zaman dilimi i¢erisinde bu hu-
kuki hakkini kullanmasi1 daha usule uygundur.
Her ne kadar bu konuda hukuki bosluk olsa da,
sonug itibariyle bir i birakma eylemi sonucu
her tiirlii savunma veya idari islemlerde kamu
gorevlileri iiyesi oldugu sendikanin Yonetim
Kurulu Kararmi 6ne siirdiigii i¢in bunun dogal
sonucu olarak iiyesi olunan sendikanin alacagi
karar iizerine sadece o sendikanin {iyelerinin bu
eyleme istirak etmeleri daha uygun olabilecek-
tir. Is birakma eylemine katilmak igin kadrolu
Devlet Memuru olmak gerekmemektedir. 4/B'li
sOzlesmeli calisanlar, 4/C'li calisanlar, 4924
say1li kanuna tabi s6zlesmeli ¢alisanlar, Aile
Hekimleri ve Aile Saglig1 Calisanlar1 (Kamu
gorevlisi olanlar ve olmayanlarda dahil) ve
diger her tiirlii kamu gorevlileri sendikalarina
iiye olabilecek kisiler is birakma eylemlerine
katilabilecektir.

KiMLER i$ BIRAKMA EYLEM KARARINI ALABILIR?
Is birakma veya sendikal faaliyete katilmada
kamu gorevlilerine bu hak 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanununun "Sendika
tiyelerinin ve yoneticilerinin glivencesi" baslikli
18.maddesinde diizenlenmistir. Bu hiikiimden
ve 1§ birakma ile ilgili tiim yargi kararlarindan

¢ TURK SAGLIK-SEN

anlagilacag: iizere Tiirk Hukuk sisteminde kamu
gorevlileri adina is birakma eylemini sadece
usuliine uygun sekilde kurulmus sendikalar
alabilmektedir. Yine yukarida izah edildigi gibi,
is birakma eylemi sonucu olugabilecek her tiirlii
idari islem veya savunmaya esas dayanak Sen-
dikalarin Yonetim Kurulu kararlari oldugu icin
kamu gorevlilerinin bazi meslek odalar1 veya
sivil toplum orgiitlerinin bu konuda alacagi
kararlara gore is birakmalar1 6nerilmemekte-
dir. Sonug olarak kamu gorevlileri agisindan is
birakma eylem kararlarini sadece kamu gorevli-
leri sendikalarinin alabilmektedir.

IS BIRAKMA EYLEMLERININ ONEMi

Kamu gorevlilerinin yargi yolu ile halledile-
meyecek, belirli bir diizenleme yapilmasini
gerektirecek veya bir konu hakkinda yasama
ve yliriitmenin dikkatini ¢ekecek hususlar-

da is birakma eylemi yapmalar etkili ve ses
getirecek nitelikte olabilmektedir. Dolayisiyla
bireysel olarak duyurulamayacak konularda
sendikalarin 6nderliginde kamuoyu olusturmak
ve demokratik tepkiyi dile getirmek adina ig
birakma eylemi yapmak en dogrusu olacaktir.
Bizler kamu gorevlileri olarak kamu hizmeti-
nin aksamamasini ilk isteyecek kisileriz, ancak
kamu gorevlileri bu yola mecbur birakildig:
zaman bu hakkimizi kullanmaktan da higbir
zaman ¢ekinmeyecegimizi is birakarak agikca
ortaya koyariz.

IS BIRAKMANIN HUKUKI GEREKCESI
Kamu gorevlilerinin ig birakma eylemlerine
katilmalarindan dolay1 kamu idareleri kisiler
hakkinda sorusturma acabilmekte veya bazi
idari islemler yapabilmektedir. Burada oncelik-
le ve dnemle belirtmek istedigimiz husus ise,
hi¢bir kamu gorevlisinin is birakma eylemine
veya sendikanin alacagi her tiirlii eylem karari-
na katilmakta higbir tereddiit yasamamasi veya
cekinmemesi gerekmektedir. Bu konuda bir ¢ok
yarg1 karar1 ve mevzuat hiilkmii bulunmaktadir.
Tiirk Saglik-Sen'in kamu gorevlilerinin is birak-
ma eylemi sonucu alinmis disiplin cezasi veya
her tiirlii idari islem tizerine kaybettigi hi¢bir
dava bulunmamaktadir. Bu giine kadar acilmis
her tiirlii dava sendikamizca kazanilmistir.
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HABERIMIZ OLSUN...

Sari
gendikaya

KIRMIZL

Yetkili ancak
ctkisiz sendika

Huktumetin teklifinden daha
diisiik bir zammi kabul etti,

Enflasyon farks almad,
maas eridi gitti.

2014 yilinda sabit ck
ddemeye, aile yardimina
ve maag disgt tim ddeme-

lere bir kurug bile zam
yaptirmadt.

Aile h@kimligmd@
ndbetlere ses

¢tkarmadl.

Yipranma pay1, kres,
lisans tamamlama
konusunda umut

tacirligi harig hig bir

scy yapmad.

Hizmetlilere memurluk veril-
mesi igin higbir ey yapmadh.

Tim bunlar
yetmedi. Promos-
onu da mahvetti,
stk bir miktart 5
yilda 5 taksite bak-
direrek kabul etti.




