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H 112 calisanlarina haksiz cezayi onledik 11'de B Kamu dis1 ASE'nin sozlesmesinin yenilenmemesi
B icap nobetlerinde skandah sonlandirdik 3'te islemini iptal ettirdik 4'te

B Huzurevine keyfi tayini durdurduk 8'de B Siit cocuklarina hizmet verenler icin dnemli riskli
B Damistay: 5 vil tayin yasadi mazeret tayinlerinde uygulanmaz 3'te birim karan 2'de

Tiirk Saghk-Sen

YOK, Tiirk Saglik-Sen'in bagvuru sonu-

I cunda lisans tamamlamadaki tist dgrenim
1 belirsizligini ortadan kaldirdi.
Lisans tamamlamada yer alan

Saglik Yonetimi, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Sosyal Hizmet bolumleri olmak
Uzere toplam 13 bélumin sadhkla ilgili tst
&Jrenim sayilmasina karar verdi.9'da
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Sut cocuklarina

hizmet verenler

1cin riskli birim
karar...

ginda

y onra
nan dava s
aghd ulun-

ocudu servisi b
cocuklarma eb

Sendikamizin
mahkeme sut G
masa bile sut
hizmet yerdikler
maye ek bdemel
sayisindan oden

erinin riskli biri
mesine hiukmettl.

AMASYA Sabuncuoglu Egitim ve Araghirma Hasta-
nes'inde gérev yapan Turk Saglhk-Sen tyesi ebenin
sut cocuklarina hizmet verdigi stirelerde déner
sermaye ek 6édemesinin riskli birim katsayisi tzerin-
den 6denmesi i¢in yaphdi bagvuru idare tarafindan
reddedilmigti.

Idarenin red cevab: tizerine konu Tiirk Saglik-Sen
taralindan dava agilmigh. Davay1 gérigen Samsun
1. [dare Mahkemesi verdigi kararda riskli birimlere
kismi streli hizmet verenlere, hizmet verdikleri stire-
ler icin riskli birim katsayisindan yararlandirilmama-
lan yéntunde bir hukim bulunmadigina dikkat gekti.
Mahkeme kararinda ebenin, séz konusu hastane-
de sut cocugu servisi bulunmadidi icin kismi sureli
olarak siit cocuklarina da hizmet verdigine dikkat
cekerek sit cocudu unitesine hizmet verdidi stre-
lerde déner sermaye ek édemesinin riskli birimler
katsayisindan yapilmasi gerektigine karar verdi.
Mahkeme idarenin red igleminin iptaline ve yoksun
kaldig1 parasal haklarin 6denmesine hukmetti.
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Aile sagligi calisanina
verilen cezaya onemli
bozma karari...

ESKISEHIR'DE gorevli aile sagligi ¢alisani
liyemize nobete gitmedigi i¢in verilen 20 puanlik
ceza ihtar puanina kars1 sendikamizin agmis oldu-
gu dava Eskisehir 2 Idare Mahkemesi ceza islemi-
nin hukuka uygun olduguna hiikkmetmisti.
Eskigehir 2 idare Mahkemesinin verdigi karara
yaptigimiz itiraz1 degerlendiren Ankara Bolge
Idare Mahkemesi 12. Idari Dava Dairesi Karar1
tiyemizin sendikamizin aldig1 karara uyduguna
dikkat ¢ekerek sendikal faaliyet kapsaminda hakli
bir sebep olarak kabul edilmesi gerektigine hiik-
metti.

KARARIN KALDIRILMASINA...

Mahkeme mazeretsiz nobete gelmemek fiilinin
islendigi hususunun siibuta ermedigi, tesis edilen
islemde hukuka uyarlilik ve aksi yondeki mah-
keme kararinda yasal isabet bulunmadigina karar
vererek idare mahkemesinin kararinin kaldirilma-
sina ve dava konusu islemin iptaline hiikmetti.
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DANISTAY: 5 yil tayin yasags
mazeret tayinlerinde uygulanmaz

Turk Saglik-Sen'in actidi dava sonucunda Danigtay sdzlesmeli iken kad-
roya gegen personellerin bagka kurumlara 5 yil nakil yasaginin mazeret
tayinlerinde uygulanmamasi gerektidi ile ilgili énemli bir karar verdi.

SIVAS Cumhuriyet Universitesinde gérev ya-
pan Turk Saglik-Sen tyesi hemgirenin askeri
personel olan eginin tayini cikmasi Uzerine
yaptd: tayin bagvurusunun Universite tarafin-
dan sézlegmeli iken kadroya gectigi ve 5 yil ta-
yin yasadi oldugu gerekgesi ile red edilmigti.
Red igleminin iptali i¢in Turk Saglk-Sen tara-
findan dava acgilmis Universite Hastanesi red
iglemi ile ilgili yaptid savunmada hemgirenin
sozlegmeli iken kadroya gectigi 6495 Sayih
Yasanin 9. Maddesine goére 5 yil streyle bagka
kurum ve kuruluglara naklinin yapilamayacadu
ve 5 yil nakil yasadinin emredici bir htkim ol-
masi nedeniyle davanin reddedilmesini talep
etti.

5 YILINI DOLDURMAYAN

MEMURA MAZERET TAYINININ YOLU
ACILMIS OLDU

Sivas Idare Mahkemesi ise verdigi kararda
soz konusu kanun maddesinin kigilerin ata-
ma durumunu duzenledigine dikkat cekerek,
“Uyusmazlik konusu olayda davah idarece ka-
nun hikmi gosterilerek muvatakat verilmemig
ise de mazeret durumundan s6z edilmedidi
icin mazeret durumunda yukaridaki metni ak-
tarilan hukium uyarinca 2547 sayih Yuksekdd-

retim Kanunu ile 657 Sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nun uygulanacad kuralina yer veril-
migtir” diyerek red iglemini iptal etmigti.
Cumbhuriyet Universite Rektérlugi'de  séz
konusu mahkeme karannin bozulmas: igin
Danigtay’'a bagvurmugtu. Davayr goérigen
Darnigtay 2. Dairesi ise verdigi kararda Idare
mahkemesinin verdidi kararnn ve dayandidn
gerekcenin hukuka ve usule uygun olduguna
hiikkmederek temyiz bagvurusunu reddederek
karari onadi. Béylelikle stzlegmeli iken kadro-
ya gegen ve ve 5 yilini doldurmayan memura
mazerete tayininin yolu acilmig oldu.

5 vil nakil yasaginin madduriyete neden ol-
duguna dikkat geken Tirk Saglk-Sen Genel
Bagkani Onder Kahveci, “Kadroya gegen s6z-
legmelilere 5 yil nakil yasadi uygulanmasi hem
insani dedildi. Hem de hukuka ve hakkaniyete
aykiriydi. Nitekim Danigtay aghdimiz dava so-
nucunda verdidi onama karari ile bunun yan-
lighgini tescillemig ve mazeret tayininde bu
hiikkmiin uygulanamayacadina karar vermigtir.
Ailelerinden uzak, egleri ayri illerde galigmaya
mecbur kalan memurlanmiz igin sevindirici
bir karar olmustur. Kamu arttk memurun aile
yagsamini olumsuz etkileyen bu tir kisitlama-
lardan vazgegmelidir.' dedi.

Mahkeme: Suresiz gecici gorevliendirme olmaz

Actigimiz dava sonucunda Bolge Idare Mahkemesi gegici gorevlendirmede siire belirtilmemesi
nedeniyle ge¢ici gorevlendirmeyi iptal ederek yerel mahkemenin aksi kararimi kaldirda.

KAYSERI’DE gorev yapan dis hekimi bir iiye- verdigi kararda Idarenin gegici gorevlendirme
mizin siiresiz gecici gorevlendirilmesinin iptal konusunda takdir yetkisi olmasina ragmen geci-
edilmesi icin yaptig1 basvurunun reddedilmesi ci gérevlendirmenin belli bir siire i¢in ve gegici
lizerine agtigimiz davada Kayseri 1. Idare Mah-  bir hizmete ydnelik olmasmin zorunlu olduguna
kemesi idari gerekliler bulundugu gerekcesiyle dikkat ¢ekti. Mahkeme siirekli bir hizmet goriil-
s0z konusu gecici gorevlendirme isleminde hu- mesi i¢in gegici gorevlendirme yoluna bagvurul-
kuka ve mevzuata aykirilik bulunmadigina hiik- masimin miimkiin olmadigini belirterek, siire be-

metmisti.

lirtilmeksizin yapilan gérevlendirmenin iptalinin

Mahkemenin verdigi karara yaptigimiz gerektiginden Kayseri 1. idare Mahkemesi’nin
itiraz1 degerlendiren Ankara Bolge Idare verdigi kararin kaldirilmasina, dava konusu ge-
Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi ise cici gorevlendirme isleminin iptaline hiikkmetti.
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Kamu disi ASE'nin
sozlesmesinin
yenilenmemesine
mahkemeden iptal

GOrevde
Yikselme ve [
Unvan Degisikligi I
Sinavi bir an énce

Milakatin
iptali icin 62
dava achk "

Saglik Bakanhid: ve Bagh Kuruluglan Perso-
neli Gorevde Yukselme ve Unvan Degigikligi
Yénetmeligi ve Yitksekdgretim Ust Kuruluglan
lle Yitksekégretim Kurumlan Personeli Go-
revde Yukselme Ve Unvan Dedisikligi Yonet-
meliginde yapilan degigikliklerle tim kadro-
lar i¢in mullakatin getirilmesini diizenleyen
huktmlerin iptali igin Danigtay'da dava agtik.
YASAYA AYKIRI OLDUGU BELIRTILDI
Her iki yonetmelikle ilgili agilan davalarin
dilekcelerinde mulakatin referans sistemi ne-
deniyle esitlik, tarafsizlik, objektiflik ilkelerine
aykinlik olugturacagina vurgu yapildi. Dava
dilekcelerinde 'sézli” sinavin referans olarak
algilanmasi ve gugli bir zimreye veya top-
luluga veya isme yakinh@nin tercih edildigi
malum oldugu ifade edilerek tim persone-
le sozlt sinavin duzenlenmesinin usul ve
yasaya aykiri oldugu belirtildi. Séz konusu
duzenlemenin yuratmesinin durdurularak
iptaline karar verilmesi istendi.

Kamu digi ASE'nin sézlegmesinin yenilenmemesi ve il
icerisinde yeniden sdzlegme yapilmamasina dair Halk
Saghd Mudurlugi'nin iglemini mahkeme iptal etti.

Zonguldak'ta Bir ASM'de goérev yapan Kamu Digi ASE'nin igyerinde
meydana gelen bir takim olaylar nedeniyle Halk Saghd Mudurlagu
tarafindan sozlegmesinin feshedilmesi ve yeni sdzlegme imzalanmamas:
yonundeki igleminin iptali igin sendikamiz tarafindan dava agilmigti.
Davay: gérigsen Zonguldak [dare Mahkemesi verdigi kararda séz konusu
igslemin gerekgesinde belirtilen fiilleri igledigine dair herhangi bir somut
bilgi, belge ve tespit olmadidina dikkat ¢ekti.

Mahkeme kararinda Halk Saghd Muadurltuga ' niin sdézlesme yenilenme-
mesi ve bir daha bagvurmasi halinde Zonguldak ilinde icerisinde yeni-
den aile saghdi caligani olarak sézlegme yapilmamasina dair igleminin
hukuka uyarhliginin bulunmadigina huikmederek iptaline karar verdi.

yapiimali...

Saglik Bakanlig1 Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlari ile ilgili duyuruyu
18 Ekim 2016°da yayinlanmis ve sinavin 12 Subat 2017°de yayinlanacagi ilan etmisti!

22 EKIM 2016 tarihinde
Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinda Gérevde Yukselme ve
Unvan Degigikligi Esaslarina
Dair Genel Yoénetmeliginde
bir dedigiklik yapilarak tim
kadrolar igin mulakat getiril-
mesi Uzerine Saglik Bakanli-
&1 da 25 Ekim 2016 tarihinde
Makam onay ile gérevde
yukselme ve unvan degigik-
ligi sinavlanni iptal ettigini
bir duyuru ile yayinlamugti.
Bakanlik yetkilileri mulakatla
ilgili gergeve yonetmelige
uyum duzenlemeleri nede-
niyle bu iptali yaptiklarim
aciklamiglarda.

Turk Saghk-Sen olarak Cer-
geve Yonetmelikte Gorevde
Yukselme ve Unvan Degigikli-
Ji Sinavlarinda tum kadrolar
icin mulakat getiren dtizen-
lemenin kabul edilemez ol-
dugunu belirterek Iptali icin

Danigtay'da dava agmugtik.
Ancak aradan 5 ay gecmesi
ve sinavlarla ilgili bir geligme
olmamasi nedeniyle Genel
Bagkarmmiz Onder Kahveci,

Saghk Bakanhgt
Yoénetim Hiz- :
metleri
Genel e g
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ziyaret A 1EHD
etmis ve ‘bj”
cahsanlann >
sinavi 2
beklediklerini kaydetmigti.
Genel Mudur Arik Saghk

Bakanhd Gorevde Yukselme
Yénetmeliginin gergeve yo-
netmelige uygun hale geti-
rilmesi caligmalarinin stirdii-
Junu belirterek, galigmalarn
tamamlanmasinin ardindan

sinavin yapilacad belirterek,
Gorevde Yukselme ve Unvan
dedisikligi sinavlarinin sinava
giriglerde yogunlugu azalt-
mak icin farkh tarihlerde de

yapilabilecedini
_dile getirmisti.
31 Mart tari-
hinde Saghk

Bakanhidn
ve Bagh
Kuruluglan
Personeli
P ) Gorevde

o® L Yikselme ve

2 Unvan Degigikligi
~ Yonetmeliginde
Dedgisiklik Yapilmasina
Dair Yéonetmelik yayinlandi.
Gorevde yukselme ve unvan
dedisikligi sinavlarinda tim
kadrolar i¢in mulakat yapila-
cak.
Sendika olarak bu hususun
yurirlige girmesinin he-

men ardindan mulakat ile
ilgili htkimlerin iptali igin
Danigtay'da davamizi agtik.
Umanz ki objektiflikten uzak,
liyakat ve ehliyeti yok sayan
bu duzenleme iptal edilerek
adalet saglanir.

Adaletin tecellisinin gecik-
memesini istedigimiz gibi
Saghk Bakanhgi'nin da
mevzuat ile ilgili duzenleme
tamamlandigina gére bir an
dnce gorevde yukselme ve
unvan dedisikligi sinawi ilani
yapmasini bekliyoruz. 2015
yilinda yapilan ve gcaliganla-
rin beklentilerini kargilamak-
tan gok uzak kalan sinavda
degerlendirildiginde Saglik
Bakanldi caliganlarinin
magduriyetinin ne boyutta
oldugu ortadadir. Gérevde
Yukselme ve Unvan degisik-
ligi sinavi bir 6nce yapilma-

Ldir.
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ESKISEHIR'DE
1Mayis coskusu

1 MAYIS
EMEK VE DAYANTSHIA
KUTLU OLSUN
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Turkiye Kamu-Sen 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUninU, Eskisehir’de
adina yakisir bir sekilde bayram tadinda, coskuyla kutladh.

Turkiye'nin dért bir yanin-
dan yola ¢ikarak Eskigehir'e
ulagan igci, memur, emekli,
4/C’li, atamasi yapilmayan
ogretmenler, 1LIB.F mezun-
lan, KPSS kapisinda hayata
tutunmaya caligan geng is-
sizler, yuksekokul mezunla-
r1, emeklilikte yaga takilanlar
ve daha nicelerinin olugtur-
dugu binler, sabahin erken
saatlerinde Eskigehir Ataturk
Bulvari'nda toplandi.

Bagta Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Kon-
cuk ve badh sendikalari-
mizin Genel Bagkanlar,
Genel Merkez yoneticile-
rimiz, Sube Bagkanlarmiz
ve 1l Temsilcilerimiz énci-
lugunde Eskigehir Ataturk
Bulvan'ndan yuruyuge ge-
cen kalabalik, yol boyunca
atilan sloganlarla Eskigehir'e
1 Mayis cogkusunu yasatt.
Yuruyus sirasinda Eskigehirli
vatandaglanmizda alkiglar-
la, toplanan binlerce ¢aliga-
na destek verdi.

Tarkiye Kamu-Sen'in I
Anadolu'daki bu buytk cog-
kusu, tam Turkiye'ye yayi-
lirken, yurtyusin sonunda
Odun Pazan Meydanina
ulagan binlerce ¢galigan da-
vullarla zurnalarla halay
cekerek emek ve dayanig-
manin en guzel érneklerini
sergilediler.

HAK YOLUNDA
MUCADELE VERIYORUZ
Odun Pazarn Meydanindaki
mitingimiz bagta Gazi Mus-
tafa Kemal Ataturk, silah
arkadaglarn ve tum gehitle-
rimiz icin bir dakikalik saygi
durugsunun ardindan Istiklal
Margimin okunmasiyla bag-

ladi. Meydanda toplanan
binlere seslenen Turkiye
Kamu-Sen Genel Basgka-
m Ismail Koncuk, “Turkiye
Kamu-Sen olarak yalnmzca
kamu gorevlileri icin de-
gil igcilerimiz, igsizlerimiz,
emeklilerimiz, genglerimiz
icin Hak yolunda mucade-
le veriyoruz' dedi. Koncuk,
“Eskigehir, Kurtulug mtca-
delemiz igin verdigimiz bes
6nemli meydan savasinin
Ucune gahit olmusg, gergek
bir er meydanidir.

Bizler de
bu gtizel

sehrimize,
kurtulugumuza

vesile olacak bir surecin
baglangici olmasi dilekle-
rimizle, en temel insani ve
demokratik haklarmiz hay-
kirmaya geldik. Toplumun
her alaninda adalet talebi-
mizi duyurmaya geldik.
Turk milleti olarak bir ve
butin oldugumuzu bir kere
daha dost diugman herke-
se haykirmaya geldik. Hak
aramak kutsal bir micade-
ledir. Bizler bu mucadeleyi
yalnizca bir alanda dedil;
her alanda, her platformda

veriyoruz.

"TARIHI TOPLU SOZLES-
MEYE IMZA ATTIK" DI-
YENLER IMZALARINA
SAHIP CIKAMAMISTIR
Ekonomik sikintilan ve ¢ali-
sanlann kayiplarni da de-
Jerlendiren Genel bagkan
Ismail Koncuk, “2002'den
beri tlke ekonomisi sturekli
buyurken memurlara ayni
oranda bile zam yapilmadi.
Bu yuzden maaglar olmasi
gerekenin %40,8 yani tam
bin 85 lira altinda
kald.

T

_.e - *1'
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11 milyon emekli unu-
tulmug durumda...2015
enflasyon farki hakkimizla
oynanmasi nedeniyle ma-
aglarnmizin %1,8'1 calindr'
dedi. Memura %3+4'e al-
kiglar egliginde imza atanlar
bu zulme ortak olmuglardir.
Tarihi toplu soézlegme im-
zaladik diyenler, tarihi bir
gaflete imza atmiglar ama
bu imzalarina dahi sahip
gikamamuglardir. Simdi ne
bagimizdakiler ne de yetki-
lendirilmis sendikamsi ya-

'

pilarin memurun halinden
anlamadid ¢ok acgik. Sen-
dikaciliktan anlamayanlarin
yetkili oldugu yerde de ya-
ralar sarnlmiyor, memurun
yaralan aziyor igte' dedi.

KIM DEVLET MEMURUNA
DUSMANSA BIZE DOST
OLAMAZ.
“Kim devlet memuruna dug-
mansa bize dost olamaz'
diyen Genel bagkan Ismail
Koncuk, “Bugtn kamuyu is-
tedigi gibi dizayn etmek ug-
runa yargl kararlarinmi dahi
hice sayanlar var. Ama sun-
dan eminim ki, birligimizi
ve beraberligimizi yenecek
hicbir gtic de yok. Bizler
birlik oldukga, hichir gug,
bizleri yok saymaya, hak-
lanmizi gasp etmeye
yetmeyecektir'  dedi.

'k Koncuk, “Su bilinsin ki,

y % kim devlet memuruna

dugmansa bize dost
olamaz. Devlet memu-
runa hasim olan bize de
hasimdir. Bizim gézumuiz-
de muteber dedildir. Ayn
zamanda emekliyi de sikin-
tida birakanlar, bizden asla
olamazlar.
Higbir gtig, bizleri yolumuz-
dan dénduremeyecek. Bir-
likteligimiz, mucadele az-
mimiz surdikge, énumuzde
hicbir glicin duramayaca-
gindan emin olun. Bizleri
ayirmaya, kardegi kardege
kirdirmaya calisanlar asla
bu emellerine ulagamaya-
cak.
Bir arada daha ¢ok caliga-
cadiz, daha ¢ok uretecediz,
haklanmizi elde edebilmek
icin daha guglu bir muca-
dele verecegiz.”
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Icap nébetlerinde skandal

mahkemeden dondii

Mahkeme idarenin icapta sadece goreve gelinen
nohetler icin izin verilir savunmasini kabul etme-
yerek icap noheti iicreti odenmesine hiikmetti.

SIVAS'TA gorev yapan bir hemgire
Uyemizin icap ndbetlerinin ticretle- gonderilen
rinin 6denmesi i¢in yaptdi bagvuru- cevabi yazida
nun idare tarafindan yalnizca icap on lisans
noébetine geldigi stirelerle ilgili izin programlarinin iist

verilecedi yoniunde cevap vererek dgrenim sayiimasi ile
talebini reddetmesi tzerine dava ilgili onemli bir kararda

agimigt. . yer ald..
Davay1 gérugen Sivas [dare Mahke-

On lisans
boltmleri ile ilgili

~ YOK'TEN
ONEMLI KARAR

Sendikamiza
YOK tarafindan

Lisans tamamlamada st ogremm belirsizligini sonlandirdik

mesi verdigi kararda Icap nébetinde
olan kiginin mesai diginda bulundu-
Ju veri bildirmeye ve her davette
gelmeye mecbur oldugunun htukim
altina alindigina dikkat ¢ekti.
Kararda S6z konusu nébetin kar-
siiginin izin verilerek veya tcreti
ddenerek kargilanmas: gerektigi be-
lirtilerek idarenin sadece hastaneye
gelinen stirelerde icap nébeti icin
izin verilir denilerek Gyemizin tale-
bini reddetmesi igleminin iptaline
htikmetti. Red igleminin mevzuata ve
hukuka uyarlihdinin bulunmadigina

YOK cevabinda 03.03.2016 tarihinde ali-
nan ve 13 énlisans bélumunun saglikla ilgi-
li Gst 6grenim olmadigina dair kararin iptal
edildigini belirtti.

Yazida ayrica yuksekdgretim kurumlarnnda
yer alan 6n lisans programlarindan saglik
teknikeri Unvani olan 6n lisans boélumleri-
nin, orta 6gretim saglik hizmetleri i¢in én
lisans sayilmasina karar verildigi aciklandi.
Iste YOK'tin 03.03.2016'da saglikla ilgili tist
6Jrenim olmadidina karar verdigi ancak
cevabi yazimizda bu kararni iptal ettigini
acikladign On lisans bélumleri:

Is Saghd: ve Guvenligi Onlisans Programi,

TURK SAGLIK-SEN
olarak lisans ta- S

mamlama bagladi-
g1 glnden itibaren
YOK tarafindan be-
lirlenen ve saglk

caliganlarina lisans | e

tamamlamalan igin
tercih ettirilen boélum-
lerin st 6grenim ola-
rak kabul edilmesi ge-
rektigini belirtmis ve
bu konuda YOK'e basg-
vurmusgtuk. Yaphdimiz
bagvuru ve girigimler
sonug verdi. Gésterilen

e
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2014 sonrasi
mezuniara lisans
tamamiama icin

TBMM'ye hasvurduk

SENDIKAMIZ tarafindan TBMM Saglik, Aile,

Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’na bir bagvuru
yapilarak Kasim 2014 sonrasinda mezun olan sag-
lik calisanlarina da lisans tamamlama hakki tanin-

mast i¢in diizenleme yapilmasi istendi.

dikkat cekilerek 6denmeyen nébet bu micadelenin so-

- . Bt e Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Onlisans Prog- nucunda nihavet YOK e Sendikamiz tarafindan yapilan bagvuruda Sag-
?creﬂerm.m Yafal falzll ile birlikte rami, lisans  tam amlyam adaki e e il v e A lik 6n lisans mezunlarinin lisans tamamlamalari
odenmesine hikmett. Yagh Bakim Hizmetleri Onlisans Program, Ust 6grenim belirsizligi- 0 D i o hakkinda 26.11.2014 tarih ve 29187 sayili Resmi
Hastane Yénetimi ve Organizasyonu Onli- ni sonlandirdi. P R e e 3 Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 6569 say1-
sans Programi, Tibbi Miimessilik ve Pazar- ) . . 1:-; S ,: It Kanun’un 32. Maddesiyle; 2547 sayili Kanun’a
. ISTANBUL Aile ve Sosyal Politikalar Il Jama Onlisans Programi, Sivil Savunma ve UST OGRENIM - cklenen Gegici 69. Maddesinde yer alan ve di-
HUZUI‘GV]HG Mudiirligtnde gérevli VHKI tiyemizin [tfaiyecilik Onlisans Programi, Gida Tekno- IC_‘)II:'IIID\I%CI;U i P L S —— zenleme ile Kapgnun y'}lrurltlge 'g1rd1g1 tarih olan
idare tarahindan keyfiyete dayanan lojisi Onlisans Program, Sosyal Hizmetler YOK tarafindan N"WJ .................................................................. 26.11.2014 tarihinden 6nce 6n lisans mezunu olan

ve ihtiya¢ olmadid halde Beylikduzu
huzurevine yapilan tayinini mahkeme

l(Gyfi tayine saglik calisanlaria bu hakkin verildigi hatirlatildi.
Bu tarihten sonra mezun olanlara bu hakkin veril-

memesi nedeniyle magduriyet yasandigina dikkat

Onlisans Progr ami, Tibbi Doktimantasyon 05.02.2016 tarihli bag- oldugu karan alindign be-
ve Sekreterlik Onlisans Programi, Cevre vurumuza verilen cevapta; lirtildi. Toplantida lisans tamam-

iptal etti.
mahl{emeden Achdimiz davay: karara badlayan

Istanbul 7. Idare Mahkemesi verdigi
kararda yeni agilan huzurevinin idare-
sinin personel ihtiyac yazisinda VHKI
talebi yer almamasina ragmen tayin
yapildigina dikkat gekti.

Kararda Il Mudiirliiguniin kendine ta-
ninan takdir yetkisini kullanirken sebep
ve maksat unsurlan yontinden hukuka
uygun davranmasinin zorunlu iken bu
tayin igleminde hukuka uyarlihdin bu-
lunmadigina hukmedildi. S6z konusu
iglemin iptaline karar verildi.

Koruma, Onlisans Programu,

Hayvan Yetistiriciligi ve Saghg: Onlisans
Programi,

Ayrica Saghk Egitimi Bolumu, Saghk Yo-
netimi Bolumii, saglk Kurumlan Isletmeci-
ligi (lisans) Bélumu, Acil ve Afet Yénetimi
Bolumt, Dokimantasyon ve Enformasyon
Bolumuleride 03.03.2016 tarihinde alinan
YOk karar ile saglk alaninda tst égrenim
olmaktan cikanlmigh. YOK bu béliimlerin
Ust 6grenim sayilmamas: karann da iptal
ettigini agikladi.

13.04.2017 tarihli Yuksekogre-
tim Yuratme Kurulu toplantisin-
da lisans tamamlama yapan-
lann bitirdikleri bélumlerin st
6grenim olup olamayacad: hu-
susu degerlendirilmig ve Saglik
Yénetimi, Acil Yardim ve Afet Yo-
netimi, Sosyal Hizmet, Biyoloji,
Besleme ve Diyetetik, Geronto-
loji, Ebelik, Fizyoterapi ve Reha-
bilitasyon, Ergoterapi, Hemgire-
lik, Odyoloji, Dil ve Konugma
Terapisi ve perfizyon bolumle-
rinin saglikla ilgili Gist 6grenim

lama hakk: verilen Fizik, Insan
kaynaklar yonetimi, zooteknik,
Gida Teknolojisi, biyoteknolo-
ji, Tarimsal BlyoteknOIO]l ile Is
Saghg: ve Guvenligi Program-
laninin Ust 6grenim olmadigina
karar verildi.Lisans tamamla-
ma hakki verilen biyokimya ve
kimya programlarindan mezun
olanlarin ise tibbi laborant kad-
rosunda caligmalan durumun-
da bu bélumlerin kendileri igin
ust dJrenim sayilacadina karar
verildi.

cekildi.
Basvuruda belirli
bir y1l sinirlama-
s1 olmaksizin
saglikta lisans
tamamlama
hakkinin veril-
mesi hakkinda
ilgili Kanun’da
diizenleme yapil-
masi istendi.
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112 Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudiri
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Mahkemeden
sozlesmeli

Kos ten onemli aciklamalar

Modil egitimlerde ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi, sit izninde olan-
larin baska kurumlara gorevlendirilmesi ve UMKE'nin sorunlari gorisuldd.

Genel Bagkarmmiz Onder
Kahveci, Genel Bagkan Yar-
dimcilarimizla birlikte 112
Acil Saglk Hizmetleri Genel
Muadura Uzm. Dr. Mehmet
KOSt ziyaret etti.

Yapilan ziyarette Genel Bag-
kanimiz Géreve yeni atanan
Genel Mudur Kog'a hayirh
olsun temennisinde bulu-
narak 112 caliganlarnin so-
runlan ve taleplerini iletti.

MODUL EGITIMLERINDE
VE SUT iZINLERINDE DO-
NER SERMAYE KESILME-
MESI ICIN CALISMA

112 galiganlarinin sit iznin-
de ve modul egitimlerinde
doéner sermaye kesintisi ne-
deniyle maddur olduklan
kaydederek, bu sorunun
cozulmesini  beklediklerini
belirtti.

Genel Mudur Kog de, “Her
iki talebinde hakl talep ol-
dudgunu kaydederek, bu

meselelerin ¢ézume kavug-
turulmasi icin c¢aligmalara
bagladiklarini kaydetti. Ge-
nel mudur yapilan déner
sermaye kesintileri ile ilgili
caligmalar  yaptir-

digini ifade ederek

bu konuda bir yo-
netmelik degisikligi

teklif edecedini ak-

tardu.

Sut Izni kullanan

112 cahganlarinin

bagska  kurumlara
goénderilmesi ile

ilgili baz1 sikayet-

lerde Genel Bag-
kanimiz tarafindan

Genel Mudur Kog'e

iletildi. Genel mu-

dur bu konuyla il-
gilenecegdini ifade

etti.

Liyarette ayrica
ATT'lerin  uzaktan
egitimle paramedik

olmast konusu da

gtundeme geldi. Genel Bag-
kanimiz Onder Kahveci, bu
konuda daha oénce énemli
geligmeler sagladiklarini fa-
kat durumun bir turla niha-

yete ermedidini kaydetti.
Genel Mudur Kég de bu ko-
nuda YOKle gérugecekleri-
ni kendilerinin de bunu yap-
may1 arzu ettiklerini belirtti.

UMKE

MEVZUATINA

KAVUSACAK

Z cezayaipta

Rapor bitiminde yazilan ve aylik nobet cizel-
gesinde olmayan nobete gitmeyen 112 cali-
sanina verilen cezayi iptal ettirdik.

istanbul’da gorev yapan 112 calisani paramedik
uyemizin aylik ndbet gizelgesinde olmamasina
ragmen sonradan hastalik raporunun bitip is-
basi yaptigi giine yazilan nébete gitmedigi icin
ayhktan kesme cezasi verilmisti.

S6z konusu cezanin iptali icin sendikamiz tara-
findan dava acilmisti. Davayi gériisen istanbul
4. idare Mahkemesi verdigi kararda davacinin
rapor sonrasinda yer alan ve normal nobet liste-
sinde yazan ndbetine geldigine dikkat cekti.
Rapor aldigi icin sonradan yazilan s6z konusu
nébete gelmemesinin “6zlrsiz olarak bir veya
iki gun goreve gelmemek' seklindeki disiplin su-
cuyla ortismedigine hikmetti. Mahkeme lye-
mize verilen cezanin hukuka uygunlugun bulun-
madigina hikmederek aylktan kesme cezasi
verilmesi isleminin iptaline karar verdi.

memura egitim
durumundan

tayin hakks

Tiirk Saglik-Sen
tarafindan

acilan "
llallada ———
Vargi calisan. ¢
larmn lehing
Karar ver.,

ISTANBULDA bir hastanede sézlegmeli per-
sonel olarak gérev yapan hemgire tiyemizin
Karabik Universitesinde saglikla ilgili 4 yillik
lisans bolumune kayit yaptirmasinin ardindan
tayin talebinin reddedilmesi tizerine sendika-
miz tarafindan dava acilmigt.

Davay: gériigen [stanbul 7. I[dare Mahkemesi
verdigi kararda bazi kamu gorevlilerinin bagka
bir yere atanmalarinda idareye takdir hakk:
tanidigina fakat idarenin de kamu hizmetle-
rinin gerekleri, insan kaynaklarinin verimli
kullanilmas:, tegkilat yapisinin elverigliligi gibi
faktorleri dikkate almasinin kaginilmaz oldugu-
na dikkat ¢ekti.

KARARDA Anayasa'da yer alan egitlik ilkesi-
nin ayni hukuki durumda bulunanlar kisilere
ayni hukuk kurallarinin ayni gekilde uygu-
lanmasi anlamina geldigine dikkat cekilerek
4/B'li sdzlegmeli personelin de 657 Sayili Yasa
kapsaminda oldugu egitim nedeniyle tayin
hakkina sahip olduguna vurgu yapildi.
KARARDA ayrica Karabtuk'te bog s¢zlegmeli
hemsire kadrosu olduguna da dikkat ¢ekilerek
mevzuat, idarenin takdir yetkisi ve Anayasa nin
ilgili hukmu degerlendirildiginde Karabuk
ilinde de ihtivacin acik oldugundan sézlegmeli
hemgirenin egitim ve 6Jretim hakkindan yok-
sun birakilmamasi gerektigine karar vererek
idarenin red igleminin iptaline hiikkmetti.



Genel Bagkanimiz Onder Kahvedi,
Genel Bagkan Yardimcilarimiz Ismail
Turk ve Yusuf Alan ile birlikte
sendikal caligmalar kapsaminda
Bilecik'i ziyaret ettiler.

ESKISEHIR Sube Baskanimiz
Huseyin Kararman ve Bilecik
[l Temsilcimiz Huseyin Altay ve
sube yénetim kurulu tyelerimizin
kahldign ziyarette Il Saglik Mudu-
ri, Halk Saghd Muduart ve Kamu
Hastaneleri Genel Sekreteri ile
goérugmeler yapild.

Ziyaretlerin ardindan Bilecik'te
gorev yapan temsilcilerimiz ve
Uyelerimiz ile bir toplant yapila-
rak bir araya gelindi. Bursa Sube
Bagkanimiz Mustafa Kése, Kocae-
li Sube Bagkanimiz Omer Ceker,
Kiutahya Sube Bagkanimiz Hasan
Gok, Turkiye Kamu-Sen Bilecik il
temsilcisi ve bagh sube bagkanla-
nmizda toplantiya katildi.
Acihgimi Bilecik 11 Temsilcimiz
Huseyin Altay ve Eskigehir Sube
Bagkanimiz Huseyin Kararman'in
yaphdi toplanhda Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci de bir konug-
ma gergeklegtirdi.

TEMEL UCRETLERIN
MUTLAKA IYILESTIRILMESI
GEREKIR
Genel Bagkanimiz konugmasin-
da saglik caliganlarinin buytk bir
fedakarlikla gérev vyaptiklanna
dikkat gekerek, “Saghk caliganlan
buytk bir fedakarlik érnedi gos-
teriyorlar. Ulkenin en ticra nok-
tasinda, en ucra kéyunde hizmet
gotirmeye caligiyorlar. Kapasite-
lerin Uizerinde hizmet veriyorlar.
Bu hizmetlere kargilik da elbette
emeklerinin  kargthgim  aldidn-

SENDIKAMIZ tarafindan Tirkive Halk Saghg:
Aile Kurumu'na bir bagvuru yapilarak ASM'ler igin &zel
mulk kiralayan aile hekimlerinden de stopaj vergisi
alinmamasi istendi.
Bagvuruda ASM olarak kamu binalarin kiralayan aile
hekimlerinden stopaj vergisi alinmadidi belirtilerek
6zel mulk kiralayan aile hekimlerinden bu verginin
tahsil edilmesinin bir egitsizlik olduguna vurgu yapil-
di. Ozel kigi ve kurumlardan kiralanan igyerleri icin-
de aile hekimlerinin stopajdan muaf tutulmas: igin

hekimlerinden
stopaj
alinmamasi
icin basvurduk

n1 hicbir saghk yoneticisi ifade
edemez. Biz aldiklan kanaatinde
dediliz. Tabi bizde arzu ediyo-
ruz ki, hekiminden hemsiresine,
hizmetlisinden memuruna kadar
arkadaglanmiz cok daha iyi or-
tamlarda hizmetleri yurttsunler.
Hak efttikleri alin terinin vermig

olduklan emeklerinin karsihdnm |-

alsinlar. Bu ¢ercevede de bakan-
liktan evvel emirde ¢ézulmesi ge-
reken taleplerimiz var. Bu temel
Ucretlerinin mutlaka iyilegtirilmesi
gerekir.”

Yipranma payinin yilan hikayesi-
ne déndugunu belirten Genel
Bagkarmiz Onder Kahveci, “Dé-
ner sermayeden gelir guya verili-
yor, ama son yillarda sadhk ¢ali-
ganlan artik o performans tcreti
diye alinan tucretlerden faydala-
namuyorlar. Bu Uicretlerin mutlaka
yeniden guncellenmesi gerekir.
Yilan hikayesine doénen sadhk
galiganlarinin fiili hizmet beklen-
tisi var. Yani yipranma payi. Sa-
yin Cumhurbagkam 2014 yilinda
‘5 yila 1 vl fiili hizmet verecegdiz’
dedi. Verilmeme gerekgesi nedir?
saglik caliganlan zor sartlar altin-
da cahgiyorlar. Issizlikleri var, is
yoJunlugu var.

KIMYASAL, FiZIKSEL
RISKLERE MARUZ
KALIYORLAR
Kimyasal, fiziksel risklere maruz
kaliyorlar. Onun igin hak ediyor-
lar. Sayin Cumhurbagkani Bagba-
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“Yipranma payi kusa
cevrilirse hunu kabul
etmemiz miimkiin degil” .

BIiLECIK
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kanh§r déneminde ifade etmigti.
Referandumdan énce tekrar gtn-
deme geldi. Su an itibariyle baz
duyumlar aliyoruz. Caligma ya-
pildid ile ilgili, fiili hizmetle ilgili.
Ancak bu fiili hizmetle yapilan ca-
ligma mutlaka bizim taleplerimizi
kargilayacak bir gey olmali. Sayin
Cumhurbagkan: bir gey soyledi.
"5 yila 1 yil fiili hizmet verecegdiz’
diye. Bunu sadindan, solundan
gekigtirerek kusa gevrilirse bunu
bizim kabul etmemiz mumkin
degil. Eger daha énceki gibi bir
taslak bizim kargimiza gelirse biz
onu kabul etmeyiz. Sadece nébet
tutanlarin fiili hizmetten faydalan-
dirllacad bir sistem son derece
yanhg sakat bir sistem olur. O tas-
laga bakarsaniz il saglk ¢aligani
5 yil fiili hizmet alabilmesi igin 82
yagina kadar caligmasi gerekiyor.
Bu bizim akhmizla alay etmek

ilgili mevzuatta diizenleme yapilmasi istendi.

anlamina gelir. Onun igin Sayin
Cumbhurbagkani'nmin ortaya koy-
mug oldudu o tavn kargilayacak
bir diizene ihtiyag var. Bu fiili hiz-
meti bir an 6nce gindeme getiril-
mesi gerekir” dedi.
Konugmasinin sonunda | Mayis
gunu Turkive Kamu-Sen olarak
Eskigehir'de olacaklarini  soyle-
yen Genel Bagkanimiz Kahveci,
"Ontmiiz hafta Pazartesi giint
1 Mayis, Emek ve Dayanmigma
Gunu. Kamu goérevlileri iginde
isgilerimiz iginde tatil ilan edildi.
Onunla ilgili bir duzenlemede
vapildi. Biz Turkiye Kamu-Sen
olarak Eskigehir'deyiz bu sene.
Eskigehir'de kutlayacagiz emek
ve dayanigma gununt. Butin
caligan arkadaglarimizin, emekgi-
lerin alninin teriyle nafakasini ka-
zanan her insanimizi oraya davet
ediyoruz’ ifadelerine yer verdi.

www.turksagliksen.org.tr

ISTANBULDA aile saghd: calisa-
n1 olarak goérev yapan bir Gyemizin
2011 yihinda yapilan intibakinin 2014
yilinda YOK'Un bélumt Ust 6grenim
olarak kabul etmedigi gerekgesiyle
iptal edilmesi ve Uyemize 6denen 7
bin TLlik maag farkinin geri alinma-
s1 uzerine sendikamiz tarafindan bir
dava agilmigti. _ _

Davayr gérugen Istanbul 7. Idare
Mahkemesi verdigi kararda hatali
ddemelerde memurun gercek dig
beyani veya hilesi yok ise dava agma
sturesi icinde alinabilecedi yonun-
deki kabulun idari iglemlerin dog-
ruluguna ve idare hukukunun temel

ISTANBULDA ATT olarak gérev
yapan bir Gyemizin ig saghd ve gu-
venlidgi bolumiunden mezun olmasi-
nin ardindan 201 1 yilinda yaptrdidi
intibak igleminin 2015 yilinda bolu-
mun tst 6grenim olmadidi gerekce-
siyle iptal edilmesi tizerine sendika-
miz tarafindan dava agilmigh.

Davay1 gorugen Istanbul 7. Ida-
re Mahkemesi verdigi kararda stz
konusu bélumtn 2009 yilinda st
6grenim olarak kabul edildigi ve
ATT tuyemizin de bagvurusu ile in-
tibakinda yapildigina dikkat cekti.
Ust 6grenim belirleme konusunda
yetkilinin YOK olduguna dikkat ge-
kilen kararda Saglk Bakanhd Yo-
netim Hizmetleri Genel Mudurlugu
tarafindan (il saghk Mudurlugu, lige

RADYOLOJI/réntgen teknisyenle-
rinin  gunlik  calhsma  suresi
08.10.2007 tarihinde vyayinlanan
bir genelge ile saatleri 5 saatten 9
saate ¢ikanlmigth.

Sozkonusu  genelgenin  yurttmesi
Danigtay tarafindan 01.05.2008 ta-
rihinde durdurulmugtu.

Bu iki tarih arasinda da 9 saat galig-
maya devam eden radyoloji / ront-
gen teknisyenlerinin fazla caligtikla-
r1 gunlik 4 saatlik strenin kargihdn
olan Ucretinin édenmesi ile ilgili ac-
gz davalarda verilen bazi red
kararlan da Uist mahkemeler tarafin-
dan bozulmaktadir.

Son olarak Adana Ceyhan Devlet

ilkelerinden olan “hukuki gtuvenlik'
ve “hukuki istikrar' ilkelerinden kay-
naklandidina dikkat ¢ekildi.
Mahkeme sdz konusu olayda me-
murun gergek digi beyan veya hilesi
olmadidmna dikkat gekerek, 60 gun-
luk stire gectikten sonra davacidan
ddemelerin geri istenmesinin hu-
kuka uygun olmadidi ve davacinin
6demek zorunda kaldid 7 bin TLnin
geri 6denmesi igin yaphdi bagvuru-
nun reddedilme igleminin de hukuka
uyarliigin bulunmadigina hukmedil-
di. Mahkeme idare tarafindan tahsil
edilen 7 bin TLnin Gyemize édenme-
sine karar verdi.

Saghk mudirlugy, 11 Ambulans Ser-
visi Komuta Merkezi ve Acil Saghk
Hizmetleri Istasyonlarinda) gérev
yapan saglik hizmetleri ve yardimci
sadlik hizmetleri simfindaki perso-
nellerin, mesleki saghda iligkin bir
Ust 6Jrenim bitirmesi durumunda
zam ve tazminatlann 6denmesi ko-
nusunda uygulama birliginin sad-
lanmasi amaciyla yayinlanan yazi-
da s6z konusu bélimin olmamasi
nedeniyle yapilan iptal igleminin
hukuka uyarhhdmnin bulunmadigina
hitkmetti.

I[darenin iglemin iptaline karar ve-
ren mahkeme Uyemizin intibakinin
iptal edilmesi nedeniyle olugan pa-
rasal kayiplannin da 6denmesine

hukmetti.

Hastanesinde bir tyemizin fazla
cahighdn sureler ile ilgili olarak fazla
mesai Ucretinin ddenmesinin aghdn
davada Adana 1. [dare Mahkemesi
Uyemizin talebini red etmigti.

Red kararina yaphdmiz itiraz1 Kon-
va Bolge Idare Mahkemesi 4. Idari
Dava Dairesi karara baglad.

Idari Dava Dairesi verdigi kararda
rontgen teknisyenini sézkonusu ta-
rihler arasinda gunlik 4 saat fazla
gahghnldiginin agik olduguna hik-
mederek o dénemde gunluk 5 saat-
ten fazla ¢alighdr mesai kargihdr pa-
rasal haklann 6édenmesi gerektigine
hukmederek Idare Mahkemesinin
verdidi karan bozdu.

Mahkeme: Memurun
hatas1 veya kast1 yoksa
yapilan édeme geri
alinamaz

Bakanligin tst 6grenim

haksizligi mahkemeden
dondi

Fazla calisma sureleri
ile ilgili bir bozma
karari daha
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GOREVLENDIRMELER

HAKKINDA

BILINMESI GEREKENLER

Saglik Bakanhgi Atama ve Nakil yonetmeliginin 11. Maddesi ile "Gegici
Gorevlendirme" konulu 23/05/2014 tarihli ve 2014/20 sayill Genelge’de

gecici gorevlendirmeler diizenlenmistir.
W

GECICIi GOREVLENDIRME NASIL YAPILIR?
Bakanlik ve bagh kuruluglar 6nceden duyurmak suretiyle talepte bulunan personeli
gecici olarak gorevlendirebilecegi gibi ihtiyag halinde re’sen de gorevlendirebilir.

GECICIi GOREVLENDIRMENIN SURESI NEDIR?

Re’sen yapilan gecici gdrevlendirme siiresi bir mali yilda iki ay1 gecemez. Ilgili-
nin talebi halinde il i¢inde yapilan gegici gérevlendirme ile personelin herhangi
bir suretle gérevde olmamasi, niifus hareketleri gibi nedenlerle personele ihtiyag
duyulmasi halinde yapilan gecici gorevlendirme siiresi her seferinde {i¢ ay1 ve bir
mali yilda toplamda alt1 ay1 gecemez.

IL DISI GECiCi GOREVLENDIRMEYE KiMLER GITMEZ?

Son 1 (bir) yil igerisinde il disina gecici goreve gidenler, esi yurt disinda veya il
disinda gecici gorevde olanlar, kadin personellerden hamile veya 5 yasindan kii¢iik
cocugu bulunanlar, esinden ayrilmis olan ve, velayetinin kendisinde bulunmasi sar-
tiyla 13 yasindan kii¢lik cocugu olanlar, saglik ve 6grenim mazereti (tatil donemin-
de gecici gorevlendirme yapilabilir) nedeniyle atananlar ile gorev yaptig1 saglik
biriminde ¢alistig1 unvan ve bransta tek olanlar.

ODENMESI

KiRALAYABILIiRLER Mi?

L_

I..' ﬂﬂﬂ - -

GECIiCi GOREVLENDIRMELERDE DONER SERMAYE

Res’en gegici gorevlendirilenler kadrolarinin bulundugu veya gecici
gorevlendirildikleri kurumlardan hangisinin doner sermayesi daha yiik-
sekse oradan alirlar. Kendi istegi ile gegici gorevlendirilenler ise gorev-
lendirildikleri kurumlardan doner sermaye alirlar.

GECIiCi GOREVLENDIRILENLER KONUT

Gegici gorevlendirme ile gidenlere konut kiralama hakki vardir. Bu hak-
kin kullanima ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Konaklama yerinden
yararlanan gegici gorevle gonderilenlerin sayisinin birden fazla olmasi
halinde tiimiiniin ismi ve unvan sézlesmede ayr1 ayr1 yer alacaktir. Kira
sOzlesmesi konuttan yararlananlarin sayisi kadar diizenlenebilecek veya
diizenlenen kira sdzlesmesi gecici olarak gorevlendirilen kisi sayist
kadar ¢ogaltilip tasdik edilmek suretiyle ibraz edilecektir.

asil mesele dogru tercihtir
YIPRANMA PAY]

Turk Saglk-Sen:

Bos vaatte bulunmaz,
micadele eder, kazanur.
Actigi dava ile Danigtay;
hizmetliye yipranma payi
verilmesine hiikmetti.

2014’ten beri mijde
veriyor ve hayirli olsun
brosiirleri bastiriyor
ama 3 yildir elde var

ILGILL
ILGING

- Hapsirmay1 engellemeye
caligirsan, basindaki veya
boynundaki damarlardan

birinin yirtilabilir ve Hap-

SIFIR
FARK VAR e

Uyeler lgin YOK'e Bagvurdu. —

Bu Basvuru Uzerine Yk Lisans Tamamliatilan

Saghk Yonetimi, Acil Yardim Ve Afet Y dnetimi, D L A Y

Sosyal Hizmet, Bolimleri Basta Olmak Uzere 13
Ballimiin Ust Ogrenim Olduguna Karar Verdi, o T P

sirdigin sirada gozlerini agik

tutmaya ¢alisirsan, yerlerin-
den firlayabilir.

FVLE PR SEMINICASTN A, : Parlnak iZleri gibi dil

izlerinin de her insan i¢in

S St e benzersizdir.

oy - Insan dogduktan bir kag

Iste SAGLIN-SEN Farku:
Acll Yardn ve Afet Vonetimd Ut Ogranim Sapdocak!

Memur-Sen’e Bagh Saghk-Sen ise Lisans
Tamamlamada Ust Ogrenim

Teredditlerinin Giderilmesi lgin Higbir

Calisma Yapmadigm [tiraf Etti.

Kendilerinden Umudu Kesen Bir Oyelerin

Sahsi Bagvurusunu haberlestirdiler.

Baslhklanm da dogru attilar: Iste Saglik-Sen Fark

giin sonraya kadar hig¢ bir
sey duymayacak kadar
sagirdir.

- 1 saat siireyle kulaklikla
bir sey dinlemenin kulak-
taki bakteri sayisin1 %700
arttirir.

P L . Degllse, kendﬂerlnde hig:-brr karsl-llk bek[emekslqli— eiafley o :

‘Ben ki, Istanbul Fatlhl abd-l aciz (ac1z kul) Faﬁh Sultan Meh- .

' med, bizatihi ahn terlmle"kazanmls oldugum akg:e,lerlmle ~, : -‘; 1

satln aldigam Istanbul’un Tashk mevknnde kalm(l;‘ulunan) ve
malumu’l—hudut olan 136 bap (parca) dukkanlml agagldakl
 sartlar muvacehesmde (dogrultusund:a) Vakfl sahrh eylerlm'

" Bu gayri menkulatlmdan (taslnmazmal) elde olunacak ne-

A T

i- «‘."

" malarla (gelirlerle) i Istanbul’un her sokagina 1k_lser klsl tayln : ;

eyledlm ‘Bunlar ki, ellerlndekl blt kap 1g:1nde klreg:-'t zu‘ve ko- -
“miir Kiili (rldugu halde, gunun behrll saa‘tlerinﬂe bu okaklarl ':
gezeler Sokaklara tukurenlenn, tukuru,kleri uzerlne bu fozu. 2
dokeler Ki, yevmlye 20’ser akg:e alsmlal;, ayrica IOioerrahs l'ﬂ
_tabip ve 3 yara sarict tdyin ye naspey,]edﬁn. (gorevlendl.gdlm‘).
Bunlar ki, aym, belli giinlerinde Istahbul’a glk&l&g’,*bﬂaistlinﬁ ik
(1st1snas1z) her kaplyl vuralar ve o evde hasta’ oiupnlmadlgl- -; ;‘;
ni soralar, var ise slfas1 ya da m}lmkunse slfayfap oialazA(slih‘ A
vereler) U e T N T N T
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Darulaceze ye' (huzurev.me) kaler[lapék} orada, salahl(fgrah') { #
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