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Türk Sağlık-Sen 
mobil 

uygulaması 
hizmetinizde...

HABERİ 11’de

Akıllı bir cep telefonu ve barkod okumaya 
yardımcı bir uygulama ile bu QR kodlarını 
okutarak  cep telefonunuza anında mobil 
uygulamamızı indirebilirsiniz.

ASIL MESELE
DOĞRU TERCİHTİR

YIPRANMA PAYI...
Malum-Sen: 2014’ten 
beri müjde veriyor ve 
hayırlı olsun broşürleri 
bastırıyor ama 3 yıldır 
elde var sıfır!
Türk Sağlık-Sen: Boş va-
atte bulunmaz, mücadele 
eder ve kazanır. 
Açtığı dava ile Danıştay 
hizmetliye yıpranma payı 
verilmesine hükmetti. 5’te

PROMOSYON PARASI...
Malum-Sen: Türkiye Kamu 
Hastaneler Kurumu’nda 5 yıl-
lığına  275 bin çalışan adına 
Ziraat Bankası’yla anlaştı. Her 
çalışana 5 taksitte her yıl 475 
TL’ye imza attı.
Türk Sağlık-Sen: İstanbul 
Halk Sağlığı’nda 3 yıllığına 
13 bin çalışan adına Ziraat 
Bankası’yla anlaştı. Her ça-
lışanına tek seferde 2510 TL 
ödenmesine imza attı. 13’te

‘‘Korkaktan 
sendikacı 

olmaz!’’
HABERİ 8’de

‘‘Kerkük’ten 
paçavralar
sökülmeli!’’

HABERİ 2’de

Türkiye Kamu-Sen 
iki katı 

kazandırdı
HABERİ 10’da

Bakan Akdağ: ‘‘Sendikal ayrım 
yapan idarecileri bana bildirin!’’

HABERİ 3’te
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Türk Sağlık-Sen adına sahibi
ÖNDER KAHVECİ
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Ombudsmandan konfederasyonumuza ziyaret
Kamu Denetçiliği Kurumu Başdenetçisi (Ombudsman) 
Şeref Malkoç, Konfederasyonumuzu ziyaret etti.

TÜRKİYE Kamu-Sen konfe-
derasyonunu ziyaret etmek-
ten memnuniyet duyduğunu 
ifade eden Malkoç, kamuda 
yaşanan sıkıntı ve prob-
lemlerin çözüm yollarından 
birisinin de Kamu Denetçili-
ği Kurumu olduğunu hatır-
latarak, tüm sorunlara yargı 
sürecinden önce ve sonra 
çözüm getirmeye çalıştıkla-
rını, diledikleri zaman bütün 
sendika ve sivil toplum 
kuruluşlarının kurumlarına 
başvurabileceklerini ifade 
etti. Türkiye Kamu-Sen’in 
ülke için önemli bir sivil 
toplum kuruluşu olduğunu 
belirten Malkoç, kamu gö-
revlilerin sorunlarının çözü-

mü noktasında 
Türkiye Kamu-
Sen ile birlikte 
çalışmaktan 
memnuniyet 
duyacaklarını 
söyledi.
Ziyaretten 
duyduğu mem-
nuniyeti dile 
getiren Türki-
ye Kamu-Sen 
Genel Başkanı 
İsmail Koncuk, 
son dönemde 
yaşanan hu-
zursuzlukların 
giderilmesi için bir an önce 
gerekli adımların atılmasını 
istedi. Kamuda yaşanan ay-

rımcılığın ve adam kayırma-
nın liyakat ilkesini zedeleyen 
ve toplum güvenini ortadan 
kaldıran bir unsur olduğu-

nu hatırlatan Genel Başkan 
İsmail Koncuk, çalışmaların 
özellikle bu yönde yoğunlaş-
ması gerektiğini söyledi.

Sağlık Bakanı Recep Akdağ 
Erzurum Türkiye Kamu-Sen İl 
Temsilciliğini Ziyaret Etti. 
Akdağ ziyaretinde, “Artık birlik 
beraberlik döneminin başladığını, 
bundan sonra kurumlarda kesin-
likle sendikal ayrımın yapılma-
yacağını belirterek, idarecilerin 
sendikal faaliyetlere müdahale 

etmelerini kabul etmeyeceğini, 
böyle bir durumun anında kendi-
sine bildirilmesini istedi. 
Bu tür ayrımlara kesinlikle mü-
saade etmeyeceğini söyledi.  
Türk Sağlık-Sen olarak yıllardır 
kraldan çok kralcılık, idarecilik 
yerine sendikacılık yapanları çok 
gördük. 

Sayın Bakanın sözü bizim için 
senettir, burada samimiyetle 
adaletin sağlanmasını bekliyoruz. 
Ayrımcılık yapan, çalışan üze-
rinde sendikal baskı kuran tüm 
idarecileri Sayın Bakana bildi-
receğiz. Gereğinin yapılmasını 
bekleyeceğiz. Tüm bunları da 
kamuoyuna ilan edeceğiz. 

BAKAN AKDAĞ: 
SENDİKAL 
AYRIM YAPAN 
İDARECİLERİ 
BANA BİLDİRİN

OLMASI GEREKEN BUDUR

IRAK ve Suriye’deki Türk varlığının yıllardır sistematik bir 
şekilde yok edilmeye çalışıldığını görmekteyiz. Peşmerge 
tarafından işgal edilen, Türkmenlere ait tapu kayıtları ya-
kılan, nüfus yapısı zorla değiştirilmeye çalışılan Türk’ün 
öz vatanı Kerkük’te bugün kamu binalarına peşmerge-
nin paçavraları asılarak Türklük silinmeye çalışılmaktadır.  
Türklüğü yok etme girişimi her ne pahasına olursa olsun 
durdurulmalı ve o paçavralar kamu binalarından sökülüp 
atılmalıdır.   
Devletimizin varlığını doğrudan tehdit eden, yanı başımız-
daki Türkmen kardeşlerimizin geleceğinin kararmasına 
neden olabilecek böyle bir girişime karşı Türkiye Cumhu-
riyeti Devleti Hemen harekete geçmelidir. 
Bu meseli Milli bir meseledir. Devlet mutlaka refleks gös-
termelidir.  Aksi takdirde Kerkük’ün Barzani’ye teslim 
edilerek, Türklüğün yok edilmesine seyirci kalınması du-
rumunda Türkiye Cumhuriyeti’nin bütünlüğünü ve hatta 
varlığını tehlikeye düşecektir. Kerkük’ün kaybedilmesi, 
Türkiye Cumhuriyeti üzerinde gözü olan hainler karşısın-
da en önemli mevzilerden birinin kaybedilmesi anlamına 
gelecektir.
Bu bakımdan Kerkük’teki Türkmen varlığı, hiçbir hesa-
ba kurban edilemeyecek kadar mukaddes ve değerlidir. 
Böylesine bir ilhak girişimi karşısında bölgedeki Türkmen 
kardeşlerimiz yalnız bırakılmamalı, başlayan protesto ey-
lemlerine her türlü destek verilmelidir. Türkiye Cumhuri-
yeti, Irak Anayasasına da aykırı olan bu ilhak girişimine 
ilişkin olarak derhal uluslararası alanda ve Irak Merkezi 
Yönetimi nezdinde harekete geçmelidir. Her ne pahasına 
olursa olsun o bayrak inmeli, o bölge Türk’ün toprağı ola-
rak kalmalıdır.
Winston Churchill, Çanakkale’de ve ardından da Kurtu-
luş Savaşı’nda Anadolu’ya hâkim olma emeline ulaşama-
dığında, Sevr paçavrası parçalanıp suratına çarpıldığın-
da, “Şimdi gidiyoruz ancak 100 yıl sonra yine geleceğiz' 
demişti. Şimdi yeniden geliyorlar. Biz düşmanı inlerinde 
durdurmazsak, korkarız ki sonunda evlerimizi savunmak 
zorunda kalacağız.  Binlerce yıllık serhat kentimiz Kerkük 
Türk’tür ve ilelebet Türk olarak kalması bütün siyasetçileri-
mizin boynunun borcu, bu topraklarda huzur içinde yaşa-
mamızın anahtarıdır. 

Kerkük’ten paçavralar 
sökülüp atılmalı!

Önder KAHVECİ 
Türk Sağlık-Sen Genel Başkanı 

Yapılan değişikliklerle görevde yükselme ve unvan deği-
şikliği sınavlarında sözlü sınav da yapılacak. Değişiklikle 
ayrıca baraj puanı da 60’a indi.  
09 Mart tarihinde Genel Başkanımız Önder Kahveci, Yö-
netim Hizmetleri Genel Müdürü Tayfun Arık’ı ziyaret et-
miş ve görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavının 
çerçeve yönetmelikteki değişiklik nedeniyle iptal edildi-
ğini ama aradan 5 ay geçmesine rağmen sınavın ne zaman 
olacağının açıklanmadığı belirterek çalışanların bu sına-
vı beklediğini kaydetmişti. Genel Müdür Arık da Sağlık 
Bakanlığı Görevde Yükselme Yönetmeliği’nin çerçeve 
yönetmeliğe uygun hale getirilmesi çalışmalarının sürdü-
ğünü belirterek, çalışmaların tamamlanmasının ardından 
sınavın yapılacağı belirtmişti.
Söz konusu değişiklikle Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuru-
luşları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliği çerçeve yönetmeliğe uygun hale getirilmiş-
tir.  Sınav tarihinin de kısa bir süre içerisinde açıklanması 
beklenmektedir. Sendikamızın tüm kadrolar için sözlü sı-
nav getiren çerçeve yönetmeliğindeki hükmün iptali için 
açtığı dava devam etmekte olup, yeni değişiklikte mevzu-
at birimimiz tarafından incelenmektedir. 

Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği’nde değişiklik
Resmi Gazete’de Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Ku-
ruluşları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılma-
sına Dair Yönetmelik yayınlandı.
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Tıp Bayramında 
çalışanlarla bir aradaydık

GENEL Başkanımız Önder Kahve-
ci, Genel Başkan Yardımcılarımız 
İsmail Türk ve Yusuf Alan ile birlikte 
sendikal çalışmalar kapsamında 
Çorum’u ziyaret ettiler.
Çorum Şube Başkanımız Fatih Gök 
ve Şube Yönetim Kurulu, ilk olarak  
Göğüs Hastanesi ziyaret edilerek 
sağlık çalışanlarının 14 Mart Tıp 
Bayramı pasta kesilerek kutlandı.
Genel Başkanımız çalışanlara ka-
ranfil vererek çok daha iyi çalışma 
şartlarının olduğu, mali ve özlük 
hakların iyileştirildiği 14 Mart’lara 
kavuşmalarını temenni etti.
Bu ziyaretin ardından Sosyal Hiz-
met Merkezi Müdürlüğü’ndeki Aile 
ve Sosyal Politikalar çalışanları ile 
bir araya gelen Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, çalışanlarla talep-
lerini ve sorunlarını dinleyerek de-
ğerlendirmelerde bulundu.
Genel Başkanımız daha sonra 
Türkiye Kamu-Sen il temsilciliğin-
de tıp bayramı nedeniyle bir basın 
açıklaması yaptı.
14 Mart 1919’da Mekteb-i Tıb-
biye-i Şahane’de iki kule arasına 
dev bir Türk bayrağı asan Tıbbi-

yelilerin ruhu her daim canlı kala-
cağını belirten Genel Başkanımız 
Türk Sağlık-Sen’lilerin bu ruhun 
temsilcileri olduğunu belirtti.
Genel Başkanımız 14 Mart’ı sağlık 
çalışanlarının sorunlarla karşıladı-
ğını belirterek, “Her gün 31 sağlık 
çalışanı şiddete uğramaktadır. İş 
yükü dayanılmaz bir hal almıştır. 
Bir yılda muayene sayısı 22 milyon 
artmış, 4 Milyon 770 bin ameliyat 
yapılmıştır. İş yoğunluğuna çö-
züm için planlı bir istihdam poli-
tikası hala yürürlüğe konmamıştır.  
Kadro bekleyen tüm çalışanların 
bu talepleri konusunda da ne ya-
zık ki somut bir adım atılmamıştır. 
Aile hekimliğinde çalışanlara yeni 
zulümlerin kapısı aralanmaya ça-
lışılmaktadır. Mülakatla alım, tüm 
görevde yükselme ve unvan deği-
şikliklerinde mülakatın getirilmesi 
gibi devlete olan güvenci ve inan-
cı sarsacak, adam kayırma ve tor-
pili yaygınlaştıracak uygulamalara 
da hız verilmesini görmek üzücü-
dür.’ dedi.
Çalışanların maaşlarının yeter-
siz olduğuna dikkat çeken Genel 

Başkanımız Önder Kahveci, çalı-
şanların temel beklentisi olan ek 
göstergelerin yükseltilmesi, döner 
sermayelerin artırılarak emekliliğe 
yansıtılması gibi taleplere sırt dö-
nülmemesini istedi. Yıpranma pa-
yının hayata geçmesi gerektiğini 
kaydetti.
Türk Sağlık-Sen olarak 2017 yılın-
da bu konularda somut adımlar 
görmek istiyoruz diyen Genel Baş-
kanımız Önder Kahveci, sözlerini 
şöyle tamamladı: ‘‘Sözle değil ic-

raatla bu meselelerin kamuoyun-
da gündeme gelmesini bekliyoruz. 
Dağ gibi sorunlar ortada durur-
ken, en güzel, en yakışıklı doktor 
anketleri  veya övgü dolu kutlama 
mesajları  ile zaman geçirilmesin.’’ 
Basın açıklamasının ardından 
Çorum Valisi Necmeddin Kılınç 
ziyaret edildi. Çorum’da son ola-
rak şubemizin düzenlediği işye-
ri temsilcileri toplantısına katılım 
sağlanarak teşkilatımızla bir araya 
gelindi.

ÇORUM

Kahveci: “Yıpranma payının verilmesi, ek göstergelerin yükseltilmesi, döner 
sermayelerin artırılarak emekliliğe yansıtılması gibi taleplere sırt dönülmemeli’’

KARADENİZ Teknik Üni-
versitesi Hastanesi’nde 
görev yapan Türk Sağlık-
Sen üyesi bir hizmetlinin 
ameliyathanede üroloji 
bölümünde kullanmakta 
olduğu skopi cihazı nede-
niyle radyasyona 
maruz kalmasın-
da dolayı görev 
yaptığı 2005 
yılından itibaren 
fiili hizmet süre-
sinden (yıpranma 
payı) yararlandı-
rılması için has-
tane yönetimine 
başvurdu.
İdarenin red ce-
vabının ardından 
Türk Sağlık-Sen ta-
rafından açılan da-
vanın Trabzon İda-
re Mahkemesi’nce 
reddedilmesi üzeri-
ne Danıştay’a itiraz 
edildi.
İtirazı görüşen Danıştay 
11. Daire verdiği kararda  
çalışanların fiilen yürüt-
mekle görevlendirildikleri 
işler nedeniyle sağlıkla-

rının riske maruz kalması 
durumunda yıpranma 
payından yararlandırıl-
malarının yasal düzenle-
menin amacının uygun 
olduğuna dikkat çekti.

Kararda hastane idare-
sinin hizmetlinin diğer 
personelle birlikte gün 
içinde aralıklarla yarım 
saat radyasyon alanında 
görev yaptığını kabul etti-
ği belirtildi.

İdarenin radyasyon gö-
revlisi sayılmadığından 
dolayı fiili hizmet süresi 
zammından yararlandırıl-
masına imkan bulunma-
dığı ileri sürülmekte ise 
de yıpranma payından 
yararlanmak için radyas-
yon görevlisi olmak gibi 
bir şartın olmadığı, hiz-
metlinin de radyasyonlu 
alanda filen çalışmasının 
yeterli olduğuna dikkat 
çekilen kararda, “Hizmet-
linin radyasyona maruz 
kaldığı söz konusu hiz-
metlerinin puantaj yapıl-
mak suretiyle bulunacak 
sürenin fiili hizmetine 
eklenmesi gerekirken, 
aksi yönde tesis edilen 
işlemde ve idare mahke-
mesince verilen kararda 
hukuki isabet görülme-
miştir’’ denildi.

YIPRANMA PAYI 
HAKKIMIZI YARGI 
TESCİLLEMİŞTİR
Danıştay 11. Daire temyiz 
isteminin kabulüne ve 
mahkeme kararını bozul-

masına  hükmetti.
Kararla ilgili bir değerlen-
dirme yapan Türk Sağlık-
Sen Genel Başkanı Ön-
der Kahveci, “Danıştay’ın 
ameliyathanede radyas-
yonlu bir alanda görev 
yapan bir hizmetli arka-
daşımızın yıpranma payı 
alması gerektiğine karar 
vermesi 500 bin sağlık 
çalışanının yıpranma pa-
yının hak ettiğinin hukuki 
bir ispatıdır. 2014 yılında 
beri beklenen ama bir 
türlü hayata geçmeyen 
yıpranma payının anamı-
zın ak sütü gibi  hakkımız 
olduğunun da bir göster-
gesidir. Sağlık çalışanları 
radyasyon, mobbing, 
şiddet, aşırı iş yükü ve di-
ğer nedenlerle yıpranıyor. 
Bir an önce bu hak tüm 
çalışanlara adil bir şekil-
de verilmelidir. Cumhur-
başkanımız 16 Nisandan 
sonra verileceğini söyledi. 
Umarız bir an önce haya-
ta geçer, çünkü yıpranma 
payı sağlık çalışanlarının 
hakkıdır’’ dedi.

Yıpranma payında birileri boş, müjde ve hayırlı olsun broşürleri 
ile çalışanları oyalar. TÜRK SAĞLIK-SEN İSE KAZANIR

Danıştay’dan 
       yıpranma 
payı kararı!

Türk Sağlık-Sen’in açtığı 
dava sonucunda Danıştay, 
ameliyathanede görev 
yapan hizmetlinin rad-
yasyona maruz kalması 
nedeniyle yıpranma payı 
talebinin reddedilmesi 
işlemini iptal etti.

Hakkari'nin Çukurca ilçesindeki üs bölgesine bölü-
cü hainlerin saldırısı sonucu sözleşmeli er Onur De-
niz şehit oldu, 4 askerimizde yaralandı. Şehit Deniz 
Kırklareli’nde görevli üyemiz Hatice Benzet'in yeğe-
niydi. Şehidimize Allah’tan rahmet, üyemiz Hatice 
Benzet başta olmak üzere ailesine ve yakınlarına sabır 
dileriz. Türk Milletinin başı sağ olsun.

Üyemizin yeğeni 
şehit oldu

Vatan için yaşayıp öldünüz; 
Siz toprağa değil, 
kalplere gömüldünüz.
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SENDİKAMIZ tarafın-
dan Kuruma yapılan baş-
vuruda Maliye Bakanlı-
ğının görüşüne istinaden 
bazı illerde uzman he-
kimler dışında diğer sağ-
lık personellerinin icap 
nöbeti tutması karşısında 
nöbet ücreti ödemesi ya-
pılmadığına dikkat çekil-
di.

İCAP nöbeti tutan tüm 
çalışanların haklarının 
korunması, mağduriyetin 
giderilmesi adına çalı-
şanlar arasında eşitsizliğe 
yol açan bu tereddüdün 
ortadan kaldırılması için 
Yataklı Tedavi Kurumları 
İşletme Yönetmeliği’nin 
de düzenleme yapılması 
istendi.

İcap 
nöbeti için 
başvurduk

Sendikamız tarafından 
Türkiye Kamu Hastaneler 
kurumuna bir başvuru ya-
pılarak Maliye Bakanlığı’nın 
görüşünün ardından bazı 
illerde uzman hekim dışın-
daki personele icap nöbeti 
ücreti ödenmemesi sorunu-
nun çözümü için yönetmelik 
değişikliği talep edildi.

657’ye çalışanların 
penceresinden bakılmalı

GENEL Başkanımız Önder Kah-
veci, Genel Başkan Yardımcıları-
mız Ümit Turhan ve Yusuf Alan ile 
birlikte Mersin, Adana 1, Adana 
Üniversite, Osmaniye ve Nevşe-
hir Şubelerimizin ortaklaşa olarak 
Mersin’de gerçekleştirdikleri işyeri 
temsilcileri toplantısına katıldı.
Toplantıda ilk olarak 18 Mart Ça-
nakkale Zaferi ve Şehitleri Anma 
günü nedeniyle Mersin Şube Baş-
kan Yardımcımız Ali Tan tarafından 
kuran-ı Kerim okundu ve şehitleri-
miz için dua edildi. 
Duanın ardından kürsüye gelen 
Genel Başkanımız Önder Kahveci 
konuşmasına Çanakkale şehitlerini 
anarak başladı..

KAMU ÇALIŞANLARI 
SORUNLARIN SEBEBİ GİBİ 

GÖSTERİLMEYE ÇALIŞILIYOR
Konuşmasında kamuda yaşanan 
sorunlarla ilgili değerlendirme-
lerde bulunan Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, “Çalışma hayatı 
ile ilgili değişik açıklamalar gün-
deme geliyor aslında yeni değil bu 
sözler. Siyasetçiler memurlar üze-
rinden siyaset yapmayı tercih edi-
yorlar. Kamuda reform yapılacak 
sözünün sıkça tekrarlıyorlar. 657 
sayılı kanununda bir değişikliğe 
ihtiyaç var mıdır?  Yıllardır söylüyo-
ruz evet ihtiyaç var. Bununla ilgili 

geçmişte Devlet personel Başkan-
lığı tarafından hazırlanmış KAYA ve 
MEHTAP projeleri vardı. Ama her 
ne hikmetse bu tür taslaklar çalı-
şanların taleplerini ve ihtiyaçlarını 
karşılayacak şekilde değil, tam da 
onların karşı çıktığı noktalardan 
mesele bakıyorlardı. Oysa kanun-
da değiştirilecek onlarca konu 
ve sorun var. Fakat bütün mesele 
kamu çalışanlarından kaynaklanı-
yor gibi gösteriliyor. Kamu çalışanı 
kendini geliştirmiyor gibi sözlerle 
bir aldatmaca yapılıyor. Siz hiz-
met içi eğitim yaptınız da çalışanın 
kendisini geliştirmesi için bir takım 
hizmetler sağladınız da çalışan 
olmaz mı dedi. Teknolojinin öğre-
nilmesi için neler yaptınız. Önce 
bunun yapın’’ dedi.

MEMUR DOKUNULMAZDIR 
SÖYLEMİ BİR 

KANDIRMACADIR
Kamuda herşeyin hakkaniyet içe-
risinde olması gerektiğini belirten 
Genel Başkanımız Önder Kahveci, 
“Biz şuna karşı değiliz. Çalışanla, 
çalışmayan kamu görevlisinin ayrıt 
edilmesine karşı değiliz. Ama her-
şey hakkaniyet ölçüsünde olacak. 
Kamu çalışanları dokunulmaz gibi 
bir imaj çizilmeye çalışılıyor. 103 
bin memur kamudan ihraç edildi. 
Hadi bu OHAL sürecini ayrı tu-
talım ama Çalışma Bakanlığı’nın 

istatistiklerine göre her yıl 300-
400 memurun memuriyetine çe-
şitli suçlardan dolayı son veriliyor. 

‘Memurların iş güvencesi mutlaktır. 
Memur dokunulmazdır’ söylemleri 
bir kandırmacadır.’’ dedi. 

MERSİN

Genel Başkan Önder Kahveci: ‘‘Kanunda değiştirilecek onlarca konu ve sorun var. Fakat 
bütün mesele kamu çalışanlarından kaynaklanıyor gibi gösteriliyor. Kamu çalışanı kendi-
ni geliştirmiyor gibi sözlerle bir aldatmaca yapılıyor.’’

SENDİKAMIZ tarafından 
SGK’ya bir başvuru yapılarak 
2008 yılından önce göreve baş-
layan radyoloji çalışanlarının fiili 
hizmet süresinden 8 yıl yarar-
lanmaları ve kesintisiz bir yıl için 
90 gün uygulanması gerekir-
ken bu çalışanların 5510 sayılı 
kanuna göre değerlendirilerek, 
sadece 5 yıl fiili hizmet süre-
sinden yararlandırılmaları ve 
yıllık ve şua izinlerinin düşülerek 
hesaplanmasının mağduriyete 
neden olduğuna dikkat çekildi.

Başvuruda 5510 
Sayılı yasalı hü-
kümlerinin ekim 
2008 tarihinden 
sonra göreve 
başlayanlar için 
uygulanacağının 
açık olduğu be-
lirtilerek, 
“5510 
sayılı 

Kanun’un Fiili Hizmet 
Süresi Zammı ile ilgili 
hükümlerin yürürlük 
tarihi Ekim 2008 
olarak belirtilmiş 
olup, anılan Geçici 
4. maddesinin 
8. Bendinde yürür-
lük tarihinden önce 
iştirakçi olan kamu 
çalışanlarının 
fiili hizmet süresi 
zammı ile ilgili 5434 

sayılı Kanun’un uygulanacağı 
da açık, tereddüte mahal bırak-
mayacak şekilde hüküm altına 
alınmıştır.’’ denildi.
Başvuruda, mevzuat hüküm-
leri doğrultusunda 5510 sayılı 
Kanun’un Geçici 4. maddesinin 
8. bendi gereğince; Ekim 2008 

öncesi iştirakçi olan memurların 
fiili hizmet süresi zammından, 
5434 sayılı Emekli Sandığı 
Kanunu’na dayanılarak yarar-
landırılması; ilgili Kanun’un 32. 
ve 33. maddesi gereğince he-
saplamaların yapılarak mağdu-
riyetlerin sonlandırılması istendi. 

Radyoloji çalışanlarının fiili hizmet 
süresi mağduriyetleri için başvurduk

2008 yılından önce göreve başlayanların mağduriyeti sonlandırılmalıdır. 

ATT-Der Genel Başkanı Sel-
çuk Evren, sendikamızı ziyaret 
ederek Genel Başkanımız Ön-
der Kahveci ile görüştü. Yapılan 
görüşmede Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, 22 Mart Acil 
Tıp teknisyenleri ve teknikerleri 
günlerini kutlayarak sorunların 
çözümü ve taleplerin hayata ge-
çirilmesi temennisinde bulundu.
Genel Başkanımız, 112 çalışan-
larına yemek ücreti ödenmesi ile 
ilgili yaşanan sıkıntıların takipçisi 
olduklarını belirterek, “112 çalı-
şanların temel talepleri  üzerinde 
hassasiyetle duruyoruz. Yemek 
ücretlerin nakdi ödenmesinde 

yaşanan gecikme ve sorunların 
sıkı takipçisi olduğumuz tüm ça-
lışanlar gördü. Olay yerine po-
lisle eş zamanda gidilmesi için 
bir düzenleme yapılması, acil 
olaylara müdahale eden ve  gö-
rev şehidi sayılmayan tek meslek 
gurubu olan 112 Acil çalışanla-
rı için görev şehidi düzenleme-
si kapsamına alınması ile ilgili 
taleplerimiz hem kamuoyunda 
gündeme getiriyoruz. Hem de 
ilgili tüm kurumlara başvuruları 
yaptık ve bunların takipçisi ol-
mayı da sürdürüyoruz. Umarız 
ki fedakâr 112 çalışanlarımız ta-
lepleri karşılanır’’ dedi. 

ATT-DER’den 
sendikamıza ziyaret

135 bin hekime 
daha ihtiyacımız var!

TÜRK SAĞLIK-SEN tarafından yapılan araştırmaya göre 
Türkiye’de 141 Bin 259 hekim görev yapıyor. Bu hekim-
lerden 28 Bin 384’ü özelde çalışıyor yani hekimlerin yüzde 
20’si kamu dışında görev yapıyor.  
OECD ORTALAMASINI YAKALAMAK 
İÇİN 135 BİN HEKİM LAZIM
Türk Sağlık-Sen’in araştırmasında Türkiye’nin hekim 
ihtiyacına yönelik tespite de yer verildi. Araştırmaya göre 
Türkiye’de bir hekime düşen kişi sayısı ise 557. Türkiye’de    
       100 bin kişiye düşen hekim sayısı 179. 
          OECD ülkelerinde ise bu rakam 339. Türkiye’nin 
           100 bin kişiye düşen hekim sayısında OECD’yi 
            yakalamak için 135 bin hekime ihtiyacı var. 
             Yıllara göre Türkiye’de ortalama hekim artışı 
           4 bin civarında olduğu düşünülürse OECD ortalaması 
               hiç yükselmese Türkiye ancak bu artış düzeyiyle 
                       33 yıl sonra ortalamayı yakalayabilecek. 
                    
                          1 HEKİME BİR YILDA 3316 MUAYENE 
                                 Hekimlerin iş yükleri ile de ilgili 
                               değerlendirmenin yer aldığı araştırmaya 
                               göre Türkiye’de 2015 yılında 468 milyon 
                                  442 bin 354 muayene yapıldı. 
                                   1 hekim bir yılda ortalama 
                                    3 bin 316 muayene gerçekleştirdi. 
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     Korkaktan sendikacı olmaz
Kütahya şubemiz tarafından 
Simav’da gerçekleştirilen işye-
ri temsilcileri toplantısına Genel 
Başkanımız Önder Kahveci ile Ge-
nel başkan yardımcılarımız İsmail 
Türk ve Mehmet Ali Çakal katıldı-
lar. Afyon Şube Başkanı Mehmet 
Ali Öztürk, Balıkesir Şube Başkanı 
Musa Bilal, Eskişehir Şube Başka-
nı Hüseyin Kararman, Uşak Şube 
Başkanı Mehmet Özkuk ve şube 
başkan yardımcılarımızda toplan-
tıya iştirak ettiler.
Şube Başkanımız Hasan Gök’ün 
açılışın yaptığı toplantıda bir ko-
nuşma yapan Genel Başkanımız 
Önder Kahveci gündeme ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu.

YETKİLİ SENDİKA İMZASINA 
SAHİP BİLE ÇIKAMIYOR

2015 yılında imzalanan toplu söz-
leşmedeki 20 maddenin hayata 
geçmediğini belirten Genel Baş-
kanımız Önder Kahveci, “2015 
yılında toplu sözleşme imzalandı. 
Toplu sözleşme kararları kanun 
hükmünde olmasına rağmen bu-
güne kadar 20 tanesi yürürlüğe 
girmedi. 4-C’lilere kadro ne oldu? 
112 Çalışanlarının nakdi yemek 
yardımı niçin 9 ay sonra yürürlüğe 

girdi.  Bunun hesabını sordularmı, 
attıkları imzanın takipçisi oldular 
mı? Attığı imzaya sahip çıkma-
yandan sendika olmaz. Biz 112 
çalışanlarının bu konudaki kayıp-
larının telafisi için başvuru yaptık, 
dava açtık. Yetkili sendika dava 
açmaktan bile imtina etti. İdarenin 
işlemine yargı yolu açık olmasına 
rağmen bunu yapmadılar. Korkak-
tan sendikacı olmaz. Bunlarla hiç-
bir hak kazanılmaz. idarenin kara-
rını mahkemeye götürecek kadar 
cesareti olmayan bir sendika han-
gi hakkı arayacak, hangi hukuku 
koruyacaktır.’ dedi. 
 
MEMURA KAYBETTİRDİLER
2017’de alınan zam ve yaşanan 
kayıpların bunun açık bir örneği 
olduğunu belirten Genel Başkanı-
mız Önder Kahveci “Toplu sözleş-
mede uygulanan hükümlere bakın 
bunların nasıl kaybettirdikleri anla-
şılır. 2017’de bunlar ilk altı ay için  
yüzde 3 zam aldılar. Üç ay geçti 
enflasyon 3.29 oldu, memur zarar 
etti. Bunun üstüne birde sağlık ça-
lışanlarının önemli bir kısmı bu ay 
itibariyle vergi dilimine giriyorlar 
ve yüzde 5’lik bir kayıpta orda ola-
cak. Yani 3 ayın sonunda kaybımız 

yüzde 5’in üstüne çıktı. “ dedi. 

YENİ HAKLAR KAZANILACAK 
VE HAKLAR KORUNACAKSA 
TÜRK SAĞLIK-SEN, TÜRKİYE 
KAMU-SEN YETKİLİ OLMALI
Kamu çalışanlarının sendikal ter-
cihlerini gözden geçirmesi gerek-
tiğini belirten Genel Başkanımız 
Önder Kahveci sözlerini şöyle ta-
mamladı:  “Bu hak kayıplarını gö-
ren kamu çalışanı arkadaşlarımızın 
sendikal tercihlerini yeniden göz-
den geçirmesi lazım. Bu ağır so-
runlarını n çözümü için sağlam bir 
sendikal mücadeleye ihtiyaç var. 

Bunlarla bu iş olmaz, bunlar oldu-
ğu sürece çalışan hak kaybetmeye 
devam eder. 
Sendika eliyle hak kaybıyla olur 
mu?, bunlarla olur. Eğer yeni hak-
lar kazanılacak ve haklar koruna-
caksa Türk Sağlık-Sen, Türkiye 
Kamu-Sen yetkili olmalıdır. Bakın 
2 sene kaybetti memur.  Önümüz-
deki 2 seneyi kaybetmemelidir. Biz 
memurun başını toplu sözleşme 
masasında asla eğdirmeyiz, me-
murun haklarının zayi olmasına 
asla müsaade etmeyiz. Biz size 
verdiğimiz sözün arkasındayız, 
adam gibi sendikacılık yapıyoruz.’’

KÜTAHYA

Genel Başkanımız, ‘‘Attığı imzaya sahip çıkmayandan sendika olmaz. Biz 112 
çalışanlarının bu konudaki kayıplarının telafisi için başvuru yaptık, dava açtık.’’

KIRIKKALE Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Hastanesi’nde biyokimya laboratuvarında 
görev yapan bir üyemizin nöbet tuttuğu saat-
lerde riskli birimlere hizmet verdiği sürelerde 
nöbet ücretinin yüzde 50 arttırımlı ödenmesi 
için yaptığı başvurunun reddedilmesi üzerine 
sendikamız tarafından dava açılmıştı.
Davayı görüşen Kırıkkale İdare Mahkemesi 
verdiği kararda riskli birimlere geçici süre 
hizmet veren personele %50 oranında arttı-

rımlı nöbet ücreti ödenmesini engelleyen bir 
hüküm bulunmadığına dikkat çekildi.
Mahkeme personelin hakkaniyet gereği ola-
rak çalıştıkları süreyle kısıtlı olmak  kaydıyla, 
bu birimlerde çalışan personelle aynı oranda 
nöbet ücretinden yararlanmaları gerektiğine 
hükmetti.  
Mahkeme idarenin red işlemini iptal ederek 
üyemize nöbet ücretlerinin yüzde 50 artırımlı 
ödenmesine hükmetti.

Mahkemeden %50 ARTTIRIMLI 
nöbet ücreti kararı
Mahkeme:  ‘‘Biyokimya laboratuvarında riskli birime hizmet verilen 
sürelerde tutulan nöbetlerin ücreti yüzde 50 arttırımlı ödenir’’

İSTANBUL’DA aile hekimli-
ğinde görev yapan ebe bir 
üyemizin hastanede olan 
kadrosunun aile hekimliği-
ne geçmeden önce görev 
yaptığı ilçe sağlık müdür-
lüğüne verilmesi talebinin 
reddedilmesi üzerine Türk 
Sağlık-Sen tarafından dava 
açıldı.
Davayı görüşen İstanbul 
9. İdare Mah-
kemesi verdi-
ği kararda söz 
konusu perso-
nelin PBS’de 
ilçe sağlık mü-
d ü r l ü ğ ü n d e 
görünen kadro-
sunun ÇKYS’de 
Göztepe  Eği-
tim ve Araştırma 
H a s t a n e s i n d e 
olduğunu belirti-
lerek çelişkinin giderilmesi 

adına yapılan başvuru so-
nucunda idareni persone-
lin önceki görev yaptığı İlçe 
Sağlık Müdürlüğüne kadro-
sunun ÇKYS’de aktarımını 
reddettiğini belirtildi.  İda-
renin hastane kadrosunda 
kalacağını belirttiğine vur-
gu yapıldı.
Mahkeme kararında 

663 
Sayılı KHK’da “Kadro unvanı 
değişmeyen diğer personel 

Bakanlık ve bağlı kuruluş-
lardaki aynı unvanlı kadro-
lara atanmış sayılır. Diğer 
personel bu maddenin ya-
yımı tarihini izleyen bir yıl 
içinde, öğrenim durumla-
rı, hizmet sınıfları ve halen 
bulundukları teşkilatlar iti-
barıyla Bakanlık veya bağlı 

kuruluşlarının 
merkez, taşra ve 
döner sermaye 
teşkilatı kadro-
larına, kazanıl-
mış hak aylık 
derecelerine 
uygun kad-
rolara atanır. 
Bunlar atama 
yapıl ıncaya 
kadar mev-
cut kadrola-

rına ait aylık, ek gösterge, 
her türlü zam ve tazminat-
ları ile diğer malî haklarını 

almaya devam eder ve bu 
süre içerisinde durumlarına 
uygun işlerde görevlendi-
rilir. Bu fıkra kapsamındaki 
işlemler Bakanlık tarafından 
oluşturulacak komisyon ta-
rafından sonuçlandırılır.’’ 
hükmünü hatırlatarak da-
vacının mevcut kadrosunda 
devam etmesi gerektiğine 
dikkat çekti.
Sistemde yaşanan bir so-
run nedeniyle ortaya çıkan 
sonucun davacıya yüklen-
mesinin düşünülemeye-
ceği belirtilerek, çelişkinin 
giderilmesi ve davacının 
ÇKYS’de de kadrosunun 
ilçe sağlık müdürlüğün-
de görünmesi gerektiğini 
gerekirken idarenin red 
işleminin hukuka uyar-
lılığının bulunmadığına 
hükmedildi. İşlemin ipta-
line karar verildi. 

Açtığımız davayla aile hekimliğine 
geçen personelin kadrosunun eski 
görev yaptığı yer yerine başka bir 
yere verilmesi işlemini iptal ettirdik.  

Aile hekimliğinde görevli 
personel için önemli karar

SİVAS Cumhuriyet Üniver-
sitesinde görev yapan Türk 
Sağlık-Sen üyesi odyometri 
teknikerinin memuriyetten 
önce 8 yıl şirket ortak-
lığı süresinin derece 
ve kademe ilerlemesine 
eklenmesi için yaptığı 
başvurunun redde-
dilmesi üzerine Türk 
Sağlık-Sen tarafından 
dava açıldı. 
Davayı görüşen Sivas 
İdare Mahkemesi verdiği 
kararda kişilerin memur 
olarak atandıkları hizmet 
sınıfı ile meslekleri arasın-
da bağlantı kurulmak su-
retiyle memuriyetten önce 

özelde geçen sürelerin 
kademe-derece ilerlemesin-
de dikkate alınacağının açık 
olduğu vurgu-

landı. Mahkeme kararında 
söz koşunu odyometri tek-
nikerinin 

ortak olduğu şirketin iştigal 
alanında işitme ve denge 
testi yapmak olduğu vurgu-
landı.  Odyometri teknike-
rinin şirket hissesinin küçük 
olması nedeniyle daha 
çok emeğini ortaklık payı 
olarak koyduğu belirtilerek 
bu şirkette fiilen odyometri 
teknikeri olarak çalıştığının 
kabul edilmesi gerektiği-
ne hükmedildi. Mahkeme 
odyometri teknikerinin şirket 
ortağı olarak geçirdiği 
sürelerin kademe-derece 
ilerlemesinde dikkate alın-
maması işleminin hukuka 
uyarlılığının bulunmadığına 
karar vererek iptal etti. 

Hizmet süresi eklenmesi ile ilgili önemli karar 
Mahkeme şirket ortağı olarak geçirdiği hizmet süresinin memurun, derece- kademe ilerlemesinde sayılmasına hükmetti 
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Rakamlar ve mücadele 
çalışanlara gerçeği 

gösteriyor
GENEL Başkanımız Önder Kah-
veci, Genel Başkan Yardımcıla-
rımız Hasan Şirin ve Mehmet Ali 
Çakal Konya, Niğde, Karaman ve 
Aksaray şubelerimizin Konya’da 
gerçekleştirdiği işyeri temsilcileri 
toplantısına katıldılar.
Toplantıda ilk olarak Konya Şube 
Başkanımız Hamza Olgun, Aksa-
ray şube Başkanımız Taner Kara, 
Niğde Şube Başkanımız Adnan 
Özer ve Karaman şube Başkanı-
mız Nedim Ünal birer selamlama 
konuşması yaptılar. 

MEMURLUK TAPULU MAL 
DEĞİL, REFORM YAPACAĞIZ’’ 
DEMEYE BAŞLADILAR. 
Konuşmaların ardından kürsüye 
gelen Genel Başkanımız Önder 
Kahveci, çalışma hayatında ya-
şanan sıkıntılara değinerek, “Me-
murlar çalışma hayatında sürekli 
sorunlarla uğraşıyorlar. Bakınız 
2003’lü yıllarda kamu personel 
reformu diye bir şey ortaya attılar. 
O zamanki Cumhurbaşkanı veto 
etmişti. Ondan sonrada sürekli 
kamuda reform diyorlar. Şimdi-
de ‘Memurluk tapulu mal değil, 
reform yapacağız’’ demeye baş-

ladılar. Hepsindeki tek amaçları 
var. Memurun iş güvencesini elin-
den alıp, istediği kamu çalışanını 
tazminatını verip işten çıkarmak. 
Ama biz buna asla müsaade et-
meyeceğiz. Yandaşı, sarısı bu işe 
alkış tutsa da biz mücadele ede-
ceğiz ve iş güvencemize dokun-
durtmayacağız.’ dedi. 

SÜREKLİ FİYASKO BUNLARIN 
TEK YAPTIKLARI İŞ. 

Yandaş sendikanın kamu çalı-
şanlarına sürekli kaybettirdiğine 
dikkat çeken Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, “Sendikacılıkta 
kimin nasıl mücadele ettiğini an-
latmaya fazla gerek yok. Rakam-
lar her şeyi gayet net biçimde 
gösteriyor. Türkiye Kamu-Sen’in 
yetkili olduğu ve toplu görüşme 
yapıldığı 7 yılda hükümetin ilk 
teklif ettiği zam oranı toplamda 
yüzde 66.96 fakat Türkiye Kamu-
Sen yüzde 219.58 zam yapılma-
sını sağladı. Memur-Sen’in yetkili 
olduğu ve toplu sözleşme yapıldı-
ğı 7 yılda ise hükümetin ilk teklifi 
yüzde 65.51 Memur-Sen yüzde 
102.93 zam yapılmasını sağlaya-
bildi. 7 yıllık süreçler karşılaştırıl-

dığın da Türkiye Kamu-Sen me-
mura bunlardan iki kat daha fazla 
kazandırdı.  2015’te imzaladıkları 
20 maddenin hayata geçmeme-
sine rağmen sesini çıkarmayan 
ve attığı imzanın takipçisi olma-
yanda Memur-Sen. Kısacası ne 
mücadele ediyorlar ne de pazar-
lıktan anlıyorlar. Sürekli fiyasko 
bunların tek yaptıkları iş. Onun 
için kamu çalışanları sendika ter-
cihlerini değerlendirirken oturup 
düşünmeli, bunları hesaba kat-
malı ve öyle kararını vermelidir.’’ 
dedi. 

Genel Başkanımız konuşmasının 
sonunda işyeri temsilcilerimize 
seslenerek sözlerini şöyle tamam-
ladı: ‘‘Bizim mücadelemiz hak ve 
hakikat mücadelesidir. Çalışanın  
mağduriyetlerini sonlandırma 
ve daha iyi çalışma hayatına ka-
vuşmak için var gücümüzle çalı-
şarak, haktan yana tavır sergile-
mektir. Kamu çalışanları, sağlık ve 
sosyal hizmet çalışanları için üye 
seferberliği başlattıklarını belirte-
rek tüm teşkilatımızı ve tüm çalı-
şanları bu seferberliğe katılmaya 
çağırıyorum.’’

KONYA

7 yıllık süreçler karşılaştırıl-
dığında Türkiye Kamu-Sen 
memurlara bunlardan iki kat 

daha fazla kazandırdı.

ANKARA’DA bir hastanede uzman doktor 
olarak göre yapan üyemizin görev mahallini 
özürsüz ve izinsiz olarak terk etmek suretiyle 
amirlerine ve çalışma arkadaşlarına sergilemiş 
olduğu tutum ve davranışı gerekçe gösterile-
rek, döner sermaye komisyonunda alınan ka-
rarla döner sermaye ek ödemesinden yüzde 
20 kesinti yapılmıştı.
Söz konusu cezanın iptali için açılan davayı 
Ankara 1 İdare Mahkemesi’nin reddetmesi 
üzerine kararın düzeltilmesi için Ankara Bölge 
İdari Mahkemesi 3. İdari Dava Dairesi’ne 
itiraz edilmişti.
İtirazı görüşen mahkeme verdiği kararda dö-
ner sermayeden kesinti yapılması için hasta-

ne yöneticisi tarafından gerekçeli bir teklifin 
komisyona sunulması gerektiğine vurgu yaptı. 
Olayda hastane yöneticisin teklifi olmadan 
verilen komisyon kararının hukuksuz olduğu 
belirtildi. Kararda ayrıca özürsüz ve izinsiz 
görev yerini terk etme nedeniyle verilen uyar-
ma cezasının da il disiplin kurulu tarafından 
kaldırıldığı belirtilerek  idarenin red işlemi  ve 
bu işleme karşı açılan davanın reddine iliş-
kin İdare mahkemesi kararında hukuki isabet 
görülmediği açıklandı. Bu nedenle karar 
düzeltmenin kabulüne ve idarenin işleminin 
iptaline hükmedilerek, kesilen döner sermaye 
miktarının yasal faizi ile birlikte doktorumuza 
ödenmesine karar verildi. 

Döner sermayeden keyfi kesintiye iptal 
Doktor üyemizin döner sermaye ek ödemesinden Döner Sermaye 
Komisyonu kararı ile kesinti yapılması işlemini mahkeme iptal etti.
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KİBİRDEN ALLAH’A SIĞINIRIM
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İs-
mail Koncuk Kamu Personeli Danışma 
Kurulu (KPDK)  toplantısına sözleri ile 
damgasını vurdu.
Koncuk, “"Had bilmek diye bir ifade 
var. Hangi makam ve mevkide olursanız 
olun had bilmek lazım. İnsanlar konuş-
malarını sadece bugünkü durumunuza 
ya da içinde bulunduğu konjonktüre 
göre olayları değerlendirince, bugün 
gönüllerine hoş gelen yarın başlarına 
bela olabilir. O nedenle had bilmek 
önemli. Güç zehirlenmesi bu olsa ge-
rek. Her türlü cümleyi hesapsız sarf 
edenler bir gün güç elinden gidince ah 
vah deseler de iş işten geçmiştir.
Adalet burada bozuluyor. Güçlü olunca 
had bilmek gerekiyor bu asalet mese-
lesi. İnançlarımızda bu vardır gelenek 
ve göreneklerimizde  tevazu vardır. Ki-
birden Allah'a sığınırım. İnsanları ha-
kir görerek konuşmalar yapmak asalet 
sahibi insanlara yakışır tavır değildir. 
Mesele belli güçler elimizdeyken bunu 
gösterebilmektir. Asaletli insanlara yakı-
şan budur.
Bu tip toplantılarda sendikalar arasında 
bir çekişme görüntüsünden rahatsızım. 
Lüzumsuz gerilime ihtiyaç yok. Bu ka-
dar sorun varken, birileri hala "Yasanın 
merhameti ile burada oturanlar"  diyor-
lar. Bende o zaman şunu söyleyeyim, 
"Sende bu hükümetin merhameti ile 
bu masadasın, hükümetin merhameti 

olmasa senin bu masada esamen okun-
mazdı. Yerinde yeller esiyordu' Şimdi 
kim karlı bundan?  Ali Yalçın  Genel 
Başkan olduğunda ilk sözü "Yasanın 
merhameti" oldu. Bu çok çirkin bir ifa-
dedir. Bir konfederasyon Başkanına bu 
yakışmaz. Sen benim 450 bin üyemi 
KESK’in 250 bin üyesini yok sayarak ha-
reket edemezsin.

BAZI İNTERNET SİTELERİ 
ARTIK BU TOPLANTILARI 
“Tİ” YE ALAN HABERLER 
YAPIYOR. 
KPDK toplantıları arzu ettiğimiz sonuç-
ları alabildiğimiz toplantılar değil, ne 
yazık ki işlevsel olamadı. Bazı inter-
net siteleri artık bu toplantıları "ti" ye 
alan haberler yapıyor. 
Konuşulması gereken 
esasen bunlar. 
Toplumun tamamını ku-
caklayan bir masa olsun 
ki burası daha güçlü bir 
masa olsun. 
O haberler sendikacılı-
ğa zarar veren bir mahi-
yet kazandı. Sendikalara 
olan güven her geçen 
gün azalıyor. Sendikal 
faaliyet demokrasi ve hu-
kukla yürür. 
Hukuk ve demokrasi ne 
derece ileri giderse o de-
rece sonuçlar alınır.’’

Memur-Sen Başkanı’na okkalı cevap: 

Hükümetin merhameti olmasa senin 
bu masada esamen okunmazdı!..

Sendikamız tüm çalışmaları ile kamu ve sağlık 
alanında yaşanan gelişmelerden anında haberdar 
olunmasını ve sendikamızın sunduğu online hiz-
metlerden faydalanmayı 
sağlayacak Türk Sağlık-Sen 
mobil uygulamamız hayata 
geçmiştir.
Mobil uygulamayı cep tele-
fonunuza yüklediğinizde in-
ternet sitemize yeni eklenen 
her haber anında bildirimle 
görebileceksiniz. Gelişme-
leri vakit kaybetmeden takip 
edebileceksiniz.

İstediğinizi haberi 
sosyal medyada ko-
laylıkla paylaşacak 
Sendikamızın tüm 
etkinliklerini takvim-
den görebileceksiniz.
Tüm şubelerimizin iletişim bilgilerine cep 
telefonunuzdan ulaşabileceksiniz. 
Akademi bölümü ile tüm eğitim fırsatları-
nı, kampanyaları ve kamu çalışanları için 
faydaları bilgileri öğrenebileceksiniz.  
AppleStore ve Google Play Store'da Türk 
Sağlık-Sen olarak arattırıp uygulamamızı 
indirip kullanabilirsiniz.
Akıllı bir cep telefonu ve barkod okumaya 
yardımcı bir uygulama ile bu QR kodla-
rını okutarak  cep telefonunuza anında 
mobil uygulamamızı indirebilirsiniz.

Türk Sağlık-Sen 
mobil uygulaması 

hizmetinizde...

Aksaray Bozcamahmut 
Aile Sağlığı Merkezi’nde  
görevli  Dr. Hüseyin Ağır 
görevi başında uğradığı 
silahlı saldırı sonucu ha-
yatını kaybetmiştir. 
Türk Sağlık-Sen olarak  al-
çakça saldırı sonucunda 
hayatını kaybeden doktorumuza Allah’tan rah-
met, yakınlarına sabır diliyoruz. Sağlık camiamı-
zın başı sağolsun. Sağlıkta  şiddet ve cinayetlerin 
son bulması, çalışanların hayatlarından endişe 
duymadan görev yapabilmesi için gerekli tüm 
tedbirler  acilen alınmalıdır.  

SAGLIKTA BIR 
CINAYET DAHA! 

Bir doktorumuz daha katledildi!
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İZMİR Dokuz Eylül Üniversi-
tesinde Türk Sağlık-Sen üyesi 
bir anestezi teknisyeninin, 
ameliyathaneden hasta sed-
yesini çıkarırken ıslak zemin 
nedeniyle düşerek elini kırma-
sı sonucunda, Türk Sağlık-Sen 
tarafından idarenin kusurlu 
olduğu, çalışanın üç ay rapor 
alması ve döner sermayeden 
mahrum kalması nedeniyle 
1500 TL maddi, yaşadığı 
elem acı ve üzüntü nedeniyle 
de 4500 TL manevi tazminat 
davası açıldı.

UYARI LEVHASI 
KONULMASININ BİLE 
SOMUT OLAYDA 
İLLİYET BAĞINI KESEME-
YECEĞİNE VURGU YAPTI
Davayı kararı bağlayan İzmir 
6. İdare Mahkemesi verdiği 
kararda ameliyathanenin 
uygun şekilde kurulanmadığı, 
sonuç olarak davacının düşe-
rek yaralanmasına sebebiyet 
verdiğine dikkat çekerek ıslak 
bırakılan yerlere uyarı levhası 
konulmasının bile somut olay-
da illiyet bağını kesemeyece-
ğine vurgu yaptı. 
Mahkeme bu saptamalar 
nedeniyle hastanede temizlik 
işlerini yürüten şirket üze-
rindeki denetim, gözetim ve 
kontrol görevinin gereği gibi 
yerine getirilmemesinden 

dolayı meydana gelen zararın 
davalı idarenin hizmet kusu-
rundan kaynaklandığı sonuç 
ve kanaatine vararak tazminat 
ödenmesine hükmetti. 
Mahkeme maddi 1500 TL, 
idarenin kusurunun ağırlığının 
ortaya koyacak bir oranda 
olması için manevi olarakta  
3000 TL’de tazminat ödenme-
sine hükmetti. 

KAHVECİ: ‘‘UMARIZ Kİ 
İDARELER HER ANLAMDA 
GÜVENLİ VE SAĞLIKLI BİR 
ÇALIŞMA ORTAMLI 
OLUŞTURMA ÇABASI 
İÇİNDE OLURLAR’’
Kararı değerlendiren Türk 
Sağlık-Sen Genel Başkanı Ön-
der Kahveci, “İdareler sağlık 
çalışanlarına uygun ve güvenli 
bir çalışma ortamı sunmak 
zorundadırlar. Bu onların asli 
görevlerindendir. Herhangi 
bir eksiklik nedeniyle de çalı-
şanlar zarar görürlerse bunu 
da karşılamak onların sorum-
luluğundadır. 
Nitekim açtığımız bu dava da 
mahkeme bu düşüncemizin 
doğrulunun hukuken tescille-
miştir. 
Umarız ki idareler her an-
lamda güvenli ve sağlıklı bir 
çalışma ortamlı oluşturma ça-
bası içinde olurlar. Çalışanın 
sağlığına önem verirler’’ dedi. 

Islak zeminde düşen 
teknisyene tazminatı  kazandık

Çalışanı mağdur eden her eksikliğin, 
yanlışın ve yapılanın karşısındayız. 

GENEL Başkanımız Önder Kahveci, Genel Başkan Yar-
dımcılarımız Hasan Şirin ve Abdurrahman Uysal ile bir-
likte sendikal çalışmalar kapsamında İstanbul'u ziyaret 
etti.
İstanbul şubelerimizin Şube Başkanları ve Yönetim Ku-
rulu Üyeleri ile birlikte ilk olarak; İl Halk Sağlığı Müdür-
lüğü ve İl Sağlık Müdürlüğü yöneticileri ile görüşmeler 
gerçekleştirildi. Yapılan görüşmelerde çalışanların so-
runları ve talepleri gündeme etirilerek, kamuda liyakat 
ve ehliyete dikkat çekildi.
İstanbul Halk Sağlığı Müdürlüğü’nde yetkili sendika 
olan Türk Sağlık-Sen imzaladığı promosyon anlaşması 
ile de ilgili değerlendirmelerde bulunan Genel Başka-
nımız  Önder Kahveci, yaptığı açıklamada, "Yetkili Sen-
dika olarak İstanbul Halk Sağlığı Kurumu’nda 3 yıllık ola-
rak yaptığımız promosyon anlaşmasında sağlık çalışanı 
meslektaşlarımızın alın terini, emeğini almak için gerekli 
mücadeleyi verdik. Aile hekimliği çalışmalarımız için 3 
yıllık 2510 TL, tek seferde ödenmek şartıyla sözleşmeye 
imza attık. Sağlık çalışanlarımız için daha fazlasını ala-
bilmek için her zaman mücadelemiz devam edecektir. 
Türk Sağlık-Sen sadece sağlık personellerinin emrinde-
dir. Çalışanlar bize yetki verdiği müddetçe bu yetkiyi en 
iyi şekilde kullanmaya devam edeceğiz. İsteğimiz  çalı-
şanların ücretleri ve sosyal hakları çok iyi noktalara ge-
tirilmesidir. İnsanca yaşanabiulecek ücretlerin, çalışan-
ların yoksulluk sınırının ücretlerine çıkarıldığı süreçleri 
insallah hep berebarep yaşarız" dedi.
Açıklamanın ardından Geenel Başkan'ımız Önder Kah-
veci, İSAHED (Sağlık Memuru-Acil Tıp Teknisyeni-Hem-
şire ve Ebeleri Derneği) Yönetimi ile Bir Araya Geldi. 
İSAHED Dernek Başkanı Hüseyin Akar ve Yönetim Kuru-
lu Üyeleri dernek tarafından saha çalışması neticesinde 
Aile sağlığı elemanlarının sorunlarını ve çözüm önerile-
rine dair tespitleri rapor halinde Genel Başkanımız ile 
paylaştı.
Genel Başkanımız yapılan saha çalışması için dernek 
yöneticilerine teşekkür etti.Tespit edilen sorunların çö-
zümüne yönelik sendikamız tarafından çalışma yapı-
lacağını, aile hekimliği sisteminin paydaşı aile sağlığı 
elamanı arkadaşlarımızın sorunları ile ilgilenen yegane 
sendikanın Türk Sağlık-Sen olduğunu ifade etti.

Kahveci, "Yetkili Sendika olarak İstanbul Halk Sağlı-
ğı Kurumu’nda 3 yıllık olarak yaptığımız promosyon 
anlaşmasında sağlık çalışanı meslektaşlarımızın alın 
terini, emeğini almak için gerekli mücadeleyi verdik.’’

Promosyonda 
Türk Sağlık-Sen farkı

Kahveci: İş güvencesinin 
kaldırmasına çanak tutan 

sendikacılar var, 
      onlara acıyorum

GENEL Başkanımız Önder Kah-
veci, Genel Başkan Yardımcıları-
mız Hasan Şirin ve Abdurrahman 
Uysal ile birlikte İstanbul Şube-
lerimizin birlikte gerçekleştirdiği 
işyeri temsilcileri toplantısına ka-
tıldı.
BİZ TÜRKİYE’NİN VİCDANIYIZ
Genel Başkanımız toplantıda yap-
tığı konuşmada, kamu çalışan-
larını Türkiye Kamu-Sen ve Türk 
Sağlık-Sen çatısı altında müca-
deleye çağırdıklarını belirterek, 
“Biz Türkiye’yiz. Türkiye Kamu-
Sen olarak Türkiye’nin vicdanıyız. 
Tüm çalışanları da buraya bekli-
yorum.  Yoksa kamu çalışanlarını 
çok zor şartlar altında çalışmak 
zorunda kalacaklar.  Biz uyarıyo-
ruz. Yıllarca da uyardık. Son 15 
senede sürekli iş güvencesi tar-
tışması yapılıyor. Bir dönem çalı-
şan ifadesi diye gündeme getiri-
liyor. Bir gün bakıyorsunuz başka 
bir şekilde karşımıza çıkıyor. Biz 
ömür boyu OHAL’i yaşamak iste-
miyorsak iş güvencemize sahip 
çıkacağız” dedi.

ONLARA ACIYORUM
Memurun iş güvencesinin kaldı-
rılmasına çanak tutan sendika-
larında olduğunu belirten Ge-
nel Başkanımız Önder Kahveci, 
“Hükümet kestirmeden sözleşmeli 
çalışmayı getirip, iş güvencesi-
ni kaldırmak istiyor. Bu  ülkede 

onlara çanak tutan sendikacılar 
var mı? Maalesef var. Onlara acı-
yorum. ‘Bu ülkenin en büyük 
konfederasyonuyuz’ diye orta-
ya çıkanlar, ‘Çalışanlar sözleş-
meli olmadır’ diye açıklama 
yapıyorlar. Bir başka başkanı 
akil adamdı, şimdi de milletvekili. 
Diyor ki; “Siyasi memurluk gelsin, 
memurlar siyasetçilerle gelsin git-
sin.’ İnanılmaz!” şeklinde konuştu.

BU TARLADAN VERİM 
ALAMAZSINIZ
Kamu çalışanlarının bunlara tepki 
göstermesi gerektiğini kaydeden 
Genel Başkanımız Önder Kah-
veci, ‘‘Şimdi böyle sendikacıların 
peşinden giden kamu çalışanları 
var, sözüm asıl onlara. Ya siz bu-
rada bir yanlışlık görüyorsunuz. 
Yanlış giden bir şeyler var. Hak-
sızlık var, adaletsizlik var. Sesinizi 
çıkartmayacaksınız. Peygamber 
Efendimiz buyuruyorlar ki, ‘Bir kö-
tülük gördüğünüzde onu elinizle, 
gücünüz yetmez ise dilinizle, ona 
da gücünüz yetmezse, kalbinizle 
buğz ediniz. Bu da imanın en dü-
şük noktasıdır.’ 
Kamu çalışanları yaşananlara 
mutlaka tepki vermelidir: Bunları 
bırakın, bu tarladan verim ala-
mazsınız, bunları nadas bırakma 
zamanı gelmiştir. Bunların neye 
ve nereye hizmet ettiği çok açık-
tır.” dedi.

İNŞALLAH BAŞBAKAN’IN 
DEDİĞİ SÖZ DOĞRUDUR
İş güvencesinden asla taviz ver-
meyeceklerini dile getiren Önder 
Kahveci sözlerini şöyle tamamla-
dı:  ‘‘İş güvencesinin tekrar gün-
deme getirilmesi ve bu konuda 
tartışmaların yaşanmasının ardın-
dan Sayın Başbakan dedi ki ‘Biz 

memurun iş güvencesini kaldır-
mayacağız. Ama Çalışma Baka-
nı toplantı yapıyor, ‘Tapulu mal 
olmayacak.’ Sayın Başbakan da 
böyle bir açıklama yapıyor. İnşal-
lah Sayın Başbakan’ın dediği söz 
doğrudur. Biz onu takip edece-
ğiz, o sözü de zamanı geldiğinde 
hatırlatacağız.’

İSTANBUL

‘‘Bu ülkenin en büyük konfede-
rasyonuyuz’ diye ortaya çıkanlar, 
‘Çalışanlar sözleşmeli olmadır’ 

diye açıklama yapıyorlar.’’

ALTIN AMBULANS 
ödül törenine katıldık

GENEL Başkan Yardımcılarımız 
İsmail Türk ve Mehmet Ali Çakal 
ATT-DER’in 22 Mart Acil Tıp Tek-
nisyenleri ve Teknikerleri Günü nede-
niyle düzenlemiş olduğu altın ambu-
lans ödül törenine katıldı.
Törende bir konuşma yapan Genel 
Başkan Yardımcımız İsmail Türk, 
ATT’lerin sorunlarını dile getirdi. 
İş yükünün azaltılması, planlı bir is-
tihdam politikası ile birlikte ambu-
lans ve istasyon sayısının artırılması, 
görev şehitliği verilmesi ve şiddetin 
önlenmesi adına adli olaylarla polisle 
birlikte gidilmesi gibi taleplerin karşı-

lanması gerektiğini belirtti. 
Türk Sağlık-Sen’in 112 Acil çalışanla-
rının sorunlarının her zaman takipçisi 
olduğunu belirterek Türk,  “Sorunla-
rın çözümü ve çalışanların talepleri-
nin yerine getirilmesi adına yoğun bir 
çaba harcıyor, mücadele veriyoruz. 
Umarız ki Bakanlık 112 çalışanlarının 
bu temel taleplerini bir an önce karşı-
lar’’ dedi.
Konuşmaların ardından ATT-Der ta-
rafından katkı ve desteklerinden do-
layı Genel Başkanımız Sayın Önder 
Kahveci’ye verilen plaketi Genel Baş-
kan Yardımcımız İsmail Türk aldı. 
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MEMUR HAKKI

NE ZAMAN BAŞLADI? Otomatik katılımlı bireysel emeklilik 
sistemi kamu çalışanları için 1 Nisan 2017 
tarihinde başladı. 

KİMLER OTOMATİK KATILACAK?
45 yaşın altında olan her kamu çalışanı 
sisteme otomatik olarak dahil olacak. (1 
Nisan 1972 ve sonrasında doğanlar) BES’İ OLAN MEMUR OTOMATİK 

BES’E KATILACAK MI?Halihazırda BES sözleşmesi olan çalışanlar 
için de yeni bir sözleşme açılacak. Dileyen 
çalışan ikisine de devam edebilecek. Böy-
lece devletin katkı payı uygulamasından iki 
farklı hesaptan da yararlanabilecek.
OTOMATİK BES’TEN MEMUR NA-
SIL AYRILABİLECEK?Memurlar kurum tarafından bireysel emek-

liliğe dahil edildikleri kendilerine bildirildi-
ği tarihten itibaren 2 ay içerisinde herhangi 
bir kesinti olmadan sistemden çıkabilecek-
ler. Ödenilen katkı payları da 10 gün içeri-
sinde iade edilecek. Ayrılmak isteyen kamu 
çalışanları örnek dilekçelerini sendikamızın 
şubelerinden temin edebilirler. 

Çalışan adına bireysel emeklilik 
sözleşmesine ödenecek katkı payı, 
çalışanın prime esas kazancının, 
yani bir anlamda brüt ücretinin 
yüzde 3’ü kadar olacak. 
Örneğin Brüt maaşı;	
5000 TL olandan:	 150 TL 
4500 TL olandan:	 135 TL 
4000 TL olandan: 	 120 TL 
3500 TL olandan: 	 105 TL 
3000 TL olandan:	 90 TL 
2500 TL olandan:  	 75 TL 
kesinti yapılacak

BİREYSEL 
EMEKLİLİKTE 

NE KADAR KESİNTİ 
OLACAK?

Otomatik katılımlı bireysel emeklilik 
sisteminde yüzde 25’lik devlet katkısı 
olacak. 
BES’te ödediğiniz prim 120 TL ise 
30 TL’lik devlet katkısı alınacak. 2 ay 
içinde cayma hakkını kullanmayan-
lar, 1.000 TL’lik ek devlet katkısın-
dan yararlanacak. 
Gerek yüzde 25’lik katkı gerekse de 
ek 1.000 TL katkıyı hak etmenin belli 
süreleri var. 
- İlk 3 yıl içinden sistemden çıkanlar 
sıfır katkı alacak.
- 3-6 yıl arasında çıkanlar katkının 
yüzde 15’ini alacak.
- 6-10 yıl arasında çıkanlar yüzde 
35’ini hak edecek.
- 10 yılı tamamlayanlar yüzde 60’ını 
alabiliyor. 

BES’TE DEVLET 
KATKISI 
NEDİR?

BES’TE 
EMEKLİLİK NE 

ZAMAN?
Sistemde 10 yıl kalan 
ve 56 yaş koşulunu 
sağlayan emekliliğe 

hak kazanacak. 

SİSTEMDEN SONRADAN 
ÇIKMAK İSTEYENLERDEN 
NE GİBİ KESİNTİLER OLACAK?
2 aylık sürede cayma hakkını kullanma-
yan kamu çalışanları sonradan BES’ten 
çıkmak isterlerse kesinti yapılacak. 
Getiri üzerinden stopaj ve vergi kesintisi 
uygulanacak.

MEMURLAR 
İÇİN BİREYSEL 

EMEKLİLİK 
SİSTEMİ... Pasteur’den önce mikrobu 

bulan ilk bilim adamı...
Akşemseddin 
(1389-1459) 

İstanbul’un fethinin manevi babasıdır. Fatih Sultan Mehmet' in Hocasıdır.
 ‘‘Maddet-ül Hayat" adlı tıp kitabında belirttiği şu neticeye vardı:
"Hastalıkların insanlar da teker teker ortaya çıktığını sanmak hatalıdır. Hastalık 
insandan insana bulaşmak suretiyle geçer. Bu bulaşma gözle görülmeyecek kadar 
küçük, lakin canlı tohumlar vasıtasıyla olur." Böylece Akşemseddin, mikrobun 
tarifini yapmış, her türlü hastalığı, 
gözle görülmeyecek kadar küçük canlıların 
yaptığını dünya da ilk defa keşfetmiş oluyordu. 
Üstelik mikroskop henüz icat edilmemişti. 
Fransız kimyacısı ve biyoloji bilgini Pasteur, ondan 
400 yıl sonra, deneylerle aynı, sonucu 
alacak ve bize mikrobu ilk bulan kişi gösterilecekti. 
Bu büyük yanlış 
nihayet düzeltildi 
ve mikrobu ilk bulan 
bilgin olarak 
Akşemseddin, 
ilim tarihine geçti..

DÜŞÜNSENE…
İdareciye teslim,
Siyasetçiye şakşakçı,
Yalan ve boş vaatte sınır 
tanımayan,
Memur umurunda olmayan,
Sürekli kaybettiren, 
Hakları geriye götüren
bir sendikaya üyesin!..
TÖVBE TÖVBE...
ALLAH KORUSUN

Sarı sendikalar  çalışanın hakkı için 
yapılan hiç bir eylemde rol almazlar. 
Onlar alanlarda, meydanlarda, sokak-
larda görülemezler.
Bu sendikalar internet sitelerinde hü-
kümet programı gibi haberler, hükümet 
propagandası gibi açıklamalar yaparlar.

 Her zaman hükümet-

ten ya da patrondan yana "uzlaşma" 
mesajları yayınlar ve genellikle de 
"uzlaşırlar!"
Sarı sendikalar  "Toplu sözleşme 
olmazsa olmazımız" diyerek masa-
ya otururlar kapalı kapılar ardında el 
sıkışırlar.
Hak kazanılmaz, verilir anlayışına 

sahiptirler. Sarı sendikalarda yönetim 
kadroları mevcut siyasete uygun, her 
an "atanabilecek" kişilerden oluştu-
rulur.
Bu sendikaların kazanımları, öptükleri 
el, eğdikleri boyun, ettikleri biat kadar-
dır. Hükümet kapısında yatarlar, meclis 
kulislerinden umarlar.

Sarı 
Sendika Nasıl 

Anlaşılır?



Bu kirli oyunu bozmak senin elinde!

DEGİSSİN

DEGİSTİR
Bir şeyi

Her şey
Gerçek sendikacılığın tek adresi 

Türk Sağlık-Sen ailesine katılın!..

Sarı sendikayı 
sendikal hayatınızdan çıkarın!..

TÜRKİYE KAMU-SEN

www.turksagliksen.org.tr


