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EMEKLILERE iIKRAMIYE VERILMESI OLUMLU ANCAK BiR O KADAR
DA EKSiK BIR UYGULAMA OLACAKTllR.
Emeklilere Bayram ikramiyesi verilmesin olumlu bu|duklar|r?|wan.c_akd
ikramiye hakkindan memurlarin da faydalandirimas gerektlglm ifade
eden Genel Baskan Onder Kahveci, aciklamasinda su ifadelere yer
verdi:

Hukumet, emeklilere Ramazan ve Kurban
TL Bayram ikramiyesi verHec_egml acikladu.
yetersiz olsa da sayilart 12 mi

derece olumlu bir karar oldu. | |
Turkiye Kamu-Sen olarak 2010 yilindan beri emeklilere ve memurlara

dini bayramlarda ikramiye verilmesi konusunu toplu paz?rhglir bﬂarzt;“
olmak Uzere butun platformlara tasldlk, tarUsHmasmys_agla (1j , ZU o
kamuoyu gindeminde tuttuk. Talebimlznnher dile getirisimiz e_tlg
kesimlerden son derece olumlu geri donusler q|d|k. Ancak cglsl |Si o
gerekeelerle memurlara ve emekliler_e bgyram |kram1y§5} verljméu “
nusundaki onerimiz bugune kadar bir tarld h?yata gecirilme L.H rg(g%
ise Hukumetin aciklamis oldugu programa gore yalnizca ‘eme.ku em.| .
bayram ikramiyesi verilmesi s6z konusu o}mu§tur. Emekmerlel Iri r y
verilmesi olumlu ancak bir o kadar da eksik bir uygulama olacakur.

bayramlarinda 1000er
Bu, her ne kadar miktari

lyonu bulan emeklilerimiz agisindan son

MALIYETi iSE YALNIZCA YILLIK 6 MILYAR TL OLACAK
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lkramiye
memurun da
hakkidir

Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Hi-
kimetin emeklilere Bayram
Ikramiyesi verilmesi yonin-
deki karara iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

Hikamet 12 milyon emekliye yilda i
sayilari 3 milyon dolayinda olan kamu

ki defa 1000 TL ikramiye verirken.,
gorevlilerini goz ardi etmemeli,

calisanlarimizi bu haktan mahrum birakmamalidir. Emeklilere veri-

lecek ikramiyenin yillik ma |
gorevlilerine ayn miktarda verl
yillik 6 milyar TL olacaktir.
Hikumet tarafindan tam 3
vergi barisi kapsamina alinmakta

liyeti 24 milyar TL'i bulmaktaq!r. Kamu
lecek ikramiyenin maliyeti ise yalnizca

00 milyar TL tutarindaki kamu alacaklari,
dir. Cesitli indirim ve aflar yoluy-

la kamu butcesinde on milyarlarca liralik ek maliyet Q!ugtum!urken
yalnizca 6 milyar TL maliyet olusturacak bir odeme ile 3 milyon kamu

gorevlisi, aileleriyle birlikt
edilmelidir.

Erzincan'da taziyede

Genel Baskan Yardimcilarimiz ismail Turk ve Kenan
Karacam Erzincan’a giderek babasi vefat eden
Erzincan Sube Baskanimiz MUcahit Gokhan Sahin’e
ve ailesine taziyelerini ilettiler.

Merhuma Allah’tan rahmet, sube baskanimizin ke-
derli ailesine, yakinlarina sabir ve bas sagligi dileriz.

e yaklasik 12 milyon vatandasimiz da mutlu

HASTANE RING
SERVISINE DE SiDDET!

Sagdlikta siddet sinir tanimiyor ve saglk hizmetleri-
nin oldugu her yerde ne yazik ki gértltyor. Bu kez
de Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim
Arastirma Hastanesi'nde hastane ring servisinde
sofdr olarak calisan Uyemiz hasta yakinlari tarafin-
dan darp edildi.

Yolu kapatan hasta yakinlarindan yolu acmalarini
isteyen sofor Gyemiz hasta yakinlari tarafindan

siddete ve tehdide maruz kald.

Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
“Tark Saglk-Sen olarak siddeti geldigi korkung
duruma surekli dikkat ¢ekiyor ve acil ¢6zim
istiyoruz. Bakiniz hastane ring servisine bile saldi-
riyorlar. Hastane ring servisine zarar verilip, sofor
arkadasimiz darp ediliyor. Saglkta siddet resmen
bir cinnet halini almis durumdadir.

Bunun en aza indirilmesi icin siddete agir yapti-
rimlar bir an énce hayata gecmelidir. idareciler
de bu meselelere ciddiyetle egilerek calisanlarin
yaninda yer almalidirlar.” dedi.

.
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EBE arkadaslarimizin
talepleri karsilanmali...

Enflasyona dayali tcret politikasi nedeniyle maaslarimizin eridigi,
doéner sermaye ek ddemelerinin sabite mahkum edildigi bir déne-
mi yaslyoruz.

Yipranma payinin veriimesi, doner sermayelerin emeklilige yansi-
tilmasi, siddetin sonlandiriimasi ve tim calisanlarin kadrolu olmasi
gibi temel taleplerimizin israrla gérmezden gelindigi bir strecte
Ebeler haftasini karsiliyoruz.

Sagdlik calisanlari icin bu siraladiklarimiz talepten 6te gec kalmis
haklardir. Bu haklarinin verilerek, calisma ortam ve sartlarinin
iyilestirilmesi elzemdir. CunkU tum saglk calisanlari tikenmislik
sendromu ile karsi karsiyadir.

Bakiniz, bugln ebe arkadaslarimiz yogun bir is temposu altinda
hizmet vermektedirler. Kadin ve dogum hastaneleri basta olmak
Uzere anne ve bebek saglhgr hizmetinde yogun bir gayret sarf et-
mekte ve asiri bir is yukine maruz kalmaktadirlar.

2017 yilinda Ulkemizde 1 milyon 309 bin bebek dinyaya gelmistir.
Hamilelik ve annelik strecleri de degerlendirildiginde ebelerimizin
nasil bir yogun calisma temposu icinde olduklari ortadadir.

Turk milletinin gelecegdine hizmet eden 52 bin 456 ebe arkadasimi-
ZIn sorunsuz bir calisma hayati olmasi yerine taserona kadro veri-
lirken dUsuk Ucretlerle calismaya mahkum edilen vekil ebe hemsire
arkadaslarimizin, kamu disi aile saghgi calisani olanlarin kadro hak-
kindan mahrum birakiimasi anlasiimazdir. Ve bir o kadarda kabul
edilmezdir. Ne yazik ki yetkili ama etkisiz sendikanin calisanlarin
yasadigi sorunlarla ilgili hicbir strecte calisandan yana tavir alma-
mas! da ayri bir hezeyan olarak karsimizda durmaktadir.

Talebimiz aciktir. Biz sadece calisanlarin haklarinin verilmesini is-
tiyoruz. Kimseden bir [0tuf beklemiyoruz. Saglik calisanlari icin
sorunlarin ¢dézuldigl ve taleplerinin yerine getirildigi bir strecin
baslamasini istiyoruz. Bu anlamda icinde yipranma payinin da ola-
cagdl ifade edilen Torba yasanin saglik calisanlarinin taleplerinin
karsilandigi ve sorunlarinin ¢dzUmundn yer aldigr dizenlemeleri
barindiran bir sekilde hayata gecmesini istiyoruz.

Biz bu surecin en yakin takipcisi olarak saglik calisanlari adina ce-
surca mucadelemizi strdirecegdiz. S6zlerin takipcisi, yapilacak du-
zenlemelere calisanlar adina katilma gayreti icinde olacagiz.

Siyasi iradeden beklentimiz sorunlarin ¢6zUmU adina ebeler hafta-
sinda ilk adimlari atmalaridir. Yurdun doért bir yaninda gérev yapan
52 Bin 456 ebe arkadasimizin sesine kulak verilmelidir.

Bu dusuncelerle fedakarlik gerektiren meslegin cefakar calisanlari
olan tim ebe arkadaslarimizin 21-28 Nisan Ebeler Haftasini kut-
luyor, calisma hayatlarinda kolayliklar ve glzel yarinlar diliyoruz.
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Personel eksikliginin
giderilmesi icin
pbasvurduk

Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanhgina bir basvuru
yaplilarak personele kadro ve sinifi disinda gdrevlendir-
me yaplimamasi, gorev tanimlari disinda ikinci gbrev ve-
rilmemesi ve kadro sayilarinin yikseltilerek yeterli sayida
personel aliminin gerceklestiriimesi istendi.

www.turksagliksen.org.tr

SAGLIK Bakanlig Yonetim Hizmetleri Genel Mudurligu'ne yapilan bas-
vuruda saglik calisanlarinin is yukune dikkat cekilerek, “is yogunlugunun
fazla olmasi ve personel sayisinin eksik olmasi mevcut personelin calisma
sevkini de olumsuz etkilemekte ayrica hizmet devamliiginin saglanmasi
adina da usul ve yasaya aykiri gérevlendirmeler yapilmaktadir. Bu kap-
samda personele gdrev ve sorumluluklari disinda gérevler verilmekte ve
hatta kadro ve sinifi disinda calistiriimaktadirlar.” denildi.

Basvuruda calisanlarin Anayasa ve uluslararasi sdézlesmelerce koruma
altina alinmis olan ¢alisma saatlerinin makul dtzeyde sinirlanmast ile
dinlenme ve tatil haklarina da personele kadro ve sinifi disinda gérevlen-
dirme yapilmamasi, gérev tanimlari disinda ikinci gérev verilmemesi ve
kadro sayilarinin yukseltilerek yeterli sayida personelin aliminin gercekles-
tirilmesi istendi.

Acil Tip Teknisyenleri ve
Teknikerlerinin sorunlari
cOHzUImelidir

Genel Baskanimiz Onder Kahveci'nin
22 Mart Acil Tip Teknisyenleri ve
Teknikerleri giinGi nedeniyle yaptidi
aciklamada sunlari kaydetti:
“INSANLARIN hayata tutunmalari-
ni saglayan ATT'ler
bugln bircok sikinti i

ile bas basa birakil- ﬂ{é
mislardir. insan ha-

yatl icin yaptiklari
hizmetlerin karsihgi

asla 6denmez. Bu-

gun bir 12 Acil yar-

dim istasyonu ba-

sina dusen 33.256,

Bir ambulans basl-

na dusen ndfus ise
16.497dir. Bu yogun is yikine asilsiz
ihbarlar da eklendiginde, Acil Tip
Teknisyenleri ve Teknikerlerinin na-
sil bir yogunlukta hizmet Uretmeye
calistiklar aciktir. Siddet yUzinden
hayatlarini riske atarak hizmet sun-
maktadirlar. Tum bu olumsuzluklara
ragmen gorevinin layikiyla ve dzveri
ile yerine getiren Acili Tip teknisyen-
leri ve teknikerleri arkadaslarimiz
dvgllerin en iyisine layiktirlar. Hasta
bir vatandas! sirtinda kilometreler-
ce tastyarak, kapall yollara ragmen
kilometrelerce yUrUyerek saglk hiz-

metinin sunan, vicdani ve is ahlaki
anlaminda da 6rnek olan bu arka-
daslarimiza Saglik Bakanligi sirtini
ddnmekten artik vazgecmelidir.

112 ISTASYONLARI

VE AMBULANSLAR

Acil olarak nitelendirilen tim kamu
hizmetlerinin sunan kamu calisanlar
(itfaiye, polis v.b) godrev esnasinda
hayatini kaybetmesi nedeniyle go-
rev sehidi sayilirken 112 acil calisan-
lart ise bu degerlendirmenin disinda
tutulmaktadir. Aileleri magdur edil-
mektedir. Buna son verilmelidir. 112
istasyonlari ve ambulanslarin daha
uygun nitelikte hizmet sunmaya mu-
sait hale getirilmesi gerekmektedir.”
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6. Olagan Genel Kurulda, Turkiye Kamu-Sen’e bagli sen-
dikalarin genel baskanlari tarafindan “tek aday’ gosterilen
Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskanligi gdrevine secildi.

Kuran-1 Kerim tilavetiyle acilan 6. Olagan Genel Kurulumuz, basta Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk, silah arkadaslari ve aziz sehitlerimiz icin Saygr du-
rusu, devaminda ise hep bir agizdan coskuyla istiklal Marsinin okunmasiyla
basladl. Divan tesekkilunin ardindan Turkiye Kamu-Sen Genel Dis Iliskiler
Sekreteri ve Turk Tarim Orman-Sen Genel Baskani Ahmet Demirci Genel
Kurulumuzun acilisinda yaptigr konusmasinda, “Kamu c¢alisanlarinin umudu,
hak mucadelesinin adresi Turkiye Kamu-Sen’imizin 6. Olagan Genel Kurulu
camiamiza ve milletimize hayirli olsun” dedi.

Genel Kurulumuzun acilis konusmasini yapmak Uzere kirstye Gelen Turki-
ye Kamu-Sen Genel Baskan Vekili ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, katilimcilari selamladi.

“KURULUS FELSEFEMIZDEN AYRILMADIK,

ANA DAMARLARIMIZDAN SAPMADIK”

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, “Gururluyuz... Cink{ kuruldugumuz
gUnden bugine kadar, hareketimizin merkezine aldigimiz millet sevgisinden,
vatan sevdasindan ve hizmet askindan bir an dahi 6din vermedik. Kurulus
felsefemizden ayriimadik, beslendigimiz ana damardan sapmadik. Turkiye
Cumhuriyeti'nin temel degerlerinden, kamu goérevlilerimizin haklarinin koru-
nup gelistirilmesi, daha iyiye, daha glzele ulastiriimasi emelimizden asla geri
adim atmadik. Biz, 6rgltlenmenin yasak oldugu, 12 Eylil darbesinin izlerinin
en derinden hissedildigi bir ddnemde, hak yoluna adanmis bir dmdrden
baska sermayesi olmayan bir avuc dava adaminin destegiyle bu yola ¢iktik.
28 Subatta kesintisiz demokrasi diye meydanlara dolduk. 15 Temmuz'da da
“vatan ve millet sevdamizdir” diyerek, canimizi ortaya koyup 2 arkadasimizi
sehit verdik. Allah’a stkurler olsun ki, 26 yildir, Turkiye Kamu-Sen denince
akla hep vatan, millet, hak ve mucadele geldi. ihanetle adi aniimadi, boli-
clyle yan yana durmadi. Bir kez olsun memuru satan, sari sendika suclama-
sina muhatap olmadi. Ne mutlu bizlere ki, hicbir eylem ve séylemimizde milli
ve manevi degerlerimizle ters dismedik. Bayrak bagimsizligin ve 6zgurlu-
gunun nisanesi... Yuregimizdeki bayrak sevdasini, logolarimizin tam ortasina
isledik. Turkiye sevdamizi ekmek kavgamizin éntine koyduk. Cinku biz vatan
olmadan hicbir sey olmayacadini bilenlerdeniz” dedi.
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KAHVECIi: HAK MUCADELESINDEN ASLA
TAViZ VERMEDIK

Sendikal hareket ve calisma yasamina iliskin
degerlendirmelerde bulunan Genel Baskani-
miz Onder Kahveci, séyle konustu: “Turkiye'de
sendikacllik hareketini Tarkiye Kamu-Sen
odncesi ve sonras! olarak iki ddoneme ayirmak
gerekiyor. Bizden énce iki tlr sendikacilik
akimi vardi: Birincisi sinif sendikaciligina inan-
makta; yapilan her ise muhalif, devlet karsiti,
milli degerlerimizle bagdasmayan bir ideoloji-
ye dayanmaktaydi.

Ikincisi ise iktidarlara ve isverene yakin olma-
nin nimetlerinden faydalanan, kisisel menfa-
atlerle yetinen, her kosulda isverene boyun
eden, calisan kesimi kendisine arac edinerek
varhigini sirddrmeyi amaclayan sari sendika-
cihk anlayistydl. Her iki akimin da calisanlara,
devlete ve millete katacak hicbir degeri yoktu;
olamazdi da... Turkiye Kamu-Sen de sendikaci-
lik alaninda yasanan tikanikliga, getirdigi yeni
bir yaklasimla son verdi, Turk sendikal hare-
ketine yeni bir yol actl. Bu yaklasim, her sart
altinda dogrulart savunan, énce Ulkem diyen,
devletin ve milletin menfaatlerini her turlu
cikarin Ustiinde géren ama hak mucadelesin-
den asla taviz vermeyen, kitle sendikacihigr idi.
Bu anlayis icinde geride biraktigimiz ceyrek
asirda; yarim milyona yaklasan bUyuk bir kitle-
nin aile sicakligi icinde butlnlestigi bu yuvada,
ortak amac ve sevginin ortaya cikardidi sinerji
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ile memurlarimizin hak ve menfaatlerinin ko-
runup gelistirilmesi icin faaliyetlerimizi yura-
tyoruz. Bu dogrultuda Ulkemizin bélinmez
butinlagu, cocuklarimizin gelecedi; tlkemiz
insaninin ve kamu calisanlarinin ezilmisligine
son vermek, hakkl, hukuku ve Ucret adaleti-

ni saglamak icin micadele ediyoruz. Butin
amacimiz refah Ucretini elde etmis, gelecege
umutla ve glvenle bakan bir kamu calisant;
birlik, bUtunlUk ve kardeslik icinde yasayan,
huzurlu bir topluma kavusmaktir.

26 yil dnce alevlenen bu mucadelemiz emekle,
alin teriyle, cileyle harmanlanmis ve bugln
yUzU Tark memuruna dontk, hedefi aydinlik
bir gelecek olan bir sevda atesine déndsmus-
tar. Atalarimiz, ‘Dogru duvar yikilmaz’ demis.
Turkiye Kamu-Sen de kurulusundan beri
teslim olmadan, satmadan, satiimadan, yanlisa
“Dogru” demeden, dik durusun, dogrunun

ve haklinin yaninda olmanin sembol( olarak,
dosdogdru bir duvar gibi ayaktadir, yikiima-
mistir, yikilmayacaktir. Turkiye Kamu-Sen'’in
bu onurlu durusu, kutlu yaryusd yéneticisi
icin de Qyesi icin de bir seref vesilesidir. Bu
kutlu yUraytsimuz; Devletimiz ve milletimiz
Uzerinde farkli projeler uygulama arzusunda
olanlarca manipule edilerek sekteye ugratil-
maya calisiliyor. Ama bizim micadelemiz, son
damla tere kadar verilen bir mtcadeledir. Her
zerresinde emek ve alin teri vardir. 26 yillik
sanli tarihimiz onurlu bir dik durusla gecmistir.
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Turkiye Kamu-Sen mucadele ederek, duvarlari
yika vika, engelleri asa asa buglnlere gelmistir.
Inandigimiz bu kutlu yolda Turkiye Kamu-Sen'i
engellemek isteyenler ise Devletin memuru
olmamizi hazmedemeyip, kélelik diizeninin he-
vesine kapilanlar; Milletimizin birligini bozmak,
Ulkemizi bolerek, yeni ylzyilda diledikleri bir
dunya dizeni olusturmak amaciyla, varligimi-
za karsi dusmanlik besleyen, yillardir milletimi-
ze karst isbirlikcileri yoluyla yuratttkleri savas,
bugln acik bir sekilde ortaya koyan i¢ ve dis
mihraklar;

Namlusunu millete ceviren, anayasa ile kurul-
mus devlet dUzenimizi, demokratik nizamimizi
bozup, secimle isbasina gelmis iktidari silahla
indirmeye clret eden kani bozuk hainler;
Ulkemizdeki adalet, hakkaniyet, liyakat ve
kariyer ilkelerini yerle bir ederek kamu kurum
ve kuruluslarinda yuvalanarak ne idugu belirsiz
bir yapilanmaya gitme sevdasinda kosan bir
kisim kendini bilmezler; Gelip gecici menfaat-
ler, mevki ve makamlar ugruna kurulus ve var
olus gayelerini hice sayarak kamu gorevlilerine
ihanet eden, haksizliklara gdéz yuman, bile-

rek veya bilmeyerek su saydigim mihraklara
canak tutan, onlara kol kanat geren firsatcilar;
Olmustur. Biz de buradan bir kere daha ilan
ediyoruz ki, kim Turk milletine, Turk Devleti-
ne, Turk memuruna, kurulu nizama, adalete,
hakkaniyete ve liyakate dismansa, Turkiye
Kamu-Sen’in de can dusmanidir.”
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“Deviete bagli, millete hizmetkariz. Turkiye
Kamu-Sen ise tek kelimeyle sevdamiz.
Ddndmdz, bugindmdz ve yarinimiz. Tam kamu
calisanlarina da acik cagrimizair. Turkiye Kamu-
Sen’in hak arama mdcadelesine omuz vermek
Turk milletinin gelecedine omuz vermektir.

KAHVECI: YANLISA DUR, DOGRUYA EVET
DIYECEGIMizi HERKES BILIYOR

Kamu calisanlarinin beklentilerini de konusmasina tasiyan Onder Kahveci,
“Idari hizmet sdzlesmelilerden, taseron calisanlarina, 4/C’lilerden 4/B’lilere
kadar dara dUsen, haksizlida ugrayan herkes bize geliyor, Sadece bizim,
yanlisa dur diyecegdimizi goriyor. Dodruya dogru deyip yapilan iyiisleri de
takdir edecegdimizi herkes gayet iyi biliyor. Ornegin Sayin Bakanimizin biyuk
gayretleriyle hayata gecen taseronlarin kadroya, 4/C'lilerin 4/B stattstine
geciriimesi meselesi, kamu icin atilmis cok buyuk bir adimdir. Sayin bakani-
miz, bizler atilan bu ilk adimin tim kamu calisanlarinin kadrolu istihdamindaki
yolun baslangici olmasini istiyoruz. Devletin memuruna sifat olarak harfler

ve rakamlar dedil, Devletin kadrolu memuru sifati yakisir diyoruz. Bir diger
onemli beklentimiz de toplumda bilin¢li olarak ortaya cikartilan kutuplas-
manin sonlandiriimasi ve kardeslik hukukunun olusturularak Ulkeye fayda
saglanmasidir. Bunun da basarilacadi ve baslanacagdi ilk adres kamu kurum
ve kuruluslaridir. Biz sendikal mUcadeleden ve rekabetten her zaman haz
duyduk. Yalniz ayrimciligi, ayricali§i ve adam kayirip sendikalar arasinda taraf
tutmayi kabullenmedik. iltimas istemiyoruz, sendikal rekabet ve adalet esas
olsun yeter diyoruz. Ama ne yazik ki kamuda bu anlamda Yenikap! ruhunun
strekli tahrip edilmesi bizi endiselendirmektedir. Milli birlik ve beraberlige
ihtiyac var kucaklasmaliyiz deniliyorsa bu tavir kamu kurum ve kuruluslarimi-
zin tamamina sirayet etmelidir. FETO gibi ser drgUtlerinin icimize sactigi nifak
tohumlari, liyakat, adalet ve hakkaniyet ilkeleri cercevesinde ortaya konula-
cak uygulamalarla bagrimizdan sokiltp atiimalidir. Bu kucaklasma; katiksiz
bir toplumsal birliktelik, kayitsiz sartsiz bir kardeslikle taclanmalidir. Her sart
altinda dogrulari séylemek ve hakki hakim kilmanin micadelesine dayali bir
kitle sendikaciligi anlayisi benimsedigimizi ifade etmistim. Bu noktada kamu
gorevlilerimizin yasadigi ekonomik acmazlari dillendirme mecburiyetimiz

var. Memurlarimizin ve emeklilerimizin enflasyon oraninda zam dizenine
mahkdm edildigi, blylmeden pay alamadidi, gelir dagiliminda adaletin tesis
edilmedigi bir Gcret politikasini istemiyoruz. Bu Ucret politikasi mutlaka de-
Gismelidir. Memur enflasyon kadar zam cikmazindan kurtariimalidir. Memurun
ekonomik bUyUmeden hakkina duseni aldigi, refah payinin uygulandigdi bir
Ucret politikasinin hayata gecmesi icin micadele edecediz. Enflasyon kadar
zammi tarihe gdmecegiz. Kamuda liyakatin esas alinmasi, keyfi kararlara da-
yall, haksizliga ve adam kayirmaya musait bir sistem olan mulakatin sonlandi-
rilmasl icin her turll girisimde bulunacagdiz.

Fiili hizmet zammi sorununun ¢6zuma,

Sozlesmeli personelin yasadidi sorunlar,

Yardimci hizmetlilerimiz,

Ozellestirmenin yarattigi tahribat, ek gosterge, ek ddeme, ek ders, doner
sermaye, ndbet Ucretleri, harcirahlar, dzel hizmet tazminati daima gindemi-
mizde olacak.

Adam kayirma, santaj ve sahsi menfaatle beslenen; her s6z( yalan ve riya
kokan bir kisim ¢evreler, tUm degerleri ayaklar altina aldilar ve kendilerini var
eden kamu gorevlilerine ihanet derecesinde zararlar verdiler. Biz; bu ortamda,
tum degerlerimizi yerle bir etmeye calisanlara karsi dik durmak durumunda-
yIZ.

Ne glzel sdylemis Osman YUlksel Serdengecti:

“Kula kul olmak icin atilmadik meydana,

Biz yalniz hakikate, hakka secde ederiz!

Nasil girdiyse dava sahipleri zindana

Bilsin ki zaman, biz de dyle gireriz”
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Sen, ben yok, biz variz. Turkiye Kamu-Sen var.

Buras! hicbir zaman kula kulluk
edenlerin yuvasl olmadi; Hicbir
Kamu-Sen’li Allah’tan baskasina
kulluga da talip olmadi. Buna her-
kes sahittir. Bu nedenle alnimiz
ak, basimiz dik; gururluyuz... Cile-
ye de cefaya da talip olduk. Mah-
kemelerde de yargilandik. Ama
dogru bildiklerimizden sasmadik.
Iste bu nedenledir ki, ben de ulvi
amaclarin hamisi, bir sendikanin
otesi, bir sivil toplum kurulusunun
fazlasl, bir aydinlanma hareketi,
milli ve manevi dederlerimizin
kalesi, memurlarimizin tek daya-
nak noktasi olan Turkiye Kamu-
Sen’in bir neferi olmaktan seref
duyuyorum. Bu seref ve gururu
bize yasatan Turkiye Kamu-

Sen’i gelecege tasimak da bizim
sorumlulugumuzdur. Bu teskilata
borcumuzdur.

Kurulus ilkelerimizin gosterdigi
yolda, teskilat bilinci ve dava
suuruyla Ulkemizin her kdsesinde
uyum icinde calisacak, her seyi
bir ekip ruhu icerisinde gercek-
lestirecegiz. icimizdeki dostluk
baglarini daha da glclendirecek,
saygl, sevgi ve arkadasligi gelis-
tirecegiz. Catisan degil calisan,
Ureten, hak eden ve hak ettigini
mutlaka alan sendikal anlayis ilke-
mizden sapmayacagdiz. Sen, ben
yok, biz variz. Turkiye Kamu-Sen
var. Sonucu ne olursa olsun bun-
dan kesinlikle taviz vermeyecegiz.
Basiretsizlerin, etkisizlerin eline
bir sekilde gecirdigi yetkiyi
Allah’in izni ile alip yeniden layik
oldugu yere getirecegiz. Birlik-
teligimize halel getirecek, bizleri
tartisma ortamina cekecek islere
asla mUsaade etmeyecediz. Kuru-
lan Kkirli tezgahlara ve sendikami-
za dusmanlik besleyenlere karsi
birlik ve beraberligimizi, sarsiimaz
glcimuzu bir kez daha gostere-
cediz. icimizde sbnmez bir kuv-
vet, dayaniklilik ve ates kaynadi
olan millet askiyla micadelemizi
sUrdlrecegiz.

Bir olacagiz, iri olacagiz, diri
olacagiz.

Hep birlikte, Tiirkiye Kamu-Sen’i
layik oldugu yere tasiyacagiz.
Dilde, iste, fikirde birligimizi
muhafaza edecegiz.

Biz, ayristirmayi degil, birlestir-
meyi, kii¢iiltmeyi degil bilyit-
meyi istiyoruz.

Gecmise takilip kalmak, yapilan-
lart ne yok saymak ne de yeterli
goérmek gibi bir IUksimuz yoktur.
Biz, inanc ve yurekle yetkinin
yeniden emin ellere gecmesini,

hizmet kollarinda sendikalarimi-
zIn, genelde de Turkiye Kamu-
Sen’in yeniden yetkili olmasini
istiyoruz. Bunun icin de sarsiimaz
bir birlik halinde el ele vererek,
gece glndUz demeden calisaca-
giz. Devlete bagli, millete hiz-
metkariz. Turkiye Kamu-Sen ise
tek kelimeyle sevdamiz. DUnu-
mUz, bugUndmuz ve yarinimiz.
Tum kamu calisanlarina da acik
cagrimizdir. Turkiye Kamu-Sen'’in
hak arama mucadelesine omuz
vermek Turk milletinin gelecegine
omuz vermektir. iste bu inancla
Destan sairimiz Niyazi Yildirim
Gencosmanoglu’nun su dizele-

ri ile sizlere seslenerek Turkiye
Kamu-Sen tim gucuyle her
anlamda meydanlara inecegini
ilan ediyorum;

Su yeryiizii er meydani

Goniil sevmez her meydani
Yiireksize yorgan dosek,

Kog yigide ver meydani.
Basbuglar tug kaldiranda,

Atlar dizgin dolduranda,
Malazgirt'te, Caldiran'da
Sakarya'da gér meydani.

Ey ici bos, disi siislii!

Eli kirli, yiizii pash!

Yetissin Asim'in nesli

Etsin sana dar meydani!
Uyaninca Tiirk'iin 6z,
Gergeklesir Tanri sozil...

Olur bir giin su yer yiizij,
insanligin hiir meydani!
Teskilatimizin glictne gic, sanina
san katacagina inandigim, birligi-
mizi, dirligimizi ve beraberligimizi
bir kez daha taclandiracagimiz

6. Olagan Genel Kurulumuzun,
basta teskilatimiz olmak tze-

re Turkiye Kamu-Sen ailesine,
memurlarimiza, milletimize ve
Ulkemize hayirlar getirmesi-

ni diliyorum. Allah Yolumuzu
acik etsin, memlekete hizmette
glcimuze gic katsin. Yasasin
Devlet, var olsun millet, diye
ciktigimiz yolda bizi daim kilsin.
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayramini simdiden kutlu-
yor, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnUnde, Cumhuriyetimize ve
Devletimize baghlgimizi, emek
ve alin terine olan saygimizi
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Ataturk’tin ebedi
istirahatgahindan tum Turkiye'ye
bir kez daha gdsterecegimizi
ifade ediyor, herkesi Anitkabir’e
bekliyorum. Sizi 6nce Allah’a son-
ra birbirinize emanet ediyorum.
Zor isiniz kolay, yolunuz acik ol-
sun...” diyerek sdzlerini noktalad.

GENEL KURUL’UN KONUKLARI

Genel Kurulumuza, MHP Genel Baskan Yardimcisi Yasar Yildirim,
Saglik eski Bakani Osman Durmus, Tiirk-is Genel Baskan Yar-
dimcisi Eyiip Alemdar, TOBB Y6netim Kurulu Uyesi Faik Yavuz,
Azerbaycan isci Sendikasi Genel Baskani Mehman ismayilov,
KKTC Tiirk Memur-Sen Genel Baskani Kaan Mindikoglu, KKTC
Tiirk Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi Akin Manga, KKTC
Tiirk Belediye Sendikasi Genel Baskani Fikret Keles, KKTC Hiir-is
Genel Baskani Ahmet Caluda, TURKAV Genel Baskani ibrahim
Vatansever, Hak-is Genel Sekreter Yardimcisi Erdogan Serden-
gecti, ilksan Yonetim Kurulu Baskani Tuncer Yilmaz ile biirokrasi
ve stk’lardan temsilciler katildi.

YENi YONETIM KURULU

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKANI
Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci

GENEL SEKRETER
Turk Egitim-Sen Genel Baskani Talip Geylan

MALIi iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
Turk Buro-Sen Genel Baskani Osman Eksert

TESKILATLANMADAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
Turk Haber-Sen Genel Baskani Ylcel Kazancioglu

EGITIMDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal

TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
Turk Enerji-Sen Genel Baskani Mustafa Tamer

MEVZUATTAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
Turk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani Mustafa Yorulmaz

BASINDAN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
Turk Ulasim-Sen Genel Baskani Mustafa Nurullah Albayrak

DIS iLiSKILERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
Tark Tarim Orman-Sen Genel Baskani Ahmet Demirci

SOSYAL iSLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI
Turk imar-Sen Genel Baskani Salih Demir
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TURKIYE KAMU-SEN, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gununde calisma hayatinin
sorunlarint Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’dn ebedi
istirahatgahi olan Anitkabir'den tum Turkiye’ye bir kez daha ilan etti.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, sendikalarimizin Genel Baskanlari, Genel
Merkez Yoneticilerimiz, Sube Baskanlarimiz ve Il temsilcilerimiz ile cok sayida
Uyemiz Ata’nin huzuruna ciktl. Vatandaslarimiz da Turkiye Kamu-Sen heyetine
alkislarla destek verdi. Genel Baskanimiz Onder Kahveci, mozoleye celenk koy-

duktan sonra, Turkiye Kamu-Sen heyeti ile birlikte Misak-1 Milli Kulesine gecerek,

Anitkabir 6zel defterini imzaladi.

ONDER KAHVECI: TURKIYE KAMU-SEN OLARAK
HEDEFIMIZ MUASIR MEDENIYET SEVIYESINE ULASMAKTIR

Torenin ardindan Anitkabir cikisinda basin mensuplarina aciklama yapan Genel Baskani-
miz Onder Kahveci: tim calisanlarin 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnind kutlarken, calisan
sorunlarinin ¢6zUmu icin batdn sivil toplum kuruluslarinin amacina uygun olarak hareket
etmesi gerektigini belirtti.

Genel Baskan Kahveci aciklamasinda; “Butun calisanlarimizin 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnUNU kutluyorum. “ilkemiz énce Ulkemiz” parolasiyla, basta devletimizin birligi ve bu-
tunltga; milletimizin kardeslik, huzur ve mutlulugu olmak Gzere “Dik bas, tok karin, mutlu
yarin” diyerek kamu gorevlilerimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi icin
muUcadele ediyoruz. Otoritesini kaybeden devletlerin vatandaslarinin nasil acilar yasadigini
hepimiz gdrlyoruz. Devletimiz olmazsa bizlerin de olmayacadi bilinci icinde hareket ediyo-
ruz. Bu nedenle isgal altindaki vatan topraklarini dismandan temizleyen, umudunu, glcinU
ve birligini kaybetmis toplumu yeniden bir araya getirerek ona iman asilayan, verdigi des-
tansi micadele ile Turkiye Cumhuriyeti’ni kuran ve buglnlere tasiyan kahramanlarimiza her
zaman minnettariz. Bu minnet duygumuzu ifade etmek amaciyla Turkiye Kamu-Sen olarak 1
Mayis Emek ve Dayanisma GUnU’nde Devletimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Ataturk’dn
manevi huzuruna cikmis bulunuyoruz. Atatlrk, gelecek nesillere muasir medeniyet seviyesini
hedef gdstermistir. Muasir medeniyete, yalnizca ekonomik ve teknolojik gelisme ile degil;
adil bir gelir dagilimi, herkesin insanca yasayabilecegi bir Ucret seviyesi, esit firsatlar, adalet
ve liyakatle ulasilabilir. Bu bakimdan Turkiye Kamu-Sen olarak mUcadelemizin, Devletimizin
kurulus felsefesine uygun bir bicimde muasir medeniyet seviyesine ulasmak icin oldugunu
ozellikle vurgulamak isterim” dedi.
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lzmir'de ambulans
kazasinda gbrev
sehidimiz var

Izmir'in Aliaga ilcesinde bir ambulans TIR'la
carpistl. Kazada ambulansta bulunan Acil Tip
Teknisyeni Esma Baskurt hayatini kaybetti.

2 saglik calisani da yaralandi. Hayatini kay-
beden Uyemiz Esma Baskurt'a Allah'tan (cc)
rahmet, yarali saglik calisanlarina acil sifalar

dileriz.

Turk Saghk-Sen
Genel Merkezi

TS TORK SAGLIK-SE

Tirk Saghk-Sen Adina sahibi
ONDER KAHVECi
(Genel Bagkan)

Sorumlu Yazi isleri Midiirti
Hamza OLGUN
Genel Bsk. Yrd.

YAYIN KURULU
Onder KAHVEC
ismail TURK
(Imit TURHAN
Kenan KARACAM
Hamza OLGUN
Mustafa KOSE
Mustafa YiGIT

Editor: Ahmet KIZMAZ

Hukuk Danismanlari:
Av. Aysegiil ALTUNCU
Av. Burcu VAROL

Av. Serdar AYAZ

Baski Tarii: Yerel Aylik Stireli
Baski Tarihi: 5 MAYIS 2018
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Yilda 3 ay ve 8 yil fiili hizmet siiresi
ileilgili davayi kazandik

2008 yilindan énce géreve baslayan

radyoloji teknisyenlerinin fiili hizmet
zammi sUreleri ile ilgili olarak Sen-
dika Genel Merkezimiz tarafindan
ornek bir dava acilmisti.

Ankara 4 Nolu sube yéneticimiz
Erdal Aladag'in fiili hizmet stiresinin
her yilicin 3 ay ve 8 yilla sinirli ola-
cak sekildeki talebinin reddedilmesi
Uzerine acllan bu davada mahkeme
kararini verdi.

Ankara T1. [dare Mahkemesi verdigi
kararda idarenin 5510 Sayili Kanun-
daki degisikligi belirterek 5 yildan
fazla fiili hizmet stresinden yarar-
landirilimayacagi yonunde savunma
yaptigr hatirlatild.
Mahkeme mevzuat huktmleri ince-
lendiginde 5510 sayili yasa vrrli-

ge girdigi tarihten 6nce gérev yapan
rontgen teknisyeninin fiili hizmet
sUreleri bakimindan 5434 Sayil,
Kanuna tabi oldugunun anlasildigina
vurgu yapti.

Mahkeme bu nedenle réntgen
teknisyeninin 15.10.2008 tarihinden
sonra olan ¢alismalarinin da 5434
Sayili Kanuna gore (yilda 3 ay, 8 yil)
degerlendirilmesi gerekirken 5510
sayil kanuna gore degerlendirilerek
fiili hizmet stresi zammindan yarar-
landiriimamasinin hukuka uyarhhgi-
nin bulunmadigina hukmedildi.
Idarenin her yilicin 3 ay fiili hizmet
sUresi zammi olmak Gzere toplam
8 yil fiili hizmet zammindan vyarar-
landiriimasi talebinin reddine iliskin
islemin iptaline hilkmetti.

Mahkeme: Polis esinin kurum
degisikligi talebi reddedilemez

EGE Tip FakUltesi Hastanesinde
gdrev yapan hemsire bir Gyemi-
zin polis esinin Van’a tayin olmasi
nedeniyle Saglik Bakanlhgr'na aile
birligi mazereti nedeniyle yaptigdi
atama basvurusunun reddedil-
mesi Uzerine sendikamiz tarafin-
dan dava aclildI.

Davay! gorusen izmir 1. ida-

re Mahkemesi verdigi kararda
mevzuat hUuktmlerine gdre polis,
asker, hakim, savci gibi zorunlu
yer degistirmeye tabi olan me-
murun esinin yer degistirme tale-
binin dncelikle yerine getirilmesi
gerektigine dikkat cekti.
Mahkeme kararinda s6z konusu
personel icin kurumla ilgili ola-

rak norm kadro sayilarina iliskin
hakUmlerin uygulanmayacagdi,
kurumlarin hizmet puani veya
kadro yetersizligi gibi mazeretleri
ileri sGrerek esini atamama gibi

yollara basvurulamayacagina
vurgu yaplldr.
Polislerin meslek yasamlari

boyunca surekli gdrev yeri degis-
tirdiklerinin ifade edildigi kararda
polis esinin kurum degisikligi
yolundaki talebinin reddedilmesi
isleminin hukuka uygun olmadi-
gina karar verildi.

Dava konusu islemin aile birligi

acisindan telafisi glc zararlara
sebebiyet vereceginden islemin

iptaline hikmedildi.

MAYIS 2018

Mahkemeden
yUzde 50
artirimli icap
nobeti
ddenmesi karari

ESKISEHIR Yunus Emre Devlet
Hastanesi blUnyesinde gorev yapan
hemsire Gyemizin icap ndbetlerinin
ylzde 50 artirimli 6denmesi icin
yaptigr basvurunun reddedilmesi
Uzerine sendikamiz tarafindan dava
acllmisti.

Davay! gorusen Eskisehir 1. Idare
Mahkemesi verdigi kararda mevzu-
ata gore yogun bakim, acil servis ve
112 acil saglk hizmetlerinde tutulan
nébetler icin %50 artirimli ndbet
Ucretinin 6denmesinin 6ngoruldi-
gune dikkat cekti.

MAHKEME s6z konusu birimlerde
fillen calismayip ndbetleri esnasin-
da bu bdélime gecici streli hizmet
sunan personelinde hizmet sun-
duklari streyle orantili olarak %50
artirmli 6denmesini engelleyen bir
mevzuat hukmu olmadidina vurgu
yapild.

Mahkeme bu nedenle yogun bakim,
acil servis ve 112 acil saglk hizmet-
lerinde tutulan nébetlerde hizmet
verildigi stre kadar icap ndbetleri-
nin %50 artirmli édenmesi gerek-
tigine hilkmederek idarenin ret
isleminin iptaline karar verdi.
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Mahkeme:
Sikayet edilen

disiplin amiri
ceza veremez!

BARTIN il Temsilcimiz Besim
Coskun’un BIMER’e hastane yoneti-
cileri hakkinda sikayette bulunmasi
Uzerine kendisine usulstiz miracaat
ve sikayette bulundugu gerekcesiy-
le bashekim tarafindan uyari ceza
verilmisti. Sendikamiz tarafindan
s6z konusu cezanin iptali icin acilan
davayi gorisen Zonguldak idare
Mahkemesi de cezayi iptal talebimi-
Zi reddetmisti.

Bunun Uzerine sendikamiz tara-
findan istinaf mahkemesine itiraz
edilmisti. Davay! gortsen Ankara
Bolge idare Mahkemesi 2. dari
Dava Dairesi verdigi kararda davacl
hakkinda sorusturma aciimasina
neden olan olayin tarafi ve disiplin
amiri olan Bashekim tarafindan
disiplin cezasi verildigi hatirlatildi.
Kararda bu nedenle tesis edilen is-
lemin tarafsizlik ve objektif ilkelerini
zedeleyecedi sonucuna varilarak
hukuka uyarlilik ve aksi yondeki
mahkeme kararinda isabet bulun-
madigina hikmedildi.

Mahkeme istinaf basvurumuzun
kabullne ve Zonguldak idare Mah-
kemesinin verdigi kararin kaldiril-
masina hukmetti.

www.turksagliksen.org.tr
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Mahkeme: Sikayet edilen
disiplin amiri ceza veremez

Bartin il temsilcimiz Be-
sim Coskun’un BIMER’e
hastane yoneticileri hak-
kinda sikayette bulunmasi
(zerine kendisine usulstz
muracaat ve sikayette
bulundugu gerekgesiyle
bashekim tarafindan uyar
ceza verilmisti.

Sendikamiz tarafindan s6z konusu
cezanin iptaliicin agilan davay! go-
risen Zonguldak Idare Mahkemesi
de cezayi iptal talebimizi reddet-

misti. Bunun Gzerine sendikamiz ta-
rafindan istinaf mahkemesine itiraz
edilmisti. Davay! gorusen Ankara
Bolge idare Mahkemesi 2. Idari Dava
Dairesi verdigi kararda davaci hak-
kinda sorusturma acilmasina neden
olan olayn tarafi ve disiplin amiri
olan Bashekim tarafindan disiplin
cezas! verildigi hatirlatild.

Kararda bu nedenle tesis edilen
islemin tarafsizlik ve objektif ilkeleri-
ni zedeleyecedi sonucuna varilarak
hukuka uyarlilik ve aksi yondeki
mahkeme kararinda isabet bulun-
madigina hikmedildi. Mahkeme
istinaf basvurumuzun kabultne ve
Zonguldak idare Mahkemesinin ver-
digi kararin kaldirimasina hukmetti.

Esi kamu isgisi olan
iIcin tayin kararl...

Sivas Cumhuriyet Universitesinde
gbrev yapan hemsire Gyemizin
Kahramanmaras'ta gorev yapan kamu
iscisi esinin yanina tayin talebinin red-
dedilmesi Gzerine sendikamiz tarafin-
dan dava acildl.

Davay! gorisen Sivas Idare Mahkemesi
verdigi kararda gerek Anayasa gerek-
se taraf olunan insan Haklari Evrensel
Beyannamesi dikkate alindiginda aile

birliginin saglanmasi gérevinin 6ngoril-

dugu sekilde yerine getirilebilmesi icin
davacinin mazeretinin diger basvuru
kosullarindan farkli ve éncelikli oldugu-
nun kabul edilmesi gerektigine dikkat
cekildi. Davacinin Universitenin muvafa-
kat vermemesi nedeniyle actigi davayi

da Danistay’da kazandigina dikkat ceki-

lerek Saglik Bakanligrnin atama talebini
kabul etmemesi isleminin hukuka uyar-
lIligini bulunmadigina hukmedildi. Dava

konusu islemin iptaline karar verildi.

st 6grenim haksizhg

mahkemeden ip

tal

istanbul Esenyurt Necmi quloglu
Hastanesinde gorevli hem_slre bir
{yemizin bitirdigi sosyél hlnzvmetl_er
4n lisans programinin st 6grenim
sayllarak intibakinin yapﬂmag

icin yapmis oldugu bas\/urEJ idare
tarafindan bu boluman saglik

hizmetleri sinifina atanabilecek bir

program olmamas! nedeniyle red
edilmisti. o i
idarenin red karari azerine sen i

kamiz actigi davay! karara baglaf
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9 bin degil en az
90 bin alinmali

SAGLIKTA istihndam konusunda

Tiirk Saghk-Sen olarak temel iki yaklasimi-
miz vardir. bunlardan birincisi saglik ¢calisan-
larinin asirt is yukunud hafifletecek, istihdam
yetersizligine bagli sorunlarin ortadan
kalkmasini saglayacak dlzeyde ve planli bir
istihdama politikasinin esas alinmasidir.
ikincisi de tim calisanlarin kadrolu olarak
istihdam edilmesidir.

Bugin baktigimiz bir yilda hastanelerdeki
muayene, tetkik sayilari milyonlarca artar-
ken, ameliyatlar ve yatan hasta sayisindaki
artislar yuzbinlerle ifade edilirken, Personel
eksikliginden dayi 6zellikle Universite hasta-
nelerinde servisler kapatilirken, Asiri is yuka
mobbing, siddet ve tukenmislik sendromu-
nun sebeplerinden biri olmusken hala komik
istihdam rakamlarinin ilan edilmesi kabul
edilebilir degildir.

BEKLENTILERI KARSILAMAKTAN UZAK
Bu ilanlardan biri de Sagdlk Bakanhgdrnin
aclkladigr 9 bin personel alimi ilanidir. Ya-
yimlanan ilana gore Saglk Bakanhgi lisans
duzeyinden 6845 personel, 829 onlisans
mezunu personel ve 1326 lise mezunu per-
sonel alimi yapacaktir.

Bu ilan ne yazik ki beklentileri karsilamaktan
uzaktir.

Adeta alinmis olmasi icin almak gibi bir
durumu ortaya cikaran bu rakam hicbir
derde care olmayacaktir. Sadece emeklileri
dUstundugumuzde bunun giden personeli
bile karsilamasi zordur. istihdami ihtiyac-
lar belirler. Saglik Bakanligi ve Universite
hastaneleriicin hUiktmet mutlaka 6zel bir
istihdam politikasi gelistirmelidir.

Turkiye Kamu-Sen’in tlke genelinde Ocak ayinda
baslattigr Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan
personelin bir defaya mahsus olmak Uzere Genel idari
Hizmetler sinifina alinmasina yonelik dilekce kampan-
yas! icin toplanan on binlerce dilekce Basbakanliga

gonderildi.

Turkiye genelinde toplanan dilekcelerin Genel Merke-
zimize ulasmasinin ardindan Ankara Ulus’ta bulunan

Diger kamu kuruluslarindaki istihdam gibi
saghktaki istihdama bakilmamalidir.

Turkiye 100 Bin kisiye dlsen ebe ve hemsire
sayisinda OECD ulkeleri arasinda son sira-
larda yer almaktadir. Diger personellerimiz
de is yUku ile karsilastirildiginda tahammula
asan bir calisma dizenine mahkum edildik-
leri ortadadir.

Kisacas! daha ¢ok saglik personelinin
istihdami hem calisanin is yakanun azal-
masl hem de hizmette verimliligini daha da
yUkselmesi acisindan zaruridir.

Ayrica atama bekleyen 250 bin genc saglk
calisani arkadasimiz vardir. Bunlarda biz ne-
rede olursa olsun ¢alismaya haziriz diyerek
seslerini duyurmaya calismaktadirlar.

Tum bunlar g6z énlne alindiginda yayinlan-
mas! gereken ilan 9 Bin degil 90 bin perso-
nel alimi olmalidir.

www.turksagliksen.org.tr

PTT Mudurltgt énunde yaptigimiz basin aciklamasina
Turkiye Kamu-Sen ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci ve bagli sendikalarimizin Genel Bas-
kanlari ve Yoneticileri de katild.

ONDER KAHVECI: YARDIMCI HiZMETLER SINIFININ
TALEPLERINE DAHA FAZLA KULAK TIKANMAMALI
Toplanan on binlerce dilek¢eyi gérevli memurlarimiza
teslim eden Turkiye Kamu-Sen ve Turk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, “657 sayili Kanunun 4.
maddesinin A fikrasl kapsaminda kadrolu memurlar
arasinda adeta Uvey evlat muamelesi géren yardimci
hizmetlilerimizin sorunlarina daha fazla kulak tikan-
mamalidir” dedi.
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Fedakar 112 calisanlarinin
sorunlari ¢o6ziilmeli

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel Bas-
kan Yardimcimiz ismail Turk, Acil Tip Teknisyen-
leri ve Teknikerleri Derneginin gerceklestirildigi
‘Altin Ambulans Odul Térenine’ katildilar.

GENEL Baskanimiz Onder Kahveci, 6dul tore-
ninde yaptigdi konusmaya acil tip teknisyenleri
ve teknikerleri dernegine bdylesine bir organi-
zasyonu gerceklestirdikleri icin tesekkir ederek
basladl.

112 calisanlarin agir bir is yuku ve hayatlarini
riske atarak hizmet verdiklerini kaydeden Genel
Baskanimiz, “Gectigimiz glnlerde Adana'da 112
calisanlart ambulansa 610 bir kdpedi almadik-
larricin bu siddetin ulastigr boyutu anlatmasi
bakimindan ibretliktir. Sagdlik calisanlarinin can
gUvenliklerinden emin bir sekilde hizmet ver-
meleri saglanmalidir” dedi.

Acil kamu hizmeti sunanlar icerisinde sadece
112 calisanlarinin gorev sehidi sayllmadigina
belirten Genel Baskanimiz Onder Kahveci, bu
duruma bir son verilmesi gerektigini kaydetti.
Genel baskanimiz 112 calisanlarinin sorunlarinin
¢cozUlmesini ve taleplerinin karsilanmasli ge-
rektigine dikkat cekerek tim 112 calisanlarinin
22 Mart Acil Tip Teknisyenleri ve Teknikerleri
gununu kutladt.

Genel Baskanimiz térende ayrica konuk olarak
davet edilen Kahraman izmir sehidi Fethi
Sekin’in babasi Mehmet Zeki Sekin ile bir stre
sohbet etti.

Yardimcl hizmetler sinifiicin
topladigimiz dilekceleri
Basbakanliga gonderdik
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Memur maasiar alim giicii bakimindan
2017 yilinin hile aylik 22 lira gerisine diistii

TUIK nisan ayi enflasyon oranlarini acik- - -
ladil. Buna gore Tuketici Fiyatlari Endeksi :
nisan ayinda %1,87; yilin ilk dort ayinda
ise toplam %4,7 oraninda yUkseldi. Baska
bir ifade ile 2017 aralik ayindan bu yana
Ulkemizdeki butin mal ve hizmet fiyatlar
ortalama %4,7 zamlandi. TUrkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Onder Kahveci nisan
ayl enflasyon rakamlarina iliskin olarak
degerlendirmelerde bulundu. Memur ve
emeklilerin maaslarina yilin ilk alti ayinda
%4 zam yapildigini hatirlatan Kahveci,
verilen zammin dérdincU ay itibart ile
eridigini ifade etti. Kahveci aciklamasin-
da sunlari séyledi:

“Bilindigi gibi gectigimiz vil gercekles-
tirilen toplu sdzlesme gorismelerinde kararlastirildig Gzere

SAYFA

memurlara ortalama 126 lira zam yapilmisti. Dolayisiyla memur
maaslari alim glcu bakimindan 2017 yilinin bile aylik 22 lira ge-
kamu gorevlilerine ve emeklilere 2018'in ilk alti ayricin %4 maas  risine dustd. Kamu gorevlilerinin yilin ikinci alti ayhk dilimii¢in

zammi yapilmisti. TUIK'in hesapladigi enflasyona gére daha ilk ongorulen %3,5 zammi alabilmeleri icin mayis ve haziran aylarini
doért ayda memur ve emeklilere yapilan zammin tamami eridi, da bu maas zammi ile gecirmesi gerekiyor. Onimuzde fiyatla-
memur ve emekliler aldiklart zammi tamamen kaybettikleri gibi  rin daha da yukselecegi Ramazan ayi ve bayram var. Sayilari 3
2017 yili maaslarindan %0,7 oraninda da kayip yasadilar. Enflas-  milyona ulasan kamu goérevlileri ile 2 milyon dolayindaki emek-
yon dolayistyla ortalama memur maasindaki erime sene ba- lilerimiz bu Ramazan’a gectigimiz yildan daha olumsuz sartlar
sindan bugline kadar aylik 148 TLvi buldu. Halbuki yvil basinda  altinda, reel olarak da daha distk maaslarla girecekler.”

Dogum sonrasi
ayliksiz izin ile ligili
DPB’ye hasvurduk

Dogum sebebiyle ayliksiz izinde gecen siire-
lerin yillik izin hesabinda degerlendirilmesi ile
ilgili tereddiitlerin giderilmesini istedik.

Sendikamiz tarafindan yapilan basvu-
ruda Devlet Personel Baskanhgdinin
2009 tarihinde verdigi géruste dogum
sebebiyle alinan ayliksiz izinde gecen
sUrelerin yillik izin ve ayliksiz izin icin
657 sayil Devlet Memurlari Kanununda

OGngdrulen sdrelerin hesabinda deger-
lendirilemeyecedi’ mutalaa edildigi
belirtildi. 2016 yilinda 29620 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 6663
sayill Kanun’un 5. maddesi ile yapilan
degisiklikle 657 sayill Kanun’un 36.

“108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca
kullanilan ayliksiz izin sUreleri, her yilicin
bir kademe ilerlemesi ve her G¢ yil icin
bir derece yUkselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir’ HOkmUnUn dazenlendigi
belirtilerek yasal gerekceler gz énline
alinarak; Devlet memurunun 657 sayili
Kanun'un 108. maddesine gore ayliksiz
izinli oldugu sUrelerin yillik izin strele-
rinin hesabinda dikkate alinip alinma-|
yvacagina iliskin goruslerin bildiriimesi

maddesinin C) fikrasinin 8. bendinde



Sosyal Hizmet Kanuna gore
atananlarin dikkatine!

27.03.2018 tarih ve 30373 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige giren kanuni diizenleme
ile sosyal hizmet Kanuna gdre kamuya memur
olarak atananlarla ilgili yeni bir diizenleme
yapild.

S6z konusu degisiklikle artik egitim
durumlarmin uygun oldugu kadroya
herhangi bir sinava girmeden atamalari
yapilacak. 27.03.2018 tarihinden dnce hak
sahibi olanlar ise 5 yil icerisinde Bakanliga
basvurmalari halinde egitim durumlarina
gbre uygun kadrolara atanacaklardir. Bu
nedenle Sendikamiz tarafindan bu sekil-
de atamasi yapilan kamu calisanlart icin
ornek basvuru dilekceleri hazirlanmistir.
Subelerimizden s6z konusu dilekceler
temin edilip basvuru yapilabilir.

Son 10 yilda memur maaslari dolar
karsisinda %20 deger kaybetti!

_“:—_—-—-____
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Uyemiz Afrin’de Sehit Oldu

Tiirk Saghk-Sen olarak vatan, millet ve devlet icin bir sehit

GELERTR (R

Erzurum UMKE’'de gorevli Gyemiz Burak Tatar gon(lli ve gorevli ola-
rak gittigi Afrin'de sehadet mertebesine ulastl. Sehidimize Allah’tan

rahmet, kederli ailesi ve yakinlarina sabir dileriz. Teskilatimizin basi
sagolsun. Tiirk Devleti ve milleti her daim var olsun.

Mahkemeden sozlesmeli memura
egitim durumundan TAYI HAKKI

Istanbul’da gorev yapan 4/B’li Uye-
mizin Aksaray’a egitim durumun-
dan tayin talebinin reddedilmesi
Uzerine actigimiza davayi kazandik.

Istanbul Mehmet Akif Ersoy Gogus Kalp ve
Damar Cerrahisi egitim ve Arastirma Has-
tanesinde 4/B’li Tibbi Sekreter olarak gérev
yapan Uyemiz Aksaray Universitesi Saglik
Bilimleri Fakultesi Saglhk Yonetimi Bolumane
kayIt yaptirarak tayin talebinde bulunmustu.
Tayin talebinin mevzuata gore bdyle bir hak-
kin bulunmadigi gerekcesiyle reddedilmesi
Uzerine sendikamiz tarafindan dava aciimisti.
Davayi gorusen istanbul 3. Idare Mahkemesi
verdigi kararda Egitim- Ogretim hakkini tim
vatandaslar icin Anayasal bir hak olduguna
vurgu yaparak Anayasanin esitlik ilkesi geregi

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi’'nin yaptigr arastirma memur maas-
larinin son 10 yilda Dolar kuru karsisinda %20
oraninda deger kaybettigini ortaya koydu.
2008 yilinda en dusuk dereceli memur maasi
720,8 Dolar, ortalama memur maasl ise 926,2
Dolar iken, bugin en disUk dereceli memur
maas! 577, ortalama memur maasl ise 767,6
Dolara geriledi.

Merkez Bankasi verilerine gére 2008 yilin-
da ortalama Dolar kuru 1,3 lira idi. Ayni yil

en dusuk dereceli bir memurun maas! 937;
ortalama memur maasi ise 1204 lira dolayin-
da bulunmaktaydi. Buna gére 2008 yilinda
en dusuk dereceli memur maas! 720,8 Dolar,
ortalama memur maasl ise 926,2 Dolar
etmekteydi. 2018 vilinin nisan ayi itibari ile
Dolar kuru 4,1 TL'ye ulasti. En dUstk

= dereceli memur maasi 2366 TL, ortalama
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4/C’den 4B’ye Gegenler i¢in Sendikamizdan
Doner Sermaye Basvurusu

Sendikamiz tarafindan 4/C’den 4/B’ye gecen personelin performansa dayal d6-
ner sermayesi ile ilgili olarak Saglik Bakanligi’na bir basvuru yapildi.

DUZENLEME HAYATA GECSIN "\\' Q\{j ™

Yapilan basvuruda 4/C'den 4/B'ye gecisi dlizen-

www.turksagliksen.org.tr

leyen degisiklikte personelin sabit ddeme oranina
yer verildigi ancak performansa dayall 6demeleri-
ne iliskin bir dizenleme tesis edilmedigi belirtildi.
Basvuruda performansa dayall ek 6demeye iliskin
bir diizenleme olmamasi karsisinda, 4/C'den 4/B
statlsline gecen personelin motivasyonlarinin
olumsuz etkilenecedi ve calisma sevklerinin zarar
gorecedi belirtilerek ek 6demelerden adaletli bir
ddeme alabilmeleri adina dlzenlemenin acil bir
sekilde yapilmasi talep edildi. 4/C statUstnden
4/B statlstine gecen personelin 209 sayili Kanun |
geredince performansa dayall ek ddemelerine e \'Bl i
iliskin egitim ve kadro durumlar dikkate alinarak g
esiti 4/B statistundeki personele ddenen perfor-
mansa dayall yapilacak 6demelerine dair kanuni
dlzenlemenin hayata gecirilmesi istendi.

ayni hukuki durumda bulunanlara hukuki ku- W ‘A
rallarin ayni sekilde uygulanmasi gerektigine
dikkat cekti. 657 Sayili Yasanin 4/A madde-
sine gore istihdam edilen saglik personelinin
egitim durumundan tayin hakki olduguna
dikkat cekilerek sdzlesmeli personelinde bu
haktan yararlanmasi gerektigi ifade edildi.
Mahkeme mevzuat htktmleri, idarenin takdir
yetkisi ve ilgili Anayasa HukUumleri gbz énine
alindiginda davacinin egitim hakkindan
yoksun birakilmamasi gerektigini belirterek
idarenin red isleminin yUrttmesinin durdurul-
masina hikmetti.

4/C’den 4/B’ye gecenler icin
Danistay’da dava, Bakanliga basvuru

4/C’lilerin 4/B’ye gecislerini diizenleyen kararda yer alan iki diizenlemenin iptali

icin Danistay’da dava actik, Saglik Bakanligi’na da basvuruda bulunduk.

4/Bliler ile karsilastirldiginda
cok blyUk bir ucurum oldugu
belirtildi. Bununda haksizlik
ve esitliksiz olduguna dikkat
cekilerek iptal edilmesi talep

Acllan davada s6z konusu
geciste tum egitim ve dgrenim
durumu hice sayildigina vurgu
vapllarak sadece yUksekdgre-
nim mezunu olup olmadigina
yonelik bir ayirim yapildig edildi. Acilan dava ile ilgili bir
belirtildi. Kisilerin egitimlerine degerlendirme yapan Turkiye
uygun boélimleri degerlendir—.Kamu—Sen Genel

Sendikamizitarafindan({4/Clilerin
4/B’yelgecislerindelyasanan
sorunlarlalilgiliiSaghk(Bakanligiina
bir.basvurujyapildi:

Yapilanlbasvurudalbircok(ilimizde]bulkapsamda
yiiksekogretimmezunulolan|bir/cok(personel
“idari{destek(gorevlisiypozisyonlarinalatanmis
olup’jyapilanibufatamalislemifsebebiylels6zlesme
imzalayamadiklari\velhak(kaybijyasadiklari|bilgi=
sininisendikamizaliletildigilkaydedildi:
Ogrenim{durumulitibariyle)yanlisikadroyalatanan
velsdzlesmelimzalayamayan|personeleimevzuatta
belirtilenfzamandal6demeleri(de)lyapilamadigina
dikkat{cekildifBasvurumuzdalbu/nedenlelyiiksex
kdgrenim|mezunulolmasinalragmentiidarildestek
gorevlisidolarak@tanan|personellerin[ogrenim
durumlarinalistinadentatamalarinin{diizenlenerek
s6zlesmelimzalamasii{durumun|Maliye|Bakanli=
gil\velDevletiPersonel|Baskanligiinalbildirilerek ‘
magdduriyetlerinfortadankaldiriimasilicin{gerekli \
diizenlemejvelislemlerinlyapiimasijistendi®

memur maas! da 3147 TL dolayina yukseldi.
Dolar cinsinden en dusuk dereceli memur
maas! su an itibari ile 577; ortalama memur
maasl ise 7676 Dolar ediyor.

Hal boyle olunca geride biraktigimiz 10 yilda
en dusuk dereceli memur maas! 720,8 Dolar-
dan 577 Dolara; ortalama memur maasl ise
926,2 Dolardan 767,6 Dolara dismus oldu.
Aylik kayip; en dusik dereceli memur maa-
sinda 143,8 Dolar (%19,95), ortalama memur
maasinda ise 158,6 Dolar (%17,13) oldu.
Elektronik esyadan, yazilima, akaryakittan
elektrige kadar pek cok tuketim Grdndndn fi-
yati Dolar kurundan dogrudan etkilendigi icin
doviz kurundaki degisimler vatandaslarimizin
cebine de dogrudan yansiyor. Bu bakimdan
maaslarda Dolar cinsinden ortaya ¢ikan bu
kayip alim gUclnde de buyuk kayiplar yasan-
digini ortaya koyuyor.

meye alinmadigd belirtilerek, Baskan vekili ve Turk Saglik-
dlzenlemede yer alan ylkse- Sen Genel Baskani Onder
kd6Grenim mezunu olanlarin Kahveci, “4/Cliler ile ilgili
tamami idari Buro Gorevlisi, bu dnemli duzenleme ne
ylksekdgrenim mezunu yazik ki beklentilerden uzak
olmayanlarin tamami ise idari aldi. 4/B'ye gecirilip 4/B’nin
Destek Gorevlisi olarak atan- yararlandigi bazi haklardan
masini dlzenleyen maddenin kisitlama yaplilmasi, bazilarini
esitlik ilkesine aykiri oldugu verilmemesi kabul edilemezdir.
gerekcesiyle iptali istendi. Bu konulari her platformda dile
Bu dUzenlemenin yani sira getirip micadelesini vererek
actigimiz davada Anketor, idari codzmek icin
Buro Gorevlisi, idari Destek gayret gosterecegiz. Bu
Gorevlisinin ek 6deme oran- anlamda4/Cden 4/B'ye gecen
larinin % 20 olarak belirlen- arkadaslarimizin hak kayiplari
mesi dizenlemesinin de iptali icin Danistay’a dava actik insal-
istendi. Yaklasik olarak 206 TL lah hak kayiplarini mahkeme
gelen bu ek ddeme tutarinin yoluyla engelleyecegiz.” dedi.
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