ACl KAYBIMIZ

Davamizin yilmaz savunucusu, gonil adami Artvin $ube Baskan
Yardimaimiz SINAN KOKSAL'1 gecirdigi kalp krizi sonucu kaybettik.
Allahtan (c.c.) rahmet diliyoruz. Teskilatimizin basi sag olsun. 11de
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TURK SAGLIK-SEN olarak 2017 yetki dénemini 91 bin 900 dik duruslu, onurlu ve hak
miicadelemize destek veren liyemizle tamamladik.
Basta cefa ¢ekip, sorumluluk alarak sevdasi millet, miicadelesi hak ve adalet olan sendikamiz
icin hizmet eden tiim teskilat mensuplarimiz olmak {izere asla taviz vermeyip, boyun egme-
yerek, “Sendikam Tiirk Saghk-Sen” diyen 91 bin 900 iiyemize tesekkiir ederim. Inandi-
gimiz davada, hak bildigimiz yolda, tavizsiz karakter ve cesur ylirekle yiiriimeye hep beraber
devam edecegiz. Allah yar ve yardimcimiz olsun.

Onder KAHVECI / Genel Bagkan
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Komisyon hir an
once basvurulan
almaya baslamal

Olaganustu KHK'lar kapsaminda ihrag¢ edilen
kamu goérevlilerinin muracaat edecedi OHAL
komisyonu uyeleri belirlendi. Komisyon hentiz
bagvurulan almaya baglamadi.

OHAL Komisyonunun en kisa strede bagvu-
rulan almaya baglamas: gerektigini kaydeden
Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, “Béyle bir
komisyonun gerekliligini OHALin ilan edildigi
gunden beri soyluyorduk.

Nitekim Ocak ayinin sonunda komisyon olugtu-
rulmustu. 4 ay sonrada tiyeleri belirlendi. Uma-
riz ki bir an 6nce komisyon bagvurular alma
tarihini ilan ederek caligmaya baglar.

100 binin ustinde ihracin oldugu dugunulir-
se cani yanan masumlarin géreve dénebilmesi
icin bir an 6nce galigmaya baslamasi elzemdir.
Umarnz bu komisyonda ciddi ve ftitiz bir de-
gerlendirme yapilarak, haksizhiga ugramiglara
haklar iade edilir.” dedi.

TS TURK SAGLIK-SEN

Tiirk Saglik-Sen adina sahibj | Peor AmecKIZMAZ

) i Hukuk Danigmanlari:
ONDER KAHVECI Av Aysegil ALTUNCU

(Genel Bagkan) Av. Burcu VAROL
Av. Serdar AYAZ

Sorumlu Yaz Isleri Midiirii Baski Tiirii: Yerel aylik siireli
Umit TURHAN Baski Tarihi: 9 Haziran 2017

Genel Bgk. Yrd. Tasarim:
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Bu gazete Basin Ahlak YZE Medya Ajans

Aile Hekimligi
Yonetmeligi'nde
degisiklik yapildi

Nobetlerde gonil-
luk esas alinmalidir.

Yapilan degigikliklerle Aile hekimligi birim-
leri kurulurken bélgede ortalama 3500 ki-
sive | aile hekimi duigecek gekilde iken bu
say1 2000 kisi olarak belirlenmigtir. 200°'den
fazla gérevi bulunan aile hekimlerimizin ig
yukinun azaltilmasi adina bu duzenleme
olumludur. Fakat aile hekimlerimizin gelir-
lerinde herhangi bir kayip yasanmamali-
dir. Ihtiya¢ halinde nébet tutulacad di-
zenlenmigtir.

Hepimizin bildigi gibi aile hekimliklerin-
de dayatilan cumartesi nobeti caliganlarin
kararli tavrive sendikamizin tim platform-
lardaki mucadelesi ve tavizsiz ig birak-
ma eylemleri ile kalkmighr. 657'nin ek 33
maddesinde yer alan yerlerde tutulacak
nobetlerde de mutlaka gonullilik esas
alinmalidir.

ASM'LERE GUVENLIK

KAMERASI ZORUNLULUGU GETIRILDI
Yonetmelikte  kigilere elektronik ortam-
da aile hekimlerini dedistirebilme imkani
getirilmisgtir. Aile hekimliginde bos kalan
kadrolara mecburi hizmet kurasi ile yerleg-
tirme yapilabilecektir. 3 ve daha fazla aile
hekiminin oldugu ASM'lere guvenlik ka-

Aile hekimliklerindeki izin
madgduriyeti icin basvuru yaptik

Bagvuruda aile hekimligi 6deme ve sézlegsme yonetmeliginin izinler

ile ilgili diizenlemeleri iceren maddesi ile ilgili Danigtay'in acilan
davalar sonucunda yurtutmeyi durdurma karar verdidi hatirlatilda.

o saanucinvazsi TS

BASVURUDA bu karar son-
rasinda Sadhk Bakanhginin
yayinladidi yazi ile yeni bir da-
zenleme yapilincaya kadar aile
hekimliklerinde gorevli perso-
nelin izinleri konusunda 4-B
mevzuatinin uygulanacad: be-
lirtilerek, bu durumun personel

acgisindan magdduriyete yol acti-
&1 ifade edildi.

@ MAGDURIYET VAR

AILE hekimligi deme ve sdz-
legme yoénetmeliginin 7 gun
babalik izni, 7 gun 6lum izni,
7 gun evlilik izni, dogumdan
sonra ilk 6 ay 3 saat, ikinci 6 ay
ise 1.5 saat stit izni mevcut iken
4-B'li personele iligkin mevzuat
huktmlerinin uygulanmasi ile 2
gun babalik izni, 3 gun evlilik
izni, 3 gun 6lum izni, dogum-
dan itibaren 1 yila kadar 1.5
saat sut izni kullanabilecedi
belirtilerek bunun magduriyet

SENDIKAMIZ tarafindan baz illerde aile
hekimliklerinden bilgi sistemi yazilimina

olugturduguna dikkat gekildi. AILE kaydi yapilan tim calismalann ayrica ya-
zil gekilde formlannin hazirlanip aylik ola-

. nE“K ““K“MI.EB HEKIMLIG—INDE rak talep edilmesi nedeniyle Turkiye Halk
“va“l n“ M nunln YAZ I L I Saghd Kurumu'na bir bagvuru yapildi.

Bagvuruda s6z konusu durumun hem mev-
zuata aykirn oldugu hem de kirtasiyeciligi

BASVURUDA  Aile  Hekim- BH_.G'I FORMU ve ig yukint artiracagina dikkat ¢ekildi.

ligi Odeme ve Sozlegme

Yonetmeliginde izinler ile ilgili I STENMEME SI Bu durumun kamu hizmetinin daha hizh

diizenlemenin yeniden yapilm- ve kaliteli yuriumesine de engel olacad

caya dek, aile hekimleri ve aile ICIN belirtilerek aile hekn’r_ﬂlgl bﬂgl sisteminde
Ss o kayit alina alinan bilgilerin ayrica yazili
saghdgr caliganlarnnin  izinleri

hakkinda kendilerine denk ola- B ASVURDUK olarak istenmemesi hususunda birimlerin
bilecek htuktmlerin uygulanma- uyanlmas istendi.

sinin saglanmasi talep edildi.
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STRATEJIK PERSONELE
ES DURUMU TAYiNINDE KISITLAMA

Bakanlik ise yaymladig yonetmelik degisikligi
mundan tayin yapamazlar hikmu yerine sartlari

Danistay’in Atama ve Nakil yonetmeliginde
yer alan ve esl 6zelde calisan stratejik per-
sonelin (Doktor, Dig hekimi, Eczact) es du-
rumundan tayin hakkindan faydalanmasini
engelleyen hitkmil iptal etmesinin ardindan
Bakanlik yonetmelik degisikligi yapti.
03.06.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayin-
lanan Saglik Bakanhig: ve Bagh Kuruluslart
Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeliginde
Degisikliginde asagidaki diizenleme yer aldi:
“26/3/2013 tarihli ve 28599 sayilli Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanhig1 ve
Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Y énetmeliginin 20. maddesinin besinci fik-
rasina asagidaki climle eklenmistir. “Ancak,
sosyal giivenlik pirim 6deme giin say1s stra-
tejik personel bakimindan iki kat1 olarak uy-

ettigi yerin 5 ve 6.nc1 hizmet bolgesi veya ¢
ve d hizmet gurubu il olmast sarttir.”
Bu diizenleme ile esi dzelde calisan stratejik
personelin atanma istedikleri yerde Ozelde
calisan esinin 1440 giin prim ddeme sartt
yaninda atanma talep edilen yerin 5. ve 6.
Bolge ya da ¢ ve d hizmet gurubu il olmasi
sart1 getirildi.
Sz konusu diizenleme ile ilgili bir degerlen-
dirme yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci “Danistay’in karari sonrasi
esi 6zelde calisan stratejik personele (doktor,
dishekimi ve eczaci) s durumundan tayinin
oniindeki engel kaldirilmusti. Bakanlik ise
yaymladigt yonetmelik degisikligi ile tayin
yapamazlar hikmi yerine sartlari ¢ok agir-
lagtirarak tayinlere bagka bir set gekmis olu-

igi ile esi ozelde calisan stratejik personelin es duru-
cok agirlastirarak tayinlere bagka bir set geki.

sigortalilik siiresini 1440 giine ¢ikartyor. Sa-
dece belli bolgelere tayin hakki veriyor. Be-
nim istedigim yerde caligabilirsiniz esinin de
orada caligtyorsa 0 zaman tayin olabilirsiniz
diyor. Bu bir anlamda Yiiksek Mahkemenin
kararini da bosa ¢ikarmak gibidir.” dedi.
HUKUKIi SURECI DE BASLATACAGIZ
Konu ile ilgili hukuki siireci baslatacaklarin
kaydeden Genel Baskan Kahveci, sozlerini
soyle siirdiirdii: “Es durumundan tayinde
stratejik personele Danistay “Yasak olmaz’
derken bakanlik yeni diizenleme ile tayinin
cok zor sartlara baglhiyor. Bu diizenlemede
yitksek mahkemeden donecektir. Anayasanin
esitlik, ailenin korunmast gibi temel haklara
actkca aykiridir. Sendika olarak bu konuda
gerekli degerlendirmeleri yaparak hukuki sii-
reci de baslatacagiz.”
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[LLERARASI TAYINLE

[LGILI BAKANLIK'TAN

SORUNLU KARAR!

. Il d1§U1 tayinleri bekleyen saglik ¢alisanlarini
ayal k.ll’.lkhg'll’la ugratan bu karar yeniden gézden
gecirilmelidir. Bakanlik caliganlarina dayatmayi

birakmali, kolaylik saglamalidir.

Saglik Bakanhd: Yonetim Hizmetleri
Genel Mudurliginden 2017 Yih
Temmuz Dénemi Istege Bagh lller
Aras Yer Degigtirme Sureti [le Atama
Kuras1 Hakkinda agadida yer alan su
duyuru yayinlanmigtir:

"Saghkta Déntigtim Programi II. Faz
cercevesinde Istanbul ilinde Sayin
Bakanimizin katihimi ile gerceklegti-
rilen [l Degerlendirme Toplantsinda
Istanbul ilinde yeni acilan saglik
tesislerimizin personel ihtiyacinin
ivedilikle giderilmesine

lecek olmasi anlagilir degildir.
[stanbul’'da saglik caligani eksiginin
kapatilmasi i¢in boyle bir dayatma

yerine yeni personel istihdami, 6zel

tegvikler gibi uygulamalar hayata
gecmelidir.

[I digi tayinleri bekleyen saglik
galiganlanni hayal kirikh§ina ugra-
tan bu karar yeniden gdzden ge-
cirilmelidir. Bakanlik ¢aliganlarina

dayatmay1 birakmali, kolaylik sagla-

malidir.

—

=

Unvan
degisikligi sinav
ilani ve minhal

kadrolar

yayimnland

A

o
=
a0
o
<
S
)
19)]
=
2D
®
w
-
—
=
=
s
s
z

=
g h

yor. Esi ozelde cahsanlar igin 720 giin olan

gulanir ve stratejik personelin atanma talep

Temmuz donemi tayinleri icin

Bakanhga hasvurduk...

L

TURK SAGLIK-SEN
GEMEL MERKEZI

Sayt : GiM.06.201 705094 Tarih: 20.05.2017

Komu: 2017 Vil Tempme Do Bunom lgh Atumalar Hk

T.C.
SAGLIK BAKANLIG)

(Yimetim Hizmetlert Genel Madivligi ne)

36.05.2017 tailinde resmi sitemizden yapnug oldufumie w3117 il Temmu Dinent
fatege Bagh lller Aras Yer Degigliome. Surcti fie Atama Kums Hakkda DUYURL"™ da
belirtilen istantol finde sag lik personeli thtiyne perckgesivle alinan }oorar dofruliusunda kunom
bl atamanm !,.'\.||I.|_(J.'.i |si@nbul iline :-'.'lrll‘.l\,".\.“_l duyurubmusgtur, A laaan b karar, .'\.II:I_\':L".'III.‘H yer
nlan femel hinklardon guligima hakkinn avkin ibstapED l'_{’l'\‘k\'l“}:’«"t‘ bl hargvuruyu yapnil Farurcti

hasl olmugiur.

Saglik Bakanhd: taraflindan
yaymnlanan bir duyuru ile
2017 Temmuz donemi ta-
yinlerinde sadece [stanbul'a
atama yapilacagiun agik-
lanmasi Uizerine sendika-
miz taraiindan bir bagvuru
yapildi. Yapilan bagvuruda
kamu kurumlarnda gahgan
kisilere taninan haklarinin
kullanminin kismen de olsa
engellenmemesi gerektigi-
ne vurgu yapildi.
Calganlarn Temmuz do-
neminde iller arasl tayinde
yalnizca istanbul ilini tercih
etmeye mecbur birakilma-

lannin kisilerin temel hak ve
hiirriyetlerine agikga aykiri
oldugu belirtildi.
Uygulanmasl halinde mag-
duriyetleri dogacaginin acik
oldugu belirtilerek Istanbul
li kontenjan yiksek tutul-
makla birlikte diger illeri-
mizdeki agik olan ve dol-
durulmas: gereken azami
kadrolann da belirlenmesi
istendi.
Bagvuruda boylelikle sadlik
cahganlarnin tek bir il dedil
tiim iller igerisinden segim
yapabilmesinin saglanmasi
talep edildi.

karar verilmisgtir.

Bunu teminen, 2017 Yili
lTemmuz Dénemi Istege
Bagl lller Arasi Yer Degis-
tirme Sureti [le Atama Ku-
rasinda kurum i¢i personel
atamas: sadece Istanbul'a
yapilacaktr.

Degerli saglhik calisanlari-
mizin planlamalarini buna
goére yapmas! amaciyla
bilgi paylasimi yapilmak-
tadir.,

Sayai ile duyurulur.”
Temmuz ayinda tayin
olmak isteyen, aile ve
sosyal yagamlarn ile ilgili
planlarini bir anda yok
eden bu kararin kabul
edilmesi mimkiin degildir.
[stanbul'a gitmek isteyen
TKHK' na bagh kurumlarda
caliganlar icin 6zel bir iller
arast tayin igin bagvuru
hakk: varken Temmuz ayin-
daki tayinlerde de sadece f
[stanbul'un tercih edilebi-

Yoénetim Hizmetleri Genel Mudurlugu
tarafindan Saghk Bakanhdi ve Bagh
Kuruluglann Unvan Degigikligi Sinawvi
ilani, munhal kadrolar ve sinav konu-
lan yayinlanda.

Unvan Degigikligi Sinavina bagvuru-
lar 09 Haziran 2017'de basglayacak
16 Haziran 2017 tarihi saat 18.00'a
kadar (http://www.yhgm.saglik.gov.tr)
adresinden yapilacak. Sinav 8 Ekim
2017'de gergeklegecek.

Sinav ucreti Milli Egitim Bakanhd ta-
rafindan agiklanacak ve bu bakanli-
&in tarafindan ilan edilecek hesaplara
yatinlacak.

Sinava bagvuruda belirli bir stire goé-
rev yapma gibi gartlar aranmayacak.
Bakanlikta gérevli ve 6§renim durumu
uygun kadrolu personel bagvurabile-
cek.

Smnava 4924'luler, 4/Bliler, gegici
personel (4/c), vekil ebe hemsireler
ile Turkiye Illag ve Tibbi Cihaz Kurumu
ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mui-
durlugu personeli bagvuramayacak.
Toplamda 6461 kadro acildi. En fazla
munhal kadro 3275 ile hemgire kad-
rosu oldu.
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SEHITLERIMIZE ALLAHTAN RAHMET DILIYORUZ

Vatan topragini kanlariyla sulayan kahramanlarimizin se-
hadet haberlerini siirekli aliyor ve derin bir hiizne bogulu-
yoruz. 31 Mayis 2017 tarihinde Sirnak'in Senoba il¢esin-
den kalkan bir askeri helikopterin yiiksek gerilim hattina
takilarak diismesi sonucu 13 kahraman vatan evladi sehit
olmustur.

Terorle miicadelede vatan ve millet i¢in can veren tiim
kahraman sehitlerimizi bir kez daha rahmet ve minnetle
aniyoruz.

Allah giivenlik giiclerimizi korusun ve yiirtittiikleri sanh
miicadelede muzaffer kilsin. Vatan sagolsun, millet var ol-
sun, Tlrk Milletinin bas1 sag olsun.
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Evde saglik hizmetlerinde

goénullultk esas alinmali

Evde Saglik hizmetlerinin yurttilmesinde yeni bir
dénem gegilmig, Halk Saghdnin bu goérevi perso-
neli ile birlikte Turkiye Kamu Hastanelerine devre-
dilmigtir. Bu devir sonrasinda ne yazik ki personel
takviyesi yapmak adina Res'en gérevlendirmeler
yapidid gérulmektedir.

Caligana sormadan, bu ige goénulligu aramadan
‘Ben yaptm oldu’ uygulamas: yanhstr. Ustelik bu
konuda Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun séz
konusu personelin génullulik esasina uygun ola-
rak belirlenmesi uygun olacaktir diye talimat var-
ken, bunun aksini yapmak yanhgtir ve kabul edile-
mezdir.

Res’'en gérevlendirmede ne objektif bir kistas, ne
de kabul edilebilir bir kriter yoktur. Turk Saglik-
Sen tarafindan sendika olarak res'en gérevlendir-
me yapilan ve magdur edilen ¢aliganlar icin érnek
itiraz dilekgesi hazirlanmighr. Turk Saglk-Sen su-
belerinde temin edilebilir.

icin oncelikle

kamuda
ayrimeihk
sona ermeli”

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkam Ismail Koncuk,
Bagbakan Binali Yildinm'in, Cankaya Kégki'nde
isgi ve memur sendikalarinin temsilcilerine verdi-
§i iftar yemedinin ardindan dederlendirmelerde
bulundu. Bagbakan'in, “Hep birlikte sorunlan ele
alacadiz, ortak akilla ¢éztiimler geligtirecediz” de-
diginin altini cizen Koncuk, “Sayin Bagbakan'in bu
tespitini Turkiye Kamu-Sen vyillardir 1srarla sdyle-
mektedir ancak bugtine kadar bu sézin geredi ye-
rine getirilmemigtir” dedi. “Bunun i¢in énce kamu-
daki aynmcilik tamamen ortadan kaldirilmalidir”
diyen Genel Bagkan Koncuk, “Ulkemiz bu huzur ve
mutlulugu hak ediyor” dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk degerlendirmesinde
su satirlara yer verdi; “Sayin Bagbakan Cankaya
Kégkiinde igci ve memur sendikasi temsilcilerine
iftar verdi. Daveti igin Turkiye Kamu-Sen olarak te-
sekkur ediyoruz. Sayin Bagbakanin, Hep birlikte
sorunlan ele alacadiz, ortak akilla ¢ézimler gelig-
tirecegdiz. Cunkt tlkemizin buna ihtiyaci var’ séza
onemlidir. Sayin Bagbakan'in bu tespitini Turkiye
Kamu-Sen yillardir israrla séylemektedir ancak bu-
gune kadar bu s6ziin geredi yerine getirilmemigtir.
Ortak akil icin éncelikle kamuda ayrimcihigin ta-
mamen ortadan kaldirilmas: gereklidir, bu adim-
larin atilmasini istiyor ve bekliyoruz. Dogdrudur,
Turkiye'nin tum problemlerinin ¢ézimu igin bir-
likte calismaya, ortak akla ihtiyaci var. Ulkemiz bu
huzur ve mutlulugu hak ediyor.”

amuda adalet, ehliyet ve liyakatin yerlerde ol-
dugu, Yenikapr ruhunun kamuda dogmadan &1-
dtirtilerek ayrimcilik ve yandaglkta tim sinirlarin
zorlandigi, besleme sendikaciligin siyaset ve bii-
rokrasinin ‘el birligi ile buyttildiigu, zorbaligin
A B (im kamuda kol gezdigi bir yetki dénemini daha
. *: Turk Saghk-Sen teskilati olarak geride biraktik.
Sendika deyince kendi yaptiklarini tasdikleyen ve her ta-
limatlarini yerine getiren kurulus anlayanlara, makam ve
mevki kullanilarak san sendikacilikta zirvelere ¢ikildigi 2017
yetki dénemini 91 bin 900 dik duruslu, onurlu ve hak mtica-
delemize destek veren tliyemizle tamamladik.
Sahada adaletli rekabet yerine yandas sendika, siyasetci ve
idarecinin kurdugu seytan ticgenine karsi verilen bu miica-
dele ve elde edilen sonug¢ alin terinin ve emedin kargiligidir.
Bu ytizden Turk Saghk-Sen mensuplarinin miicadelesi ve
calismasi her tirlti évgtintin tstiinde ve de her seyden daha
degerlidir.
Béylesine bir degeri sendikamiza kazandiran tegkilatimiz ve
tiyelerimiz bizim icin éviing kaynadidir.
Basta cefa ¢ekip, sorumluluk alarak sevdas: millet, miica-
delesi hak ve adalet olan sendikamiz icin hizmet eden tim
tegkilat mensuplarimiza, asla taviz vermeyip, boyun egme-
yerek, “Benim sendikam Tirk Saglik-Sen" diyen 91 bin
900 tiyemize tesekkiir ederim.
Inandigimiz davada, hak bildigimiz yolda, tavizsiz karakter
ve cesur ylrekle yliriimeye devam edecediz.
Dtizenin oyuncadi, idarecinin saksakeisi, siyasetcinin kukla-
s1 olanlara karsi da miicadelemizi stirdiirecediz.
Allah yar ve yardimcimiz olsun.
Onder KAHVECT

Genel Bagkan
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Belediyelerden

ilgili Damistay ‘dan
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gonderilen
memurlarla

onemli hozma
karan!

Turk Saglik-Sen'in tyesi adina

achdr dava sonucunda Danigtay,

buytkgehir yasasinin ardindan
valilik devir komisyonunca bele-
diyeden il saghk mudurlugune
ihtiyag fazlasi denilerek génde-
rilen memurun atama igleminin
iptaline iligkin aghdn davanin ret
kararini bozdu.

Trabzon Belediyesi'nde gérev
yapan bir memur belediyenin
Buytksehire déntgmesinin
ardindan kadrosu énce Ortaca
Belediyesi'ne devredildi. Ardin-
dan da Trabzon Valiligi Devir,
Tasfiye ve Paylaghrma komis-
yonunca Il saglik mudurluga
emrine atandi.

56z konusu atamanin iptali igin
Trabzon Idare Mahkemesinde
acgilan davanin reddedilmesi
Uzerine Turk Saglik-Sen tarafin-

_ Keyfl atama
f) hukuksuzlugunu
b sonlandirdik!

dan Danigtay’a itiraz edildi.
[tiraz1 gorugen Danigtay 5. Da-
iresi verdigi kararda davacinin
Buytksehir belediyesi ve ilce
belediyeleri ile bagh kuruluglar
arasinda paylagtirilan bir per-
sonel oldugu belirtilerek gérev-
lendirildigi birimde ¢aligmaya
devam etmesi gerekirken ihtiyag
fazlas1 personel olarak Devir
tasfiye ve paylaghrma komisyonu-
na bildirilmesinin kuralla uygun
olmadigi ifade edidi. S6z konusu
atama igleminde hukuka uyarlilik
bulunmamakta olduguna dikkat
gekilerek yerel mahkemenin
verdidi ret kararinin bozulmasina
hikmedildi.

Danigtay 'in bozma kararnin ar-
dindan davay: yeniden gértigen
Trabzon Idare Mahkemesi atama
igleminin iptaline hukmetti.

ENFLASYON MAAS
ZAMMINI IKIYE KATLADI

TUIK tarafindan Mays ayina iliskin yapilan agikla-
maya gore aylik enflasyon %0,45 oraninda artis goste-
ritken Ocak-Maysis arasinda 5 aylik enflasyon %6,18’e
cikmis; yillik enflasyon ise %11,72 oranina ulast.
3000TL maas alan bir memur Ocak ayinda 90TL zam
almisti. Bu zam Subattan itibaren erimeye bagladi.
Mayis ay1 itibariyle erime aldig1 zammi ikiye katladi.

Bu memurun maast 191TL eridi.

Memur maaslar1 5 ayda %3,18 erimis; enflasyon farki
alacagi olustu. 2017 yili Subat ayinda iki aylik enf-
lasyon %3,29 olarak gerceklesince memur maaslari
%0,29 oraninda deger kaybedip, daha y1lin basinda
memura bor¢lanma baglamisti. Bu orana ilk bes ayda
toplam %06, 18’lik gerceklesen enflasyon eklenince me-
mur maaginda %3,18’lik gerileme olustu. %3,18’lik
erime toplam zarar1 yansitmamakla birlikte sadece
icinde bulundugumuz ayin zararini igermektedir.

Diizce’de teskilatimizla bir araya geldik

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Ismail Tiirk ve Umit Turhan Diizce su-
bemizin gergeklestirdigi birlik ve beraberlik gecesine katilarak tegkilat
mensuplarnmiz ve Uyelerimizle bir araya geldiler.

Diizce Qube Bagkanimiz Semseddin Bahadir'in agiigini yaphdn top-
lantda Genel Bagkan Yardimcilarmiz Ismail Tirk ve Umit Turhan da
birer konusma gerceklegtirdiler.

Konugmalarinda ulke gindemi ve saglik caliganlarnin sorunlan ile
ilgili degerlendirmelerde bulunarak fedakarca mucadele eden ve dik
durusg gosteren Turk Saglik-Sen Duizce tegkilatina ve uyelerimize te-
sekkur ettiler.

www.turksagliksen.org.tr
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Bakan Akdag: “Yipranma Payinda
Cumhurbaskanimiz ne dediyse o olacak”

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel Merkez Yénetim Kuru-
lu Uyelerimiz Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’i myaret etti.

Yapilan ziyarette Genel Bag-
kanmiz Onder Kahveci, Tkin-
ci Faz'da saglk caliganlan-
nin talepleri yer bulursa cok
memnun olacaklann kayde-
derek saglik caliganlannin
taleplerini igeren bir dosyasi
Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag'a sundu.

SOSYAL DIYALOG
TALEBIMIZE OLUMLU
YAKLASIM

Ziyarette Genel bagkanimiz
tarafindan saglk caliganlarn-
nin déner sermayelerin arttiril-
mas! ve emeklilige yansitilma-
sl, yipranma payinin hayata
gecirilmesi, ek gostergelerin
3600 olmasi, ig yukinun azal-
tilmasi icin daha fazla istihdam
ve kadro taleplerinin kargilan-
mas1 gibi temel talepler gun-
deme getirildi. Déner sermaye
ile ilgili duzenleme yapilmas:
gerektigini  belirten  Genel
bagkanimiz Onder Kahveci,
bu duzenlemelerin hazirlik st-
recinde sosyal diyalogun acik
olmasin1 ve sendikalarin da
strece dahil edilmesini istedi.
Bakan Akdagd da sosyal diya-
logdan yana oldugunu kayde-
derek her fikre agik olduklarini
belirtti. Sahada olanlarla fikir
ahgveriginde bulunmanin 6éne-
mine dikkat gekti.

YIPRANMA PAYI 5 YILA

1 YIL OLACAK

Yipranma payinda Sayin Cum-
hurbagkaninin ifade ettigi gibi
5 yila 1 yilin hayata gecme-
si gerektigini belirten Genel
Bagkanimiz Onder Kahveci,
“Daha 6nce yayinlanan taslak-
ta ndbete gére yipranma payi

duzenlenmigti. 2.5 yil yipran-
ma payl almak 82 yil caligil-
mas1 gereken asla kabul edi-
lemeyecek bir durum vardi.
Sayin Cumhurbagkanimiz da
referandumdan sonra saghk
galiganlarina 5 yila 1 yil olmak
Uzere yipranma payi verilece-
§ini belirtmisti. Biz adaletli bir
sekilde magduriyet olmadan
bunun hayata gegmesini isti-
yoruz dedi.

Yipranma pay: ile ilgili olarak
konugan Saglik Bakani Sayin
Prof. Dr. Recep Akdag ise “Sa-
yin cumhurbagkanimiz ne de-
diyse o. Yipranma pay1 kendi-
lerinin ifade ettigi gibi olacak.
Biz kanunu &éyle hazirhyoruz.'

dedi.

HIZMETLILER ICIN
CALISMA YAPILACAK
Hizmetlilere memurluk kadro-
su verilmesi igin duzenleme
yapimas: talebimiz de Genel
bagkanimiz Onder Kahveci
tarafindan Bakan Akdag'a ile-
tildi. Akdag, bu konuyu da de-
Gerlendireceklerini ve caligma
yapacaklarini kaydetti.

YENI KAPI RUHU
KORUNMALI

Ziyarette Turkiye giindemi de
degerlendirildi. Genel Bagka-
mmiz Onder Kahveci Yenikap:
ruhunun korunmas: gerek-
tigini belirterek Turkiye'nin
buna ihtiyaci olduguna dikkat
cekti. Ogzellikle kamuda bu-
nun saglanmas: igin gerekli
gabalarnn gosterilmesini iste-
di. Sendikal ayrimciidin son
bulmas: gerektigine vurgu ya-
parak caligma barigini bozan
ve huzurunu zedeleyen bu tur

Y

otekilegtirmelerin  bitirilmesini
istedi.

Bakan Akdagd da yeni kap: ru-
hunu canh tutmanin 6nemli
oldugunu ifade etti. Birlik ve
beraberliginin 6énemine vurgu
yaparak Erzurum'da 15 Tem-
muz Gecesinde bu birlik ve
beraberlik ruhunu gérdugu-
ni, bu ruhun Turk milletinin

mayasinda oldugunu belirtti.
Sendikal ayrimcihiginmin kabul
edilemez oldugunu belirten
Akdagd bunu kimsenin yapma-
masi gerektigini ifade eftti.
Ziyarette ayrica Genel Bagka-
nimiz tarafindan Sayin Bakan'a
dokuma olarak hazirlanmig ay
yildizli ay bayragimiz hediye
edildi.
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TORBA YASA SOSYAL
taraflarla degerlendirilmeli

Kahveci: “Umarnz ki torba yasada saglik ¢aliganlarinin sorunlarina
¢ozum iceren duzenlemeler hak ve adalet gozetilerek hayata ge-

Genel Bagkarumiz Onder Tirkge sevdahs: gelecekne-  ve kamu, saghk calisanlar- ma paymin 5 yila 1 yil ola-
Kahveci, Genel Bagkan Yar- sillerin yetismesi umuduyla nin gindemi ile ilgili deger- rak cikacadi Saglhk bakan
dimcilanmiz  Abdurrahman 13 Mayis Turk Dil Bayramini  lendirmelerde bulundu. ile yapthdimiz goérigmede
Uysal ve Yusuf Alan ile bir- kutlayarak bagladi. Anneler Genel Baskanmimiz, yipran- agiklandi. Ardindan Sag-
likte Karaman gubemizin gunt ve hemgireler haftasin- ma payini da iceren torba Ik Bakanlhid Mustegan da
gergeklegtirdigi  igyeri ©2 maddelik bir torba yasa
temsilcileri toplantisina hazirladiklarmi  ve  bunun
katildi. . : = o - icinde yipranma payinin
Toplanhida aynca Kon- | = ‘g _— olacagni dile getirdi. Uma-
ya Sube Baskanimiz = rz ki torba yasada saglk
Hamza Olgun ve Sube . | B caliganlarinin  sorunlarina
Yoneticileri ile Konya : TPl ¢6zum igiren duzenlemeler
eski Qube Bagkanimiz hak ve adalet gozetilerek
ve Ayranci Belediye hayata geger. Bunun igin-
Bagkani Yuksel Buyuk- de mutlaka taslak TBMM'ye
karci da yer aldi. gitmeden 6nce sosyal taraf-
Aciligini Karaman Sube M &6 g larla paylagilmali gérig ve
Bagkanimz Nedim 7 Wikt iy dnerilerimiz  degerlendiril-
Unal'in yaphd toplan- . ' melidir. Gecmigte yaganan
tida Genel Bagkanimiz sikintilarin tekrar etmemesi
konugmasina Dinyaya icin bu gereklidir. Adaletin
Turkge bakan, Turkge dii- da kutlayan Genel Bagkani- vasa taslad ile ilgili yaphd1 saglanmas igin de bu yapil-
sunup, Turkce konugan ve miz Onder Kahveci, Turkive degderlendirmede, “Yipran- maldir.' diye konustu.

Bursa Subemizin duzenledigi hemgireler ve an-  Ismail Tiirk ve Umit Turhan da birer konugma
neler giint etkinligine Genel Bagkan Yardimci-  gergeklegtirerek hem hemsireler haftasini hem
larimiz Ismail Turk ve Umit Turhan katildilar. de anneler gununu kutladilar. Saglk caligan-
Oldukga yodun bir katiimin oldugu etkinliginin lannin sorunlan ve talepleri ile ilgili degerlen-
acihgini Bursa Sube Bagkanimiz Mustata Kése dirmelerde bulundular. Etkinlikte ayrica emekli
gerceklegtirdi. Genel Bagkan Yardimcilanmiz olan tyelerimize de plaket takdim edildi.

www.turksagliksen.org.tr

Hemsirelerimizin
talepleri karsilanmali

OECD ortalamasinda 100 bin kigiye 1071 ebe-
hemsire dugerken, Turkiye'de bu rakamin sa-
dece 261 olmasinin ig yogunlugu ve fedakérca
verilen hizmeti anlathdini kaydeden Turk Saglik-
Sen Genel Bagkan: Onder Kahveci, “Sorunlarn diiserken;
adeta siradadlar gibi dizildigi saglk alaninda Tiirkiye'de
caliganlarnn taleplerinin hayata ge¢gmesi acil bir bulrakam
hal almigtir.' dedi.

Saglik Bakani ile yaptiklan gérigmede yipran-
ma paymnin 5 yila | yil olarak hayata gececedi-
ni acikladigini belirten Kahveci, “Saglhkta ikinci  TUrk Saglik-Sen Genel Bagkani
faza gecildigi ve bu dénemde saglik cahsanlari- Onder Kahveci: “Fedakarlik
nin sorunlarina ¢oézum Uretilecedi agiklandi. timsali, devletin sifa ve sefkat
Aynica Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag'la eli hemgire arkadaglarimiz en
yaphdimiz goériigmede 5 yila 1 yil yipranma pa-  1Yi galigma sartlarinda hizmet
yinun verilecedini ifade etmigtir. Bu konulan ige- Uretmeye layiktirlar.”
ren bir torba yasa hazirhd oldugu da bilinmek-
tedir. Turk Saglik-Sen olarak bizim talebimiz bu
torba yasanin calganlarn ihtiyaglarina cevap
verecek gekilde TBMM'ye sunulmas: ve kabul
edilmesidir. Bunun iginde sosyal taraflarla isti-
sare edilmelidir. Saglik Bakanhd da bu konuda
hassasiyet gostermelidir. Torbanin

ucunu baglamadan, son imzay1 atmadan /

d6nce mutlaka sosyal taraflardan da
goris ve oneriler alinmali, uyarilarimiza
kulak verilmelidir.” dedi.

Kahveci, daha iyi caligma gartlan
saglanmasi ve temel Ucretlerin
iyilegtirilmesini istediklerinin 7
kaydederek, sozlerini goyle x /
tamamladi: “Fedakérlik timsali, = %
devletin gifa ve gefkat eli hemsire arkadaslari-
miz en iyi caligma sartlarinda hizmet Giretmeye
layiktirlar. Onlann verdikleri hizmetinde 6deme-
nin bir kaghdi yoktur ama alin terlerinin ve hak
ettiklerinin verilmesi de elzemdir. Artik yillardir
suregelen ihmalkarlik sonlandirilmahldir.”

Silahli saldinya ugrayan

bashekim hayatini kaybetti

Firat Universitesi Hastanesi
Bashekimi Prof. Dr. Mehmet

Said Belirgen, makam odasin-
da ugradig silahli saldir1 sonucun-
da hayatin kaybetti.
Merhuma Allah'tan rahmet
ailesine ve mesai arkadaslarina
bassaglig dileriz.
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Sinan Koksal'
ebediyete ugurladik
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Gegirdigi kalp krizi sonucu hayatimi
kaybeden Artvin Sube Baskan Yar-
dimcimiz Sinan Koksal’1 ebediyete
ugurladik.

Koksal i¢in 1lk olarak sendika bina-
mizin Oniinde bir toren diizenlene-
rek, lyelerimiz ve saglik c¢alisanla-
rindan helallik alindi.

Daha sonra 6gle namazina kilinan
cenaze namazi sonrasi Artvin mer-
kezde defnedildi.

Cenazeye Genel Baskan Yardimci-
lartmiz Hasan Sirin, Abdurrahman
Uysal, Yusuf Alan, Trabzon, Rize ve
Erzurum Subelerimizin Baskanlari
ile yonetim kurulu iiyeleri de katildi.
Ruhu sad, mekani cennet olsun.
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Kamuda 13 bin
engelli kadrosu

ala hos!

Turk Saglik-Sen tarafindan Devlet Personel Bagkanhidn
[statistiklerine dayanilarak 10-16 Mayis Engeliler Haftas! ile
ilgili bir araghirma yayinlandi.

Araghrmada kamuda goérev yapan engelli memurlarla ilgili
degerlendirmelere yer verildi.

Turk Saghk-Sen'in aragtirmasina gére Nisan 2017 itibariyle
kamuda yuzde 3'lik zorunlu istihdam kuralina gére olmasi
gereken engelli memur kontenjani sayisi1 62 bin 912. Ka-
muda gorev yapan engelli memur sayisi ise 48 bin 947.
Hala 13.967 engelli kadrosu bog duruyor. Engelli kadrolari-
nin yuzde 21.2'si hala bos.

ENGELLI ISTIHDAMI EKSIKLIGINDE MILLI EGITIM BA-
KANLIGI iLK SIRADA

Araghrmada kamuda engelli istihdami kuralina en fazla
uymayan kurumlara da yer verildi. 29 bin engelli memur
calighirmas: gerekirken 19 bin 768 Engelli memur istihdam
eden Milli Egitim Bakanhd1 9236 eksikle ilk sirada yer ali-
yor. Diyanet Igleri Bakanhdu: 1738, Adalet Bakanhdn; 992,
Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu: 639 ve Turkiye Halk
Saghd Kurumu: 616 eksik engelli istihdam ile geliyor.

ENGELLI MEMURLARIN YUZDE 23.5'I KADIN

Engelli memurlarin cinsiyetine gére dadihmina bakildigin-
da ise kamuda gorevli engelli personellerden 11 bin 529'u
kadin, 37 bin 418'i ise erkek.

www.turksagliksen.org.tr
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Bu yil iftar sofrasina
yiizde 11,3 zamh
oturuyoruz!

Arastirmada oruc ibadetini yerine geti-
ren bir Kisinin yalnizca gunluk iftar ma-
liyeti 16,43 TL, aylk ise 476,33 TL ola-
rak belirlendi.

Turkiye Kamu-Sen Araghirma Geligtirme Merkezi, bu yil
Ramazan ayinda orug ibadetini yerine getiren vatandag-
larimiz i¢in iftar yapmanin bedelini hesapladi. Buna gére
4 kigilik bir ailenin iftar yapmasi i¢in gerekli olan gunluk
tutarin en az 65,7 TL; 29 gun strecek Ramazan boyunca
oru¢ agmanin maliyetinin ise asgari olarak 1.905,3 TL
oldugu belirlendi. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun resmi ve-
rileri ile piyasa rakamlarindan yola ¢ikilarak yapilan arag-
tirmada bir vatandagin, orug tuttugu stre boyunca ihtiyac
duydugu enerji, vitamin ve minerallerin saglanabilmesi
icin gerekli olan gida trtnleri ve miktarlan tespit edildi.

4 KISILIK AILENIN GUNLUK IFTARI 65.7 TL
Araghrmada gunlik ortalama 17 saate varan orug ibade-
tini yerine getiren bir kiginin, saglikli bir gekilde aktivite-
lerini strdurebilmesi i¢in gunltk yaklagik 3 bin kaloriye
ihtiyaci oldugu vurgulandi. Geleneksel Ramazan yemek-
lerinden yola ¢ikilarak hazirlanan tabloda, 4 kigilik bir
ailenin gunluk iftar bedelinin 65,7 TL; bu yil 29 gun stre-
cek olan Ramazan ay1 boyunca orug agmanin maliyetinin
ise 1.905,3 TL oldugu belirtildi. Buna gére orug ibadetini
yerine getiren bir kiginin yalnizca gunluk iftar maliyeti
16,43 TL, aylik ise 476,33 TL olarak belirlendi.

Turkiye Kamu-Sen Araghirma Geligtirme Merkezi, aym
trtnler tzerinden 2016 yilinda yaptdi aragtirmada 4 ki-
silik bir ailenin iftar maliyetini gunlik 59,03 TL; Ramazan
ay1 boyunca ise 1.711,87 TL olarak hesaplamigti. Buna
gore oru¢ agmanin maliyetinin son bir yil iginde %11,3
oraninda yukseldigi géruluyor.
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Bakanliktan yeni ust ogrenim listesi...

Saghik Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan yeni bir ist 6grenim listesi yayinland.

Skopi gorevlendir-
mesinin iptaline
Danistay’dan

onama..

. Ankara'da goérev yapan bir
réntgen  teknisyeni Uyemizin
skopi cekimlerini yapildign ko-
roner anjiografi Unitesinde
gérevlendirilmesi igleminin ip-
tali igin sendikamiz tarafindan
dava agilmigt.

Davay: gériigen Ankara 6. Ida-
re Mahkemesi verdidi kararda
réntgen teknisyenlerinin yonet-
melikle belirlenen gérevlerinin
diginda bulunan skopi yapma
goérevi gorevlendirilmesine
olanak bulunmadigindan s6z
konusu iglemin iptaline karar
vermigti.

S6z konusu karar sonrasinda
Turkiye Kamu Hastaneleri Ku-
rumu kararn bozulmas: tale-
biyle Danigtay’'a bagvurmugtu.
Bagvuruyu goértgen Danigtay
2. Daire verdigi kararda idare
tarafindan ileri strilen duzelt-
me nedenlerinin uygun olma-
digina karar vererek duzeltme
istemini reddetti.

Turk Saghk-Sen olarak yaphdimiz bagvuru sonu-
cunda YOK lisans tamamlamadaki tst é&renim
belirsizligini sonlandirmig ve Saglik Yonetimi, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Sosyal Hizmet basta ol-
mak tzere 13 bolumun sadlikla ilgili st 6grenim
oldugu kararni almigt.

YOK'un bagvurumuzun ardindan verdigi bu ka-
rarin hayata gegirilmesi icin Saglhk Bakanhd ve
badl kuruluglara bagvurular yapmigtik.
Bagvurumuzun ardindan konu ile ilgili ilk diizen-
lemeyi Yénetim Hizmetleri Genel Mudurlugu yap-
t. Genel Mudurlitk taraiindan YOK tin karan tize-
rine dedigiklikler yapilarak, yeni bir tst 6grenim
listesi yayinlandi. Listeyi gérmek ve Ust 6grenim-

2014 sonrast
mezunlara lisans
tamamlama
hakki verilmeli

. Lisans tamamlama hakki ve-

rilmeyen Kasim 2014 sonrasi
mezunlari, bu hakkin bir an
dénce kendilerine teslim edile-
rek magduriyetin giderilmesini
istiyorlar. Bu hakkin verilmesi
icin TBMM'de yeni bir kanuni
duzenleme yapilmas: gerek-
mektedir.
Turk Saghk-Sen tarafindan
TBMM Saglik, Aile, Caligma ve
Sosyal Isler Komisyonu'na bir
bagvuru yapilarak Kasim 2014
sonrasinda mezun olan sag-
lik caliganlarina da lisans ta-
mamlama hakki taninmas: icin
duzenleme yapilmasi istendi.
Bagvuruda belirli bir yil sinirla-
mas1 olmaksizin saghkta lisans
tamamlama hakkinin verilmesi
hakkinda ilgili Kanun'da du-
zenleme yapilmas: talep edildi.
Bu hakkin taninmast igin bir an
dénce gerekli duzenlemeler ya-
pilmalidir.

lerle ilgili son gluncellenmig bilgilere ulagmak igin
www.turksagliksen.org.ir'yi ziyaret edebilirsiniz.
Not: Saghk Bakanhd: Yénetim hizmetleri Genel
Mudiirligu tarafindan yayinlanan yazi ve ekinde-
ki liste (il saghk Mudurliigu, llce Saghk Miidiir-
Ligu, 11 Ambulans Servisi Komuta Merkezi ve Acil
Saglk Hizmetleri Istasyonlarinda) gérev yapan
saghk hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri si-
nifindaki personelleri kapsamaktadir. Bu yazi ve
ekindeki liste Ttirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
ve Tirkiye Halk Saghdgi Kurumuna bagh saglhk ku-
rum ve kuruluglarinda gérev yapanlar kapsama-
maktadir. Bu iki kurumunda YOK kararina uygun
gtincelleme yapmasini bekliyoruz.

GOREVDE YUKSELME
SINAVI BIR AN ONCE
ILAN EDILMELIDIR
Yénetim Hizmetleri Genel Mudurlugu

tarafindan Saglk Bakanhd: ve Bagh
Kuruluglar Unvan Degigikligi Sinavi
ilani, munhal kadrolar ve sinav konu-
lan yayinlanmighir. Gérevde Yukselme
sinavi ile ilgili de tim hazirliklar ta-
mamlanip, bir an énce gerekli ilanlar

yapilmalidir. Saglik caliganlan daha
fazla bekletilmemelidir.

Saghk Bakanhd
12.500 personel
alacak

Saglik Bakanlig: ve bagh kurulusla-
rina KPSS-2017/5 ile 12.500 s6zles-
meli saglik personeli alinacak.

Bakanlik tarafindan yayinlanan duyuru-
ya goére Saglik Bakanhgi, Turkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu ve Turkiye Halk
Saghgi Kurumu tagra tegkilati hizmet
birimlerinde 657 sayih Devlet Memur-
larn Kanununun 4 tnct maddesinin (B)
fikrasi ile 663 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin 45/A maddesi kapsa-
minda istihdam edilmek tizere OSYM
tarafiindan yapilacak merkezi yerlegtirme
ile ortadgretim, on lisans ve lisans duizey-
lerinde toplam 12.500 sézlegmeli saglk
personeli alinacak.
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DISINDAN ALINAN

RAPORLAR
HANGI HALLERDE
KABUL EDILIR

‘ su olan anneni p- 4 .

Engelli ¢ocugu olan | @P

erken emeklilik haklavar | | Devlet Memurlarina Verilecek Hasta- i) .
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Bolge Idare Mahkemesi Anjiyo

Kayseri Erciyes Tip Fakuiltesi
Hastanesi'nde Anjiyo Biriminde gérevli
bir iyemizin déner sermaye ek 6deme-
lerinde riskli birim katsayisindan yarar-
lanmak icin yaptd bagvurunun redde-
dilmesi tizerine sendikamiz tarafindan
dava acilmig ve Kayseri 1. [dare Mahke-
mesi davanin reddine karar vermigti.
S6z konusu kararin bozulmas: amaciyla
sendikamiz tarafindan Ankara Bélge
idare mahkemesine itiraz edilmigti.
[tirazimiz1 gériigen Ankara Bolge Idare
Mahkemesi 4. Idari Dava Dairesi verdi-
&i kararda Yuksekégretim Kanununda
“Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dogumhane,

saglik hizmetlerinde ¢alisan perso-
nel icin ylizde 200'ini gegcmeyecek
sekilde aylik ek 6deme yapilir.” hik-
munin ver aldigina dikkat cekti.
Mahkeme bu htkiimde anjiyo birimi-
nin riskli birim olarak sayilmamasina
ragmen hitkiimde yer alan “Igin ve
hizmetin 6zelligi dikkate alinarak”
"ve benzeri” ifadelerine dikkat cekerek
anjiyo biriminde herkesge bilinen calg-
ma kogullan itibariyle 6zellik arz eden
birimi gibi hizmet vermekte olduguna
vurgu yapti. Mahkeme kararinda anji-
yonun s6z konusu hukimde yer alan ve
benzeri saglhk hizmeti kapsaminda de-
Gerlendirilecedinin kugkusuz oldugunu

DILIMIZ KIMLIGIMIZDIR

“Milli his ile dil arasindaki bag ¢ok kuv-
vetlidir. Dilin milli ve zengin olmas1 milli
hissin inkisafinda baslica miiessesedir.
Tiirk Dili, dillerin en zenginlerindendir.
Yeter ki bu dil; suurla islensin.”

Mustafa Kemal Atatiirk

“Oniimiizde iki yol var: Ya uyanip dilimizi
koruyacagiz ya da iki nesil sonra Tiirkiye
diye bir tilke, Tiirk¢e diye bir dil kalmaya-
cagini kabul edecegiz! Secim sizin!

Oktay Sinanoglu

“Baska dile uymaz annenin sesi
Her so6ziin ararsan vardir Tiirkgesi”

OF

Bugiinden sonra divanda, dergahta ve
bargahta, mecliste ve meydanda

Tiirkceden baska dil kullamimayacakr.
Karamanoglu Mehmet Bey
13 Mayis 1277
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biriminin riskli birim olarak yeni dogan, siit gocugu, yanik, diya-  belirterek Kayseri Idare Mahkemesinin CATL PP 2 ] PR C P E P2 R
5 . _ ) _ liz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel verdidi kararnn bozulmasina ve idare- » . S L 2
degeﬂendlrllm651ne hiukmetti. bakim gerektiren ruh saghdi, organ nin Uiyemizin talebini red etme igleminin Bu dil agzimda annemin stitiidiir. 7

ve doku nakli, acil servis ve benzeri

iptaline hukmetti.

Yahya Kemal Beyatli
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