Yenikapi ruhu, sézkonusu milli
seferberlikse ‘Hepiniz buyurun’;
sozkonusu makam ve yoneticilikse

‘Siz geri durun’ demek degildir.

Otekilestirme, ayrim yapmak

hi¢ degildir. Bize gére kamuda )
ayrimciligin yapildig, ehliyet **‘ ;'
ve liyakatin uygulanmadigt GENEI- BA§KAN
bir diizen Yenikapt'da ortaya
konulan milli birlik ve

beraberlik ruhunun girtlagini
stkmaktr.
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SUBAT 2017 /YIL: 7/SAY1: 59 Her Devrin Adami Degil, Her Devirde Adam Olanlarin Sendikasi!..  TURKIYE KAMU-SEN

TRKIPCISIYIZ!

Saglik Bakani
Prof. Dr. Recep Akdag,
saglikta ‘ikincifaz: da calisanlarin
taleplerini hayata gecireceklerini belirterek,
“Ozellikle emeklilik maaslarinin arttinlmasi
ve yipranma payi veriimesi hususunda eko-
nomi yonetimi ile bir mutabakata varmigtik.
Fakat 2016-2017 ekonomi verilerini dikkate
alarak bu hususta onlar biraz agirdan almaya
calisiyorlar, biz de bastiryoruz” dedi.
Yillardir ipe un serilen bu iki 6nemli talebimiz ile
ilgili verilen BU SOZLERIN TAKIPGISI
\ OLACAGIZ. San sendika gibi kulagimizin istiine
yatmayacak, her daim hatirlatacagiz.
Takipte ve SORUNLARIN
PESINDE.OLAGAGIZ:

v

STAJ Yarim giin, analik Gorevde YIPRANMA

MACDURIVETI igiN izni, siit izninde 8 Yiikselme Sina 1 z PAYI

bagvurulanmizi BILINMESI YALAN mutiaka hayata
yanuk ‘ GEREKENLER... oLDU ¢ gegmeli
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sehidimizin
allesini
ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Genel

‘ Baskan Yardimcilarimiz sendikal ¢aligmalar i¢in
bulunduklar1 Bursa’da gectigimiz giinlerde El
Bab’da sehit diisen Binbasi Biilent Albayrak’in
ablas1 Orhangazi Devlet Hastanesinde gorev
yapan liyemiz Gamze Goktepe'yi ziyaret ettiler.
Bursa Sube Bagkanimiz Mustafa Kose ve sube
yonetim kurulu liyelerimizin katildig1 ziyarette
Genel Baskanimiz aileye taziyelerini ileterek,
“Sehit Binbasi Biilent Albayrak’in sahsinda
vatan i¢in can veren sehitlerimizi rahmet ve
minnetle aniyor, siz degerli ailelerine de sabir
diliyorum. Sehitlerimiz, onlarin emaneti aileleri
bizim bagimizin tacidir' dedi. Ziyareti sehidimiz
icin dua okuyarak tamamladilar.

Uyemizin
esi sehit
oldu

Uyemiz Tatvan Devlet Hastanesi gorevli
Hemsire Leyla Kaya'nin Esi Uzman Cvs. Sa-
met Kaya Bitlis'te hain boliicii teror orgiitiiyle
girdigi ¢atismada sehit olmustur.

Sehidimize Allah'tan rahmet basta liyemiz
Leyla kaya olmak {izere ailesine sabirlar
dileriz. Tiirk Milletinin bas1 sagolsun.

T TURK SAGLIK-SEN

Turkiye'nin 2014 vihi kan-
ser karnesi ¢ikti. Sonuclara
gére gunde yaklagik 450
kiginin kanser tanisi alini-

yor. 2014 yilinda 163 bin
500 kigiye kanser teghisi

(Gunde
450 kigi

konuldu. Ulkemizde go-

Yakalanlyor rilen ilk 5 kanser tirtntn Tiirk Saglik-Sen adina sahibi Fditbr: Ahmer KIZMAZ
dunyadaki ve diger gelis- ONDER KAHVECI o g ALTONCU
mig ulkelerdeki orinti ile (Genel Baskan) Av. Burcu VAROL

benzerlikler gosterdidi go-
rulmektedir. Erkeklerde tra-

Av. Hasan Hiiseyin DOGDU

Sorumlu Yaz Igleri Midiirit

Baski Tiirii: Yerel aylik sireli

Umit TURHAN Baski Tarihi: 10 Subat 2017
k b k 1Y k Genel Bsk. Yrd. Tasarim:
€4, ron§ Ve aKkcClger Kan- Bu gazete Basin Ahlak YZE Medya Ajans
seri (52,5/100000 kigide YAYIN KURULU Hlkelerine uymay: raabhit eder yzemedya.com.tr
. Onder KAHVECI (0530 363 5591)
YSH), kadinlarda ise meme Uit TURHAN Yonetim Yeri: Ny
. : {smail TURK Talatpasa Bulvari No: 160/5 sk
kanseri (43,0/100000 ki- F SIRIN Cebert| Conkayn JAakara I Gazli A
i AT Abdurrahman UYSAL Tel: (0312) 42422 22 e
side YSH) en sik gortlen AN Faks: (0312) 424 22 29

kanser turleridir.

Mehmet Ali CAKAL

www.turksagliksen.org.tr
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Kamuda samimiyetsizlik var

Genel Bugkanimiz Onder Kahveci: “Kamu yandag sendi-
ka baskani ile kurdele kesen, cicek dagitan, kurumlari

ziyaret ederek calisanlara bir anlamda tehdit mesaji
gonderen idarecilerden gecilmiyor. Bu mudur yeni kapi
ruhu, boyle mi birlik ve beraberlik saglanacak ? Yeni-
kapi ruhunun bu haliyle Yenikapi meydanindan dteye
gidemedigini gérmek cok acidir.”

AL T Y 4/B’li memura
Genel Bagkanumiz Onder Kahvec ve Genel Bagkan Yardimerlanmz Ya. g ece nﬁbeti

lova Qubemizin duzenledidi igyeri temsilcileri toplantisina katildilar.
Agihgini Yalova Jube Bagkanimiz Samih Kizilkaya'nin yaphdn toplantida

o
igyeri temsilcilerimize seslenen Genel Bagkanmmiz Onder Kahveci ka- Veya VardlyaSI

muda yapilan aynmciliga dikkat cekerek, “Turkiye'de Cumhurbagkan

bagta olmak tizere neredeyse tim devlet erkani ve siyaset adamlar bir-

lik ve beraberlige dikkat gekiyorlar. Yenikap: ruhunu koruyalim diyor- Olma,z

lar. Fakat huktimet bunu kamuda her ne hikmetse es gegiyor. Kamuda . .

adam kayirmacilik, yandag sendikacilik, aynmcilik ve étekilegtirme almig Turk Saghk‘sen tarafindan Yapllal’l

basini gidiyor. Yandas sendika bagkan: ile kurdele kesen, cicek dagitan, ba§vuru sonucunda Devlet Personel

kurumlan ziyaret ederek caliganlara bir anlamda tehdit mesaji génde- Baskanhat dod 4 /Bll
ren idarecilerden gecilmiyor. Bu mudur yeni kapi ruhu, béyle mi birlik agxaniigl aogum yaparn 1 Mme-

ve beraberlik saglanacak? Yenikap: ruhunun bu haliyle Yenikap: mey- mura da gece nobeti veya le’dinSl
danindan éteye gidemedigini gérmek ¢ok acidir. Bu tam anlamiyla bir ] S k]

zllam 1ni 1 1.
samimiyetsizliktir. Bu kabul edilemezdir. Hikiimet bundan vazgegmeli yazllamayacag ag ad
ve kamuda ayrnmcilidn bitirmelidir. Kripto gibi hareket eden ve kamuda
otekilegtirmeye hizmet eden idareciler hakkinda da geredi yapilmalidir.

" dedi.

HER ALANDA OLDUGU GiBI,

SENDIKACILIKTA DA AHLAKI SAVUNURUZ

Turk Saglik-Senlilerin yolunun ve hedetinin belli olduguna dikkat ce-
ken Genel Bagkanimz Onder Kahveci, “Biz yolumuzun, hedefimizin ne
oldugunu bilen yurekli dava insanlarnyiz. Micadelemizi inanarak yurt-
turtz. Hak aramada ilkeli, kararli ve cesur sendikaciigin tek adresiyiz.
Adalete, hakka, hukuka, kul hakkina ve evrensel insan haklarina saygi-
ya inaniyor, tim insanlann bu degderleri sahiplenmesi icin mtcadeleyi
dénemle vurguluyoruz. Her alanda oldugu gibi, sendikacilikta da ahlak: Ozellikle baz: tiniversite hastanelerinde gece né-
savunuruz dedi. beti yazilmamasi kadrolu memurlan ilgilendiren
bir diizenleme denilerek 4/B’li dogum yapmis
personele gece ndbeti yazilmasi nedeniyle sendi-
kamiz tarafindan Devlet Personel Bagkanligi'na
bir bagvuru yapilmigti. Bagvuruya cevap veren
Devlet personel Bagkanhidi sézlegsmeli personel
galighnlmasina iligkin esaslarda “Bakanlar Kuru-
lunca Devlet memurlar icin saptanan ¢aligma
saat ve sureleri sézlegmeli personel icinde uygu-
lanir' hukmt oldugu hatirlatild.

Cevapta hamile, dogum yapmis veya engelli
memurlar icin éngdrilen gece ndbeti ve gece
vardiyasina iligkin huktmlerin 4/B'liler iginde
uygulanmasinin mumkun oldugu belirtildi.

>

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Miiez-
zinoglu emekliye promosyonun mart ayinda

I Odenecegini agikladi. Miiezzinoglu "Mart ay1

E M E K I_ | Y E itibar1 ile promosyonlar 6denmeye baslayacak.
Protokol yakinda imzalanacak. Promosyon

P R O M O SYO N O0demesinin mayis ayinda tamamlanmasini
protokole koyuyoruz. Mayis't gegmeyecek ve

y taban iicretin altina inmeyecek. 1000 liranin

M ART TA altinda emekli maas1 alanlara 300 lira, 1000
lira ile 2000 lira arasinda emekli maag1 alan-

- lara 375 lira, 2000 lira iizerinde emekli maas1
D E N E E K alanlara da 450 liray1 vermek bizim kamu

bankalariyla asgari taahhiidiimiiz. " dedi
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Staj
magduriyeti
icin
basvurulanmizi
vantik

7017 de D milyar TL katkl pay

ve recete parasl sdeyecegiz
ayinda tmilyar 595 milyon TLKatki pay odedik

2016 yilinin ilk9

TOPLAM 368 milyon 165 bin
muayenenin yapilcig 9 ayda
vatandagin cebinden yaklagik
1 milyar 595 milyon TL va-

TOURK SAGLIK-SEN tarafin-
dan yapilan araghrmaya gore
muayene pasina 5 TL kahhm

pay almdign devlet ve Uni-

versite hastanelerinde 2016
yihnn ilk 9 ayinda 305 milyon
336 bin muayene yapud.
Muayene bagna 12 TL katihm
payt almdign 6zel hastaneler-
de ise 2016 yilinda 62 Milyon
799 bin muayene yapid

tandagin cebinden hazineye
kathm pay olarak gitti. Mu-
ayene kahlm paylarn ile ilgili
de@eﬂendirmede bulunan
Tark Saglk-Sen Genel Bag-
kar Onder Kahveci, “2015te
muayene kathm pay: ve 1€¢€-

Hastanelere yapilan bagvu- te {icreti olarak vatandagin ce-
rulann yuzde 30'unun kahhm binden yaklagik 3.7 milyar TL
payr alinmamast gereken du- cikmush. 2016 yilmm ik 9 aymn-
rumlar olarak dec”;erlendir'ﬂdi— da sadece muayene kahhm
ginde 9 ayda vatandas; devlet bedeli 1.5 milyar TLyi gecti.
ye universite hastanelerinde Her vl muayenelerin arthdi ve
muayene oldugu igin 1 mil- busene muayene kahhm pay-
yar 68 milyon TL kathm payr  larmin yuzde 20 le yizde 60
sdedi. Vatandagin 9 ayda ozel arasmnda zamlandigint dikkate
hastanelerde muayene oldu- aldigimizda 2017'de vatan-
Gu igin odedigi kathm pay?! ise dasmn cebinden muayene Ve
527 milyon TL oldu. regete parasl olarak yaklagik 5
milyar TL cikacakhr. " dedi.

MUAYENE KATKI PAYLARINA
ZAM GELDI...

Vatan " :
Ierinedaz:ﬂ::: daha__once_ 5__I|ra verdikleri devlet hastane-
eitim ara tllr\"*“e iicreti yiizde 20 arttirilarak 6 liraya
i stirma hast_aneleri icin verdikleri 5 lira, yil d’

s yapilarak 7 liraya gikti. Universite hastal,IZIuez- e

rindeki muayene
katilim pay ise
yiizde 60 artisla

5 liradan 8 liraya
cikanildi. Ozel Has-
taneler icin dde-
nen 12 TL ise yiiz-
de 25 artarak 15
TLye yiikseltildi.
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Universite hastanesi
calisanlar icin

K

T.C. YUKSEKOGRETIM KURULU

Universite hastanesi caliganlarinin has-
talik izinlerinde doéner sermayelerinin
kesilmemesi icin hastalik izni stirelerinin
caligilan gtinlere dahil edilmesi talebiyle
YOK'e bagvuru yaptik.

Sendikamiz tarafindan YOK e yapilan bagvuruda TKHK Ek
Odeme Yénetmeliginde gérev sirasinda veya gérevden
dolay1 kazaya, yaralanmaya veya saldinya udrayanlarn
durumlarini sadlik raporu ile belgelendirmesi halinde bu
hastalik izni stirelerinin ¢aligilan gtnlere dahil edildigine
dikkat cekildi.

Universite hastanesi caliganlarinin ayni saghk hizmetini
vermelerine ragmen boyle bir hakkin taninmamig olmasinin
egitlik ilkesine ters dugtigu kaydedildi. Bu hastalik izin st-
relerinin caligilan gtnlere dahil edilmesiyle ¢aligma barig
icin 6nemli bir adim atlacad kaydedildi.

Gorev sirasinda veya gérevden dolay: kazaya, yaralanma-
ya veya saldinya udrayanlarnn durumlarini sadlk raporu ile
belgelendirmesi halinde bu hastalik izni stirelerinin ¢aligi-
lan glnlere dahil edilmesi talep edilerek saglik caliganlan
arasinda ayrimin sonlandirilmasi ve magdduriyetlerin gide-
rilmesi istendi.

!05 } @ TOHK SAEI.IK'SEN Gazelesi

Rontgen
teknisyenleriicin
onemli onama
karari

Rontgen teknisyenlerinin 9 saat calis-
tiklar1 yaklasik 8 aylik donem ile ilgili
idarenin haftada 40 saat calismadilar
itirazina mahkemeden ret geldi.

Radyoloji/Rontgen Teknisyenlerinin giinliik calis-
ma siiresi 08.10.2007 tarihinde yayimlanan bir ge-
nelge ile saatleri 5 saatten 9 saate ¢ikarilmisti.
S6zkonusu genelgenin yiirlitmesi Danistay tarafin-
dan 01.05.2008 tarihinde durdurulmustu.

Bu iki tarih arasinda da 9 saat ¢alismaya devam
eden Radyoloji/Rontgen Teknisyenlerinin fazla ¢a-
ligtiklar1 stirenin karsiligi olan iicretinin ve doner
sermaye ek 6deme alacaklarinin 6denmesi taleple-
rinin reddi iizerine, bu red islemlerinin iptali istemi
ile davalar agilmisti.

Danistay Idari dava Daireleri “S6z konusu talep-
lerin Genelgenin Iptal tarihi ile simirli olmadigi ve
IYUK 10. maddesi kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigine' karar vermisti.

Adana’da bir iiyemiz tarafindan ag¢ilan davada bol-
ge idare mahkemesinin verdigi karar ile hakliligi-
miz bir kez daha tescillenmis oldu.

S6z konusu kararda iiyemizin s6z konusu tarihler
arasinda giinliik 5 saat iizerindeki ¢aligmalara kar-
silik 9 saat ¢alistig1 igin fazla mesai ticreti ve doner
sermaye O0demesi yapilmasi i¢in basvurmus idare-
nin bu talebi reddi {izerine dava agilmisti.

Davay1 goriisen Adana 2. idare Mahkemesi de ver-
digi kararda 4 saatlik fazla ¢alistirmanin agik oldu-
gu ve bu nedenle talep edilen s6z konusu 6demele-
rin yapilmasi gerektigine hilkmetmisti.

Karara Tiirkiye Kamu Hastaneleri memurun 40 sa-
atten fazla calistirilmadigi i¢in itiraz etmisti. S6z
konusu itiraz1 goriisen Konya Bolge idare Mah-
kemesi 4. Idari Dava Dairesi mahkeme kararini
bozmay1 gerektirecek bir neden bulunmadigindan
kararin onanmasina hiikmetti.
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RISKLI BIRIMLERLE ILGILI
KAZANIMLARA DEVAM EDIYORUZ

Mikrobiyoloji-kiltir biriminde ¢calisanlar icin onemli riskli birim karan

Eskisehir Yunus Emre Devlet Hastanesi’nde
Mikrobiyoloji-Kiltér biriminde labora-
tuvar teknisyeni olarak gorev yapan bir
dyemizin riskli birimlere calishg hizmet
sireleri icin doner sermaye 6demesinde
riskli birimlere yonelik ongérilen katsay:
izerinden hesaplamasi i¢in yaphg bas-
vurunun reddi izerine sendikamiz tara-
findan dava aglmish.

Davay: gorisen Eskisehir 2. idare Mah-
kemesi verdigi kararda yonetmelikte ku-
rumlarda ézellik arz eden birimlerin tek
tek sayildigina dikkat cekti.

Kararda, “Bu kapsamda mevzuat hi-
kiomlerinde doner sermaye 6demelerinin
yapilmasi konusunda fiili ¢calisma duru-
mu esas alindigindan; riskli birimlerde

cahsan saghk personeli
icin ongorilen ek 6deme
katsayisindan bu birim-
lerde sirekli gorev ya-
pan personel gibi mesa-
ilerinin belli kisimlarim
bu birimlerde gecirerek
fillen bu birimlerde ¢ali-
san diger personelin de
"cahisilan sire ile orantili
olarak" yararlandiriima-
si gerekecegi agkhr. “
denildi.

Kararda riskli birimlere fiilen hizmet ver-
digi anlasilan davacanin riskli birimlere
verdigi bu hizmet sireleri esas alinmak
suretiyle karsiigi olan déner sermaye

N3

ek ode-
mesinin
riskli
birimler
icin on-
gorilen
katsayi-
lar Gze-
rinden
deger-
lendi-
rilerek
odeme yapilmas gerektigi belirtildi. ida-
renin ¢calisanin bu yondeki talebinin red-
detme isleminin hukuka vyarhik bulun-
madigina hikmedilerek islemin iptaline
karar verildi.

Kan merkezinde calisanlar
icin ONERML KARAR..

Zonguldak'ta Universite Hastanesi Kan Merkezi'nde
gorevli laborantlarin riskli birime hizmet verdikleri st-
relerde doner sermaye ek Oddemelerinin riskli birim
katsayisindan hesaplanmasi icin actigimiz davayi ka-
zanmamizin ardindan bu kez de Eskisehir'de Devlet
Hastanesi Kan Merkezi calisanlar igin kazandik.

Eskigehir Yunus Emre Devlet Hastane-

sinde Kan Bankasi Biriminde Labora-
tuvar Teknisyeni olarak gérev yapan iki
Uyemize riskli birimlere hizmet verdik-
leri stireler igin déner sermaye édeme-
sinin riskli birimlere yénelik éngérilen
katsay1 Uzerinden hesaplamas: talep-
lerinin reddedilmesi tzerine sendika-
miz tarafindan dava acilmigh. Davay
gorigen Eskigehir 2 Idare mahkemesi
verdidi kararda mevzuat hukimlerinde
doner sermaye 6demelerinin yapilma-
s1 konusunda fiili caligma durumu esas
alindidn belirtilerek “ Riskli birimlerde
caligan saglik personeli igin éngorilen
ek 6deme katsayisindan bu birimlerde
sturekli gorev yapan personel gibi me-
sailerinin belli kisimlarini bu birimlerde
gegirerek fiillen bu birimlerde ¢aligan
diger personelin de "galgilan stre ile

orantih olarak" yararlandirilmas: gere-
kecedi agiktir.” denildi.
LABORATUVAR TEKNISYENLERINE
MADDI HAKLARIN o
ODENMESINE HUKMEDILDI
Mahkeme, mesai i¢i ve mesai diginda
yodun bakim tnitesi gibi riskli birimlere
filen hizmet verenlerin riskli birimlere
verdigi bu hizmet streleri esas alinmak
suretiyle kargiigi olan déner sermaye
ek o6demesinin riskli birimler igin 6n-
gorulen katsayilar tzerinden degerlen-
dirilerek 6deme yapilmasi gerektigine
htukmederek idarenin bu talebin reddi
yoninde karar vermesinin hukuka uyar-
Lihgmin bulunmadidina karar verildi.
Hukuka aykirihdn tespit edilen iglem ne-
deniyle yoksun kalinan maddi haklarin
da laboratuvar teknisyenlerine &den-
mesine htukmedildi.
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Uyelerimizin ve yakinlannin
yasam boyu egitim ihtiyaclari-
n1 kargilamak tizere, tim egitim
kurumlanyla yaptigimiz anlag-
malarn tek bir platform tizerin-
den takip edilebilmesi ve ayri-
calikli fiyat avantajlan sunarak
aninda kayit yaptirma imkéni
saglamasi bakimindan sendi-
kacilik alaninda Turkiye'de or-
nedi bulunmayan bir galigma-
ya imza atmig bulunuyoruz.

SORUNA KALICI BIR
COZUM GETIRDI

Turkive Kamu-Sen, uyelerinin
ve Uye yakinlarnin yuksekod-
renim, yuksek lisans, doktora,
kigisel gelisim, sertifika gibi
editim alanindaki tum ihtiyac-
larim karsilamak tizere Istanbul

Danistay:
Memura Gzel
hayatindan
dolayi

disiplin cezasi
verilemez

Danistay, bir Devlet memuruna, sa-
nal ortamda bir baskasiyla yazigsma-
lar1 nedeniyle verilen disiplin ceza-

sin1 iptal etti

Furopean Institute Business
School ile anlagarak bu soruna
kalic1 bir ¢éziim getirdi.
Uyelerimiz ve tye yakmnlar,
Konfederasyo-
numuz ve bagdh
butin sendika-
lanmizin  sitele-
rinde yer alan
linklere tiklaya-
rak acilacak olan
sayfada, ihtiyag
duyduklan  edi-
tim  programlan
hakkinda  bilgi
sahibi olabilecek,
egitim program-
lanni gorebilecek, kendilerine
uygun egitim takvimini secerek
durumlarina gére 6rgin ya da
uzaktan egitim hizmetlerinden

herhangi birine aninda kayit
yaptinp, en uygun fiyatlarla
dogrudan egitimlerine bagla-
yabilecekler.

is SAGLIGI ve GﬂvENEPﬁi

e L
SiZ YURKSER LISANS PROCRAM o
i (BRGON) "

e ———

Su anda yuksekdgrenim, yuk-
sek lisans, doktora, sertifika,
yabanci dil, kigisel geligim gibi
pek cok alanda sunulan egitim
hizmetleri, ilerleyen dénem-

de sizlerden gelecek talepler
dogrultusunda daha genigle-
tilerek bu alandaki butin ih-

tiyaglann  kargila-

yacak cesitlilige
ulasacak. Gerekli
sartlann  saglan-
masi durumunda
oérgun editimler,
Uyelerimizin bu-
lundugu illerde

va da en yakin

bolgelerde, bel-

li  doénemlerde

gergeklegtirile-

bilecek. Uyele-
rimiz, uzaktan egitim hizmeti
de sunulan portahmizda, baz
egitimleri sitelerimiz  tzerin-
den, yerinden kalkmadan on-
line olarak alabilecek.

Egitim durumundan tayin
reddine mahkemeden durdurma!

Mahkeme: Calisanin egitimine devam et-
mesinde daha Ustun bir kamu yarari vardir.

Kirikkale’de gorev yapan bir liyemizin egitim
durumundan Ankara’ya tayin olmak
i¢in yapt1§1 basvurunun Idare tara-

findan Atama ve Nakil Yo6net-
meliginde yer alan standardin
uygun olmasi kaydiyla diizen-

olduguna dikkat ¢ekti.
S6z konusu biyoloji boliimiiniin
de laborant i¢in iist 6grenim

olduguna vurgu yapilan

renim hayatina devam

kararda, “Davacinin 68-

lemesine atifta bulunularak
Ankara’da kadro sayilarinin
dolu olmas1 nedeniyle tayin
talebinin reddedilmesi tlize-
rine sendikamiz tarafindan
dava acildi.

Agilan davay1 goriisen Ki-
rikkale Bolge Idare mahke-
mesi verdigi kararda idarenin
red gerekcesi olarak Ankara’da
dolu kadro olmasi ve ¢alisana gérev
yerinde ihtiya¢ duyulmasini belirtmisse
de Ankara iline tayin yapilmadik¢a davacinin
O0grenim hayatin1 devam ettiremeyeceginin acik

Danistay 12. Dairesi verdigi kararda
0zel ve aile hayatindaki fiil ve dav-
raniglarin meslegin icrasina somut
olarak etki etmedigi, mesleki faa-
liyet ile ilgisi olmadig1 ve c¢alisilan
yere yansitilmadigi siirece disiplin
hukukunu ilgilendirmedigine dikkat
¢ekti. Bu durumun bir disiplin sugu
olusturmayacagina vurgu yaparak
verilen disiplin cezasinin iptaline
karar verdi. S6z konusu cezayla
giivence altina aliman 0zel ve aile
hayatina saygi hakkinin ihlal edildi-
gine hiikmetti.

ederek anayasada yer
alan egitim hakkin
kullanilmasinda kamu
hizmetinin gerekleri
yoOniinden daha {istiin
bir kamu yarar1 ol-
dugu goriildiigiinden
davacinin egitim ve 0g-
retim hakkindan yoksun
kalmasi sonucunu doguran
islemde hukuka uyarlilik
bulunmamaktadir' denilerek s6z
konusu islemin yiiriitmesinin durdu-
rulmasina karar verildi.
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I(I:‘uazelte Tii.rk_Saﬁllk-Sen olarak her ay kamu ¢a-
sanlarini ilgilendiren mevzuat konulari hakklrgda

bilgilendirme yapacag

_ m gdiz ve aciklik getirecegi

:Izl:]iolaralﬁ |z.|nlg_rde.n basliyor ve yarim giin g';].allk
ve silt izni ile ilgili bilgileri paylasiyoruz

Yarim gin, analik izni, sut izninde
GEREKENLER...

a) Dogum sonrast analik izni sirest bitiminden itibaren yarnm gun iznin kullanimi memurun dilekce vererek
talepte bulunmasina ba_c_jhdu. Sz konusu talep. gocugun hayatta olmas! kaydiyla kurumca yerine getirilir.

2) YARIM GUN IZIN SURESI
&1 analik izninin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay.

a) Memurun yarm gun izin stiresi, dogum sonra
{kinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alh aydir.
b) Yarim gin izin sturesinin tespitinde memurun dogum yapmasl esas alinacak olup, bu siire memurun yasayan
gocugunun sayisina gore behﬂenmeyecektir.

Ornek: Memurun slit dogum yapmasint miteakip bir gocugunun dogmas: ve yarm 9
gocugunun hayatta olmas! halinde bu memurun yarim gun
izin stresi dort aydir.

3) YARIM GUN iZNiN KULLANIMI

a) Yarim gin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.
b) Yarim gun izin hakkindan yararlanan memura ayrica sut
izni verilmeyecekiir.

¢) Yarim gun izin hakkini rullanmakta iken gocugun olumi
halinde memur bu iznin kalan stiresini kullanamaz.

¢) Memurun cahgacadt siirelerin baglangig ve bitig saati ku-
rumu tarafindan pelirlenecekdir.

d) Yanm gin izin hakkindan yararlanan memurun gunlik
galisma giresi, 657 sayil Kanunun 100 tnct maddesi uya-
nnca belirlenen gunlik caligma stiresinin yarst kadardir.

) Gunin yirmi dért saatinde devamlilik gosteren hizmet-

4
lerde gorev yapan ve yarim gun izin hakkindan yararlanan b
memurun gahgma sekli, haftalik yirmi saatlik caligma suresi- iV
nin dikkate alinmasi suretiyle kurumlarnnca duzenlenir.
4) COGUL DOGUMLARDA YARIM GUN IZIN SURESI
a) Cogul (ikiz, aciz, .- dogumlarda yarnm gun izin stiresi-

4 izin talep tarihinde

ne birer ay ilave edilecektir.
Ornek: Memurun birinci dogurmda ikiz gocugunun olmast
halinde yarim gun izin stresi UG aydir. 56z konusu memu-
run ikinci dogumda tekrar ikiz gocugunun olmas: halinde
ise yarm izin siiresi beg aydir.

3

r N
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5) GOCUGUN ENGELLILIGI HALINDE YARIM GON iziN SURESI

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yarnim gun izin stiresi dogum son-
rasi analik izni stiresinin bitiminden itibaren on iki aydur.

b) Dogumdan sonraki on iki ay icinde gocugun engellilik durumunun
tespiti halinde memurun yanm gtin izin stiresi, dogum sonrasi analik izni
stresinin bitiminden itibaren on iki aylik stirenin kalan kismi kadardur.

6) SUT IZNINDEN YARIM GUN iziN HAKKINA GEGIS HALI

a) Dogum sonrasi analik izni stiresinin bitiminden itibaren sit iznini kul-
lanmay tercih eden memur, sit izninin kesilerek yarim gun izin hakkini
talep etmesi halinde yarnm gtn izin sturesinin kalan kismi kadar bu izin
hakkindan yararlanacaktir.

7) DEVLET MEMURLUGUNA ATANMADAN

GNCE DOGUM YAPAN MEMURUN YARIM GUN izNi

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kigi,
gocugunun hayatta olmasi kaydiyla yarim gin izin hakkini talep ede-
bilecektir. Ancak, bu memurun yarim gun izin stresi, dogum sonrasi
sekiz haftalik stirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aylik stirenin kalan kismu

kadardair.

8110/2/2016 TARiHiNDEN ONCE DOGUM YAPAN

MEMURUN YARIM GUN iZNi

a) 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degigti-
rilen 104 tnct maddesinin (A) fikrasinin yururluge girdigi 10/02/2016
tarihinde analik iznini kullanmakta olan memur, dogum sonrasi analik
izni stiresinin bitiminde yarnm giin izin talep etme hakkina sahiptir.

b) 657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degigtiri-
len 104 tincti maddesinin (A) fikrasinin yururluge girdigi 10/2/2016 tari-
hinden 6nce analik izni stiresi bitmis olan ve yurtrlik tarihi itibariyle stit
iznini kullanmakta olan memur, analik izni stiresinin bitiminden itibaren
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise
alti aylik strenin kalan kismi kadar istedi halinde yarnm gtn izin hakkin-
dan yararlanacaktir,

YARIM GUN IZIN HAKKINDAN SUT IZNINE GECIS HALI

a) Dogum sonras: analik izninin bitiminden itibaren yarnim gun izin kul-
lanmay tercih eden memur, yanm gun izin hakkindan faydalanmayi
birakip stt izni kullanmay: talep etmesi halinde stt izni stiresinin kalan

kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni sturesi bitiminden itibaren yarnm gun izin
hakkini kullanmay: talep eden ve bu haktan yararlanma stiresi biten
memur, st izni suresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.




TCJHK SAELIK'SEN Gazetesi |

23.01.2017 tarih ve 29957 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan KHK ile ihrag edilen

kamu personelinin itirazlarini incelemek

iizere OHAL Komisyonunun olusturulmasi-

na Yonelik dizenleme yapild.

KOMISYON KiMLERDEN
OLUSACAK?

Komisyon 7 tiyeden olusacak olup, 3 iiye kamu gorevlile-
ri arasindan Bagbakan tarafindan, 1 iiye hakim ve savcilar
arasindan Adalet Bakanliginca, 1 iiye miilki idare amirleri
siifindan Igisleri Bakanliginca, birer iiye ise Yargitay’da
ve Danistay’da gorev yapan tetkik hakimleri arasindan
HSYK tarafindan belirlenecektir.

KOMiISYON’UN GOREV

SURESI

Komisyon KHK’ nin yayim tarihi olan 23.01.2017 tari-
hinden itibaren 2 yil siireyle gorev yapacaktir. Gerekli
goriiliirse Bakanlar Kurulu gorev siiresini birer y1l uzata-
bilecektir.

KOMISYONA BASVURULAR
NASIL YAPILACAK?

Komisyona basvurular Valilik aracilig1 ile yapilacaktir.
Ihrag edilenlerin en son gérev yaptigi kuruma da basvu-
rabilecektir. Valilikler ve kurumlara yapilan bagvurular
gecikmeksizin Komisyona iletilecek. Aynm1 anda iki yere
birden basvuru yapilirsa isleme alimmayacak.

BASVURULAR NE ZAMAN
BASLAYACAK?

KHK’da yer alan geg¢is hiikiimlerine gére su an bagvuru
yapilamayacak. Bagvurularin alinmaya baslayacag tarih,
KHK’nin yayim tarihi olan 23.01.2017 tarihinden itibaren
6 ay gecmemek tizere Bagbakanlik tarafindan ilan
edilecektir. Bagvurunun alinmaya basladig tarihten itibaren
60 giin igerisinde bagvurunun yapilmasi gerekmektedir.

iADELER NASIL OLACAK?

IADE EDILENLER NEREDE GOREVE BASLAYACAK?
Komisyonun yapilan bagvuru sonucunda kamu c¢alisanin iadesine
karar verilmesi halinde, ihra¢ edilen kamu personeli daha 6nce istih-
dam edildikleri kurumlar digindaki kamu kurumlarina eski statiile-
rine ve unvanlarina uygun kadro ve pozisyonlara 15 giin igerisinde
Devlet Personel Baskanligi tarafindan atamalar1 yapilacaktir. Ancak,
yoneticilik gorevinde iken ihra¢ edilen kamu personelinin iadesi
halinde yoneticilik gorevinden dnce bulunduklar kadro ve pozisyon

unvanlar dikkate alinacaktir. )
B_ASVURU S_ONUCUNDA IADE TALE
RI REDDEDILENLER NE YAPACAK~?

Bagvurular1 sonucunda iade talepleri reddedilenler komisyon karari-
na karsi, HSYK tarafindan belirlenecek Ankara Idare Mahkemele-

rinde iptal davasi agilabilecektir.

1 O ‘ www.turksagliksen.org.tr
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KAMUDAN
94 BIN 867 KiSI
[HRAC EDILDI

Caligma Bakani Mehmet Muezzinoglu "FETO sorustur-
malan kapsaminda kamudan ihrag¢ edilen, aciga al-
nan ve gorevine iade edilenlerle ilgili glincel rakamlar
paylagir misiniz?" sorusuna, '"FETO'den toplam 125 bin
485 kamu galgani iglem goérmug. Bunun 18 bin 331"
goreve iade edilmig, 94 bin 867'si ihrag edilmig, 30 bin
©18'i de gu anda acgikta" cevabini verdi.

PLE-
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¢ Kamu calisanlan sendika 9
tercihlerini degerlendirmeli

Kahveci: “Toplu s6zlegme masasinda ciddi bir miicadele verilmedidi stirece kaybeden taraf

hep biz oluruz. Onun icin caliganlar gecmisi dederlendirip saglikh bir karar vermeliler.”

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, Genel Bagkan Yardimais: [smail
Turk, Abdurrahman Uysal ve Yusuf Alan ile birlikte sendikal caligma-
lar kapsaminda Zonguldak' ziyaret ettiler.

Subemiz tarafindan gergeklegtirilen toplantida igyeri temsilcilerimiz-
le bir araya geldiler

Sube Bagkanimiz Arzu Kara'nin agiligini yaptidi toplantida igyeri
temsilcilerimize seslenen Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, bu
sene yetki stirecinden sonra toplu sézlegmelerin yapilacadini hatir-
latarak, “Ocak ay itibariyle ytizde 3 zam aldi kamu ¢ahganlari. Mart
ayinda ise vergi dilimine girecek ve yuzde 3’1tk zam yuzde 5 ile geri
gidecek. Yani eksi 2 puan Mart'tan itibaren haneye yazilmig olacak.
Dolayisiyla bunlann duzeltilmesi gerekir. 12 Bin 600 lira olan vergi
dilimi 13 bin lira oldu. Devlet kendi alacaklarina enflasyonun tzerin-
de zamlar uyguladi. Dolayisiyla bu sorunlar ¢éztlmesi lazim.” dedi.

BiZ KAMU CALISANLARINDAN ARTIK

YETKILi SENDIKALARINI DEGISTIRMESINI TALEP EDIiYORUZ.
Bu sene yapilacak toplu sézlegmede ingallah htikiimet 2 milyon 600
bin kamu galiganinin sorunlarina kayitsiz kalmaz diyen Genel Bag-
kan Onder Kahveci, sézlerini soéyle sirdirda: “Tabi burada sadece
hiikimetin iradesi énemi dedil gtglu bir sendikal miucadeleye de
ihtiyac var. Gegmig yillarda yapilan toplu sézlegmeler maalesef
kamu caliganlarin aleyhine geligti.

Biz kamu ¢aliganlarindan artik yetkili sendikalarini dedigtirmesini ta-
lep ediyoruz. Yetki verdigi sendikalar, yetki verdidi konfederasyonlar
bu igi beceremediler.

Beceremeyenin birakmasi lazim. O toplu sézlegme masasinda ciddi
bir mticadele verilmedidi strece kaybeden taraf hep biz oluruz.
Onun i¢in cahiganlar gegmisi degerlendirip saglikli bir karar verme-
liler. Cahganlarin bir an 6nce sendikal tercihlerini buna goére yap-
masi gerektigi kanaatindeyim.”

Ayrimahga hayr!

Hikimetin, hakim-savalarin maas-
larina yizde 25 oranminda zam ha-
zirhgi, tim memurlan kapsayacak
sekilde dizenlenmelidir.

BUYUK BiR ADALETSIZLiGIN DOGMASINA

NEDEN OLACAKTIR

Hikimetin hakim-savalarina yizde 25 oranminda ek
zam yapacagina yonelik basin yayin organlarinda ¢-
kan haberler izerine bir degerlendirme yapan Tirk
Saglik-Sen Genel Bagkam Onder Kahveci, “Yapilmasi
planlanan arhistan halen gorevde bulunan 11 bin 116
hédkim, 4 bin 828 sava olmak ézere 15 bin 944 yarg:
mensubu yararlanacakhir. Buna karsin kamu kurum
ve kurvluslarinda iscilerle birlikte 3 milyon 341 bin
kamu calisani istihdam edilmekte, yaklasik iki milyon
memur emeklisi bulunmaktadir. Kamu gorevlileri ara-
sindan 16 bin kisinin sorununa care ireten yetkilile-
rin, geride kalan 3 milyon 325 bin ¢alisan, iki milyon
emekliyi yok saymasi, hiyik bir adaletsizligin dog-
masina neden olacakhr. “ dedi.

VERILEN SOZLER UNUTULMAMALI

iktidarin kamu cahsanlarimin sorunlarna sasi bakhig:-
m belirten Kahveci, “Milyonlarca memur ve emekli ar-
tan enflasyon karsisinda %3 zam verilerek korumasiz
biralalirken, yalnizea bir kesimin sorunlarina egilmek,
dogru bir yaklasim degildir. Bu zam karari, bitin me-
murlani ve emeklileri kapsayacak sekilde genisletil-
meli, kamu gorevlilerinin dag gibi biriken sikintilan
gormezden gelinmemeli, verilen sézler unutulmamal
ve memurlan mutlu edecek bir ¢calismaya imza atilma-
hdir.” seklinde konustu.
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Gorevde Yiikselme Sinawvi

Hatirlanacad gibi Saghk Bakanhigi Gérevde Yiukselme ve Un-
van dedigikligi sinavi 2016 yilinin ekim ayinda ilan edilmig ve
sinavin 12 Subat 2017'de yapilacagr agiklanmugti.

Daha sonra Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yuksel-
me ve Unvan Degigikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte 22
ekim 2016 tarihinde yapilan dedgigiklikle tim sinavlarda sézli
mulakat getirilmigti.

Bu diizenlemenin ardindan Saglik Bakanhidi sinava bagvuru-
nun baglayacadi 25 Ekim 2016 tarihinde bir duyuru yayinlaya-
rak sinavin iptal edildigini agiklamigt.

Aradan 5 ay gecmesine ragmen sinavin yeniden yapilmasi ile
ilgili stre¢ ne yazik ki hala baglatlmadi. Saglik Bakanhdi ¢ali-
sanlarin bu talebine kayitsiz kalmamali hakkaniyetli ve objektit
bir sinavi hayata gecirmelidir.

Emeklilik taleplerini igleme alin

SGK yvayinladigi duyuruda Emeklilik iglemleri-

nin 1 ayda tamamlanmasina yénelik
duzenlemenin OHAL kapsaminda
uygulanmamasinin emeklilik iglem-
lerinin tesis edilmeyecedi anlamina
gelmedigine dikkat cekti. Emeklilik
taleplerinin igleme alinmasini istedi.

SGK tarafindan yayinlanan duyuruya gore 5510 sayih Kanu-
nun 48 inci maddesinde yer alan bir (1) aylik yasal stirenin
olaganustu hal sturesince uygulanmamasi hikme baglanmig-
sa da, bu hukim olaganusti hal suresince emeklilik talebinde
bulunulamayacad: veya emeklilik igslemlerinin yapilmayacadi
veyahut haklarinda yas haddi dahil resen emeklilik iglemi uy-
gulanmasi gereken sigortalilar hakkinda da emeklilik ve iligik
kesme igleminin tesis edilmeyecedi anlamina gelmedidi kay-
dedildi.

Bu cercevede, ilgili mevzuat esas alinarak emeklilige hak ka-
zanmig olanlarca yapilan emeklilik talepleri kapsaminda, per-
sonelinin emekliye sevk onayinin alinma stresini belirleme ko-
nusunda idareler yetkili olduguna dikkat ¢ekildi.
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Akdad: Bu yil 12 bin
personel alimi icin

anlagtik ama yeterll degﬂ
250 bine yakin universite, yuk-
sekokul ve lise mezunu saglk f »
caligani gencin istihdam bekle- [ 11' -' 'r h i‘l
digi gunumuzde Saglk Bakam !
Protf. Dr. Recep Akdag, 2017'de K=
alinacak personel sayisini agik- ]
gari 12 bin kigi konustuk ancak
bu say1 bize yeterli dedil. Tekrar
Maliye Bakani'nin, Bagbakan'in kapisini calacagim. Ne kadar saghk
personeli isthdam edersem mutlu olurum. Cunkiu gercekten ihtiya-
cimiz var. Saglk Bakanhidi olarak daha fazla sayida saglk personeli
istthdam etme hakkimiz var.” dedi.

ladi.
Akdag “Sayilar hentz netleg-
medi, Maliye Bakanhdi ile as-

Sigaraya kargi Yesil Dedelddr uygnlamamI

Yesil Dedektor uygulamas ile, sigara igmenin
yasak oldugu ortamlarda sigara igen kisilerin
veya buna géz yuman mekan sahiplerinin sikayet
edilmesi saglaniyor. Uygulama ¢ikmadan 6nce Alo
184 Saglik Bakanlig Iletisim Merkezi’ne telefon
yoluyla sikayetler iletiliyordu. Fakat ¢ikan mobil
uygulama sayesinde aramaya gerek kalmadan 1 da-
kika igerisinde sikayet gonderilebiliyor. Uygulama-
nin bir diger avantaji ise, sikayet islemi yaparken
yetkililere konum bilgisinin de gonderilmesi.
Suan sadece Istanbul i¢in erisime agilan Yesil De-
dektor mobil uygulamasi yakinda tiim Tiirkiye’de
uygulanmaya baslanacak.

ACI KAYBIMIZ
girev senidimiz ILKNUR BEDIR

Gaziantep'te 13 Ocak tarihinde trafik
kazasinda yaralanan hastaya miidahale ettigi
esnada haska hir aracin carpmasi
sonucunda agir bir sekilde yaralanarak yo-
gun hakimda tedavi gdren iiyemiz

ILKNUR BEDIR 24 ocak tarihinde 11 giin

siirdiirdiigii yasam miicadelesini kayhederek
Hakka yiiriidii.
Gorev sehidimiz

ILKNUR BEDIR e Alai'tan
rahmet, esine ve ailesine
sabiriar diliyoruz

Onder Kahveci
Turk Saghk-Sen
Genel Bagkan
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YIPRANMA PAYI

mutlaka hayata gecmeli!

Sadlik caliganlarina yipranma payinin strek-
li ertelenmesi yipranma pay: bekleyen saglik
caliganlarini yipratan bir durum haline geldi.

ERDOGAN NE DEMISTi?

Hatirlanacadi gibi 13 Mayis 2014 tarihinde o gu-

nin bagbakani Recep Tayyip Erdogan yaptid bir

agiklamada, “Yipranma pay ile ilgili calismay:

yaptiracagim. ‘Yipranma payini ne kadar ne v
kadar yapabiliriz' dedim. Dediler ki 5 yila bir

yil. Ben arkadaslarima talimat verecegim. 5 yil

hizmeti olana 1 yil yipranma. Bu caligmay da

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'mizla el

ele yuriitiiyoruz." demisti.

2015 yilh Agustos ayinda imzalanan toplu sézlesmeyle 2016 yilindan
itibaren uygulanmak tzere saglik caliganlarina yipranma pay: veril-
mesi i¢in Bilim Kurulu kurulmasi saglandi. Ama bir ilerleme kayde-

dilmedi.

DAVUTOGLU NE DEMISTi?

12 Mart 2016'da Bagbakan Ahmet Davutoglu,
Van'da 14 Mart Tip Bayrami mujdesi vererek, saglk
caliganlarinin haklanni iyilegtirmeye yoénelik dii-
zenlemeler hakkinda bilgi verdi. Davutoglu, saghk
caliganlarinin tuttuklarn nébet saatine gére 15 gin
ile 90 gun arasinda fiili hizmet zammindan yarar-
landirilacaklarini, bu yolla 3 yila kadar erken
emeklilik hakki elde edeceklerini séyledi.
Haziran 2016'da TBMM 'ye bir kanun tasarisi gén-
derildi. Séz konusu tasanda yer alan duzenlemeye gére Bir saglik

galiganinin 2.5 yil erken emekli olabilmesi igin 82 yil caligmas: gerek-
mekteydi. Kabul edilebilir degildi ama bu tasarida kaduk kaldi.

BAKAN AKDAG NE DEDi?

28 Ocak 2017'de Saghk Bakani Recep Akdag, yap-
tdn aciklamada, saglik caliganlarinin da yipranma f '
payindan yararlanmasi icin kanun maddesinin hazir - = =)
oldugunu bildirdi. Akdag, "Maliye Bakanimiz ve

ekonomi yénetimimizin kabuluna bekliyoruz. Bu hu-

susta Sayin Cumhurbaskanimizin da daha énce

saghk calisanlanna, '‘Bunu yapacagiz' seklinde

bir vaadi olmustu. Ekonomi yonetimini razi edece-

§im ve bunu yapacadiz ingallah. Mesele o noktaya

gelmig durumda." ifadesini kullandi.

Sozler verilmesine ve kamuoyuna ilan edilmesine ragmen saglik cali-
sanlarina yipranma pay: bir turlti hayata gecirilmemigtir. Saghk cal-
sanlan acikca oyalanmakta ipe strekli un serilmektedir. Saghk Bakani
Recep Akdad'in son agiklamalarinin takipcisi olacagiz.

Doner sermayeler
emeklilige yansitiimall

Doktorlar emekli olduk-

larinda gelirlerinin orta-

lama yizde 75'ini, ebe,

hemsire ve saghk me-

muru gelirlerinin yizde

50’sine yakimim kaybet-

mekte.

Tirk Saghk-Sen’in yaph-

g1 bir arashirmaya gore

cahsanlarin sadece yiz-

de 1'i Emekli maagi ile

geginebilecegini disini-

yor. Yizde 57'si zorunlu

ihtiyaclarmin biyik bir

bolimini karsilayamam

diyor. Saghk Calhisanlari-

na 1 TL gibi komik ve di-

sondirici doner serma-

ye performans ucretleri

odeniyor. s yogunlugu

ve yiukinin sirekli arthg

ve dolayisiyla hem geli-

rin ve hem calisanin sun-

dugu katlanin yikseldigi bir durumda doner
sermayelerin bu sekilde yok edilmeye ¢alisil-
masi son derece manidardir. Calishik¢u artan
doner sermaye ne hikmetse saghk ¢ahisanlar
icin calishik¢a dismektedir. Calisanin hakkini
teslim ederek emeginin karsihgim vermek ye-
rine calisanlarin haldarimin yok edilmesi ka-
bul edilemezdir. Calisanlarin déner sermaye-
lerin yikseltilmesi ve emeklilige yansihilmasi
talebi mutlaka hayata ge¢melidir. Gerekli ¢a-
hsmalar yapilmahdir.
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Ikinci fazin takipgisiyiz,
sozler suya yaziimasin!

Birinci faz saijlik calisanlan icin felaket oldu. is yiikii arttr. Sid-
det trmand. icretler azaldi. Doner sermayeleri yok oldu. ikinci
faz saihik calisanlarinin sorunlarini cézmeli

Genel Baskanimiz Onder Kahveci ve Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiz Bursa sube-
mizde gerceklestirdigi istisare toplantisina
katildilar.

Bursa Sube Baskanimiz Mustafa K6se'nin
acilis konusmasini yaptig1 toplantida
Genel Baskanimiz Onder Kahveci ko-
nugmasinda Tiirkiye giindemi, kamu ve
saglik calisanlarinin sorunlari ile ilgili
degerlendirmelerde bulundu. Tiirkiye'nin
yogun bir terér saldirisina maruz kaldi-
gin1 belirterek zor stirecin milli birlik ve
beraberlikle ancak atlatilabilecegini, terore
kars1 topyekiin miicadele edilmesi gerekti-
gini kaydetti.

Saglikta ikinci faz donemi ile ilgili ¢cag-
risina Saglik Bakaninin yanit verdigini

kaydeden Kahveci sozlerini sdyle siir-
diirdii: 'Saglik Bakanimiz saglikta birinci
fazin saglikta doniisiim programi oldugu-
nu ikinci faza gegeceklerini ilan etmisti.
Bunun iizerine bende " Birinci faz saglik
calisanlar igin felaket oldu. Is yiikii artt1.
Siddet tirmand1. Ucretler azaldi. Doner
sermayeleri yok oldu. Ikinci faz saglik ¢a-
lisanlariin sorunlarini ¢6zmeli" demistim.
Sayin Bakan gectigimiz giinlerde yaptigi
aciklamada ikinci fazda saglik ¢alisanla-
rinin sorunlarimi ¢ézeceklerini bunun i¢in
ugrasacaklarini kaydetti. Bu s6ziin takip-
¢isiyiz. Yipranma payinda kag yildir s6z
ve miijde veriyorlar. Ortada bir sey yok.
Umariz bdyle olmaz verilen sozler suya
yazilmaz.

yilinin da gerisine dugecek.

Memurun, emeklinin 6 aylik zamm

Ocak enflasyonuna yenildi!
Bir ayda gecti maag zammindan geriye yuzde 0.54 kaldi

2017 yilinin ilk ayina iliskin enflasyon verileri TUIK tarafindan aciklan-
di. Buna gére enflasyon ocak ayinda %2,46 oldu. Ocak ay1 enflasyonu
%2,46 cikinca, kamu gérevlilerine ve emeklilere yapilan %31tk zammin
neredeyse tamaminin daha memurun eline gegmeden erididi géruldu.
Buna gére memurun elinde ocak maagindan geriye yalmzca %0,54 Ttk
bir zam kaldi. Bundan sonra her ay enflasyon %0 bile ¢iksa, memurlar ve
emekliler temmuz ayina kadar %0,54'luk zamla gecinmek zorunda kala-
caklar. Fiyat geligimlerine bakildiginda, buytk ihtimalle memur ve emek-
lilerin maasglari subat ayi itibar ile biitinuyle eriyecek ve alim gticta 2016

21 MADDE
hayata gegmeli

—

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk, 2017
yih Agustos ayinda yapilacak olan toplu so6zlesme on-
cesinde 2015 yilinda imza altina alinan ve hala vygu-
lanmayan 21 maddenin bir an 6nce hayata gecirilme-
sini istedi.

4C'1llier ve sdzlegmelilere kadro gibi hayati uygulama-
lann yurarlige girmedigini belirten Ttrkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk; “Bilindigi gibi, bu yilin
AgJustos ayinda 2018 ve 2019 yillanna iligkin toplu sdzleg-
me goérugmeleri gergeklegtirilecektir. 2015 yilinda imzala-
nan toplu sdzlegme iki yil sure ile gecerli idi. Dolayisiyla,
2015 yihinda imzalanan toplu sézlegme hukumleri de bu yil
sonunda hukmunt kaybedecektir. Toplu sézlegmenin ge-
cerlilik stiresinin neredeyse sonuna gelinmis olmasina rag-
men, KlT lerde tcret gruplarnnin yeniden duzenlenmesi,
4-C'li gegici ve sdzlegmeli personel ile kamu kurumlarinda
memur isi yapan iscilerin kadroya gegirilmesi gibi hayati
derecede énem tagiyan 21 konu hala uygulanmig degildir.
Uygulanmayan maddelerin hayata gegirilmesi igin yarg
yoluna da bagvurmustuk.” dedi.

TOPLU SOZLESMEYE GOLGE DUSURECEKTIR
Koncuk, TBMM'nin harekete gegmesinin gerektigini kay-
dederek, sézlerini gdyle surdurdu. “Referandum nedeniyle
TBMM'nin tatile girmesi séz konusu. Bu nedenle hikiime-
tin bu 21 madde igin TBMM tatile girmeden énce gerekli
duzenlemeleri yapmas: gerekmektedir. Aksi halde, kesin
huktimler igeren ve yayinlandidi anda uygulanmas: zorun-
lu olan toplu sézlegmenin ciddiyetine ve hukuki statistine
gdlge dugurecektir. Kamu gérevlilerinin ¢dzim bekleyen
sayisiz sorunu varken sorunu ¢bzmesi gereken toplu s6z-
legme metinlerinin de sorunlara care olmamasi kabul edi-
lemez.”

Kongrelere gorevlendirme

degil, yilhk izinle gidilecek

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun yaptigi duyu-
ruya gore saglik personeli katilmak istedigi bilimsel
aktiviteler i¢in artik yillik iznini kullanacak, yillik izni
olmayan personele ise mazeret izni verilecek.

Saglik personeli daha dnceden yilda iki etkinligi geg-
memek kaydiyla gorevlendirme ile bu tiir etkinliklere
katilabiliyordu. Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
tagraya gonderdigi bilgilendirme yazisinda Yurtdisinda
veya yurti¢inde baska illerde diizenlenecek kongre, kon-
ferans, sempozyum gibi toplantilara katilmak isteyenle-
re Oncelikle yillik izinlerinin kullandirilmas: talimatini
verdi. Katilmak isteyen personelin yillik izin hakki kal-
mamig ise, mazeret izni verilmesi istedi.
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LUTFEN OKUYUNUZ...

""Dun Caglayan Adliyesinde Davasi Gorulen Bir Sanik, Savcinin Odasina
Girip "Olmayan Bir Delil'i Dosyaya Koymasini istedi..

Saveinin "Bu isteginiz Usulsuz Yapamam" Demesi Uzerine Sanik,Savcinin
Masasinin Uzerindeki Dosyalar Yere Firlatti ve Savcly! iterek Yere Diis(ire-
rek Hakaret Ederek Darp Etti..

Bunun Uzerine Yakalanan Sanik Baska Bir Savci Tarafindan Tutuksuz
Yargilanmak Uzere SERBEST BIRAKILDI...

iNANDIRICI GELMEDI Mi?

Neden? CUnkU asla boyle bisey olamaz degil mi?

Saka Zaten Olayin Asil Soyle Oldu;

---Bursa’nin Yenisehir ilcesi’nde, muayene olmak igin gittigi Devlet
Hastanesi'nde, kendisine antibiyotik yazmadigini iddia ettigi Gogus
Hastaliklart Uzmani Dr. Segil Demir'in masasindaki evraklar ve esyalari
dagitarak ve akabinde Doktor Secil Demir'i iterek yere disurlp hakaret
ettigi iddiasiyla gozaltina alinan Davut A., tutuksuz yargilanmak Uzere
Savci Tarafindan serbest birakildi.

Bu gayet normal degil mi? Olabilir yani... Hep oluyor...

Saglik calisanina siddeti normallestiremezsiniz yeter artik. Biz kimsenin
samar oglani degiliz. Saghkta siddete hayir!

Doktorlar Neden Beyaz Onliik Giyer?

Ameliyathanede Mavimsi Yesil Nigcin Giyilir?

Doktorlarin neredeyse tiimii beyaz 6nliikleri tipki bir iiniforma gibi
sahiplenmig durumdalar. Peki sizce gergekten bu onliik doktorlara mi
ait?

Hayir degil!

Aslinda “beyaz onliik” diinyada eski bir aligkanlik olarak “laboratuvar
Onligu” ismiyle bilinir. Fakat bitiin diinyada bu énliga genellikle dok-
torlar giyer ve yavas yavas ismi “doktor 6nligi” olmaya baslamistir.
19. yiizyilin sonlarina kadar olan dénemde doktorlarin dnliikleri siyah
renkliydi. Bu dnliiklerin siyah yapiimasinin amaci kani géstermemesi
ve bu yolla kan tutmasi durumunu yasayan hastala- -

rin doktorlara daha az problem ¢ikarmasini sagla-
maktl. Fakat bulasan kanlarin fark edilememesi ve
bu nedenle mikrobik hastaliklarin yaylimasina aract ~ :
olmasinin gozlenmesi sonucunda Alman cerrah Ernst
von Bergmann tarafindan tiim hastane personelinin =~
0 dénemde laborantlar tarafindan kullanilan beyaz
oOnliige gegmesi saglandi. Bu durum da sorunlar
bitirmedi. Beyaz onlik ile ameliyata giren doktorlar
ameliyat sirasinda onliikien yansiyan 1giktan dolay
sorunlar olustu. Bu durumu onlemek adina fark
renkler denense de su anda ameliyathanelerde kulla-
nilan mavimsi yesil renge gegis yapildi. Bu renk hem
tizerindeki kani gosteriyor hem de derhal midahalede :
bulunmasi gerekebilecek doktorun gézlerinin sorun
yagamasini engelliyordu.

(Kaynak: www.bilim-teknoloji.com)

15/hiin 944 hakim ve
savciya|YUZDE 25!

2.5 milyon memura
YiiZDE|0 EK/ZAM!

Allah in on pulunu
bekleye dursun on kul;
Bir Kisiye tam dokuz, dokuz Kisiye bir pul.
Bu taksimi kurt yapmaz kuzulara sah olsa;
iste Hz. Omer adaletinden
dem vuranlarin
geldikleri
son nokta...

BUNLARI
BiLIVOR

ibn-i Sina’nin tam adi Ebu Ali
El-Hiiseyin ibni Abdullah ibn-i Sina
El-Belhi’dir. (980-1037)

~Avrupalilar anesteziyi lbni-i Sind’dan 6grendi
Ibn-i Sind, anesteziyi kullandi, bin yil 6nce g6z ameliyat yapt.Goz hastalik-
lart konusunda zamaninin en iyi tekniklerini kullandi, gesitli aletler gelistirdi.

Sind’nin kadin hastaliklar ve tiimorleri detaylica ele aldigi da kayitlarda yer
aliyor.

Ameliyatlarda anestezi yontemi konusunda saraba afyon, sar1 sabur,
ademotu (mandragora) ve hindistan cevizi ilave edilip hastaya i¢irilme-
sini 6neren Tbn Sina’nin ¢agdasi olan Ali b. Isa’nin formiilii de mand-
ragora, hashas suyu ve afyon seklindedir. Ibn-i Sina ve Ali b. Isa’nin
anestezi yontemi Selguklular zamaninda Suriye ve Misir’da kullanil-
maktaydi. 1218 yilinda Hagli ordusuyla Islam diinyasina gelen Bologna-
I1 cerrah Hugo von Lucca Miisliiman cerrahlardan bu usulii 6grenmistir.
Ulkesine déniince bu yontemle anestezi uygulamis, oglu Theodorich
Borgognoni de ayni1 usulii benimseyerek iinlii bir cerrah olmustur.

DO_!;TGR,,
ANTIPIYOTIE GEREKSIZ
YAZ SEN
ANTIPIYONIK
YAZ! : X
i GRIPTE ISE
TARAMA,

YAV GECMIYOR
ANTIBIYONIESIZ..
YAZ SEN YAV BOSUNA
KULLANACAKESIN!

-:'irr:rnlnéﬂ OF,
- AT W .
AMTINTH;GTIEH., 1Yl HADI
YAZDIM!
OHO, SEY,
DOKTOR, Bi
ZARAR

VERMESIN
SONRA?

Serdar Geliktas www.drsrdr.com




Bu MEMUR HAKKI

Haksizhgin Karsisinda Duruyor,
Zalime Ve Zulme Kayitsiz
Kalmiyor,

Hak Ve Adalet i¢in

Miicadele Edilecegini Biliyor,

Dogru, likeli Ve Gergek
Sendikacihig Tercih Ediyor.
Onun Igin Hakka

Tiirk Saghik-Sen’e Uye.
Siz de Kendinize Bir lyilik Yapin

Tiirk Saghik-Sen’e Uye Olun
Adam Gibi Sendikacilikia Tamisin.

www.turksagliksen.org.tr




