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Kurumlarln birlestirilmesi surecmde
personelin tayin ve atanma
islemlerinde sikintilar yasaniyor!

Tukenmislik sendromu
saglik calisanlarini intihara
surdklayor!

Memur maaslari enflasyonun
gerisinde kaliyor, EKim ayinda
maaslar % 1.78 eridi!

Okul servis sirtculerine
rapor konusu aile hekimlerinin
sirtina yuklendi.
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Seyyar gorev tazminatinda
similamaya itiraz ettik -~/

Saglik Bakanligi tarafindan seyyar gorev tazminati ddemelerinde cetvellerde belirlenen E 8 :
adam 7giin sayisinin asiimamasi hususunda kurumlara bilgilendirme yapiimasini nede- -
niyle Bakanliga bir itiraz basvurusu yaptik.

Sendikamiz tarafindan yapilan basvuruda mevzuatta seyyar gérev tazminatlari konusunda bir
sinirlama olmadan Bakanligin boyle bir sinirlamaya gitmesinin mimkun olmadigina dikkat cekildi.
Odemelerde bdyle bir sinirlamaya gidilmesinin esitlige ve mevzuata aykiri olduguna dikkat cekile-
rek magduriyetlerin giderilmesi adina gerekli diizenleme ve yazismalarin yapilmasi istendi.

Is saghiégi ve giivenligi uzmani olarak
goreviendirilenler icin onemli karar

Actigimiz dava sonucunda mahkeme kamuda is saghgi ve
giivenligi uzmani calistirma zorunlulugunun ertelenmesi ne-
deniyle kamuda bu alanda gérevilendirilen personele (icret

odenmemesi islemini hukuka aykiri bularak iptal etti.

Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma
Hastanesi’'nde gdrev yapan hemsire
Gyemizin is saghdi ve gavenligi uzmani
olarak gorevlendirilmesi Uzerine 6331
Savyili Is Sagligr ve Glvenligi Kanuna
gore ek 6deme yapilimasi talebiyle
yaptigl basvurunun kamuda is saghdi
ve glvenligi uzmani zorunlulugun
ertelenmesi nedeniyle reddedilmesi
Uzerine sendikamiz tarafindan dava
acimistl.

Davay! gorisen Trabzon idare Mah-
kemesi verdigi kararda Is Sagligi ve
GUvenligi Kanunu’'nun yUrarltkte oldu-

Saghk Calisanlarinin Saghg

guna dikkat cekerek, sadece is saglidi
ve glvenli uzmani ¢alistirma zorunlulu-
gunun ertelendigini belirtti.

Mahkeme, idareler tarafindan is saghgi
ve glvenligi uzmani olarak gorevlen-
dirilenlere kanun uyarinca ek 6deme
yapiimasi gerektigine dikkat cekti. Aksi
yoénde yapilan islemin hukuka uyarhli-
ginin bulunmadigina htikmedilerek ek
ddeme yapiimamasi isleminin iptaline
karar verildi. Yoksun kalinan ek 6deme-
lerin Gyemizin idareye basvuru tarihi
itibariyle geriye donuk olarak 6denme-
sine hukmedildi.

Y Kamuda yan

- zamanh ¢alisma
yonetmeligi
citkacak |

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Jiilide
Saneroglu kamuda ¢alisan memur annelerin
yari zamanh ¢calismalarina olanak saglayacak
yasal diizenleme i¢in sona gelindigini agikla-
di.

Sarieroglu “Kamuda yari zamanh ¢alismay-
la ilgili yasal diizenlememizin yonetmelik
oniimiizdeki giinler itibariyla Bashakanhga
gonderilmis olacak ve insallah uygulamaya
gecmis olacak” dedi.

Sarieroglu, sunlar sdyledi:

“Kamuda ¢alisan kadinlar agisindan yap-
tigimiz yasal diizenlemenin su anda ikincil
mevzuatinin ¢ikmasi kamu ¢alisani kadinlarin
en ¢ok hekledigi konulardan birisi. Forumlan
takip ediyorum ve 6zellikle kamudaki kadin-
lar agisindan temel konulardan biri oldugunu
da biliyorum. insallah kamuda yan zamanl
cahismayla ilgili yasal diizenlememizin kisa
siire icerisinde bashakanhdga gonderilmis
olacak ve uygulamaya ge¢mis olacak.”
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%67°s1 gida ve harinmaya gitti!

Ortalama ticretle gecinen bir memur ailesinin ulasim, saglik, egitim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi icin EKim 2017 maasindan geriye yalnizca 963,28 TL kaldi.

ASGARI GECIM

Tarkiye Istatistik Kurumu'ndan (TUIK)
alinan Ekim 2017 fiyatlarina gore yapi-
lan arastirmaya gore da dort kisilik bir
ailenin asgari gecim haddi ise 5.386,08
Lira olarak belirlendi. Sonuclar, dort
kisilik bir ailenin asgari gecim haddinin
bir dnceki aya gdre %0,93 oraninda
arttigini gosterdi.

Tirk Saghk-Sen Adina sahibi
ONDER KAHVECi
(Genel Bagkan)

AYLIK GIDA HARCAMASI

Yapilan arastirmada, 4 Kisilik bir ailenin
saglik kuruluslarinin belirledigi gibi
saglikh bir bicimde beslenebilmesi icin
gerekli harcamanin Ekim 2017 verileri-
ne gére gunluk 40,44 TL oldugu belir-
lenirken, Ailenin aylik gida harcamasi
toplamiise 1.213,05 TL oldu.
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Ekim 2017 itibari ile ortalama 2.977,68
TL Gcret alan bir memurun ailesi icin
yaptigi gida harcamasi, maasinin
%40,74’0n0 olusturdu. Turkiye ista-
tistik Kurumu verilerinde 801,30 TL
olarak belirlenen kira gideri ise Ekim
2017 ortalama maasinin %26,97'ine
denk geldi.

ZORUNLU IHTIYAC

Buna gdre bir memur, ortalama maasi-
nin %67,65’ini yalnizca gida ve barin-
ma harcamalarina ayirmak zorunda
kalirken, diger ihtiyaclarini karsilamak
icin ise maasinin %32,35’i kald.
Ortalama Ucretle gecinen bir memur
ailesinin ulasim, saglik, egitim, ha-
berlesme, giyim gibi diger zorunlu
intiyaclarini karsilamasi icin Ekim 2017
maasindan geriye yalnizca 963,28 TL
kald.

Ebediyete intikal eden
yonetici ve liyelerimiz
icin mevlid okutuldu

Tiirkiye Kamu-Sen’in sendikal mii-
cadelesi esnasinda hakkin rahme-
tine kavusan merkez yoneticileri,
sube, il ve ilce organlarinda gérev
yapan yonetici ve liyelerimiz icin
Genel Merkezimizde Mevlid-i Serif
okutuldu.

Program, ebediyete intikal eden
yoneticilerimiz icin Kuran tilaveti ile
basladi. Daha sonra Turk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskani Hazim Zeki
Sergi’nin yaptigi dua ile eller semaya

Hakk’in rahmetine kavusan yonetici-
lerimiz icin kalktl.

Konfederasyon Genel Baskanimiz
ismail Koncuk, Turkiye Kamu-Sen'in
gelecede sahip cikarken gecmisini
de unutmadigini belirterek, “Turkiye
Kamu-Sen’e gdnul vermis, emek
vermis ancak bugln aramizda olma-
yan ve ebediyete intikal eden tim
yoneticilerimize ve Gyelerimize ylce
Allah’tan rahmet diliyorum. Biz ge-
lecege dogru bakarken, gecmisimizi
de asla unutmadik, unutmayacagiz.”
dedi.
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Memur maaslar % 1,78 eridi!

Maas zamlari enflasyonun gerisinde kaldi, \\
memur her ay 53 TL Kaybetti.

04

YOK’ten saglik lisansiyerligine
iliskin yeni diizenleme...

Bazi B6liimler Saghik
lisansiyerliginden
cikarildi. Bazi yeni
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TUIK'e gére 2017 yilinda 10 aylik enflasyon toplami
da %9,52 oldu. 2016 yilinin ekim ayt ile 2017 ekim
ayl arasindaki 1yillik strede ise enflasyon %11,90
olarak gerceklesti. Hatirlanacadi gibi kamu go-
revlileri ve emeklilerinin maaslarina 2017°'nin ocak
ayinda %3; temmuz ayinda ise %4 zam yapilmis, ilk

6 ayda ortaya cikan enflasyon farkina mahsuben de
ayrica %2,92 enflasyon farki verilmisti.

Boylece 2016 Temmuzundan 2017 Ekimine kadar
memur ve emekli maaslarina toplam kimulatif
%10,12 zam yaplilmis oldu. Bugin gelinen noktada
maas zamlarinin gerceklesen enflasyonun gerisinde
kaldigi ortaya cikti. Yalnizca 2016 Ekim-2017 Ekim
arasindaki bir yillik strede maaslar %1,78 oraninda
eridi.

saydigr bélimlerden Antropoloji,
Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi, Molekduler Biyoloji, Saghk
Egitimi, Saglik Memurlugu, Sosyal
Calismalar, Sosyal Hizmetler,
(Sosyal Hizmet bolimu saglik
[ lisansiyeri sayllmaktadir) ve Tibbi

Biyolojik bilimler Lisans bolam-
. leri Saglik lisansiyeri olmaktan
cikarildl.

MAGDURIYET DAHA DA BUYUYECEK.

Bu oran her memur icin farkli olmakla birlikte ayhk
ortalama 53 liralik bir kayba isaret etmekte. Yani
bugln memur ve emeklilerimizin maasi, alim gtct
bakimindan 2016’'nin Ekim ayina gére ortalama 53
lira geriye dustd. Bu erimeye 2017 yilinin kasim ve
aralik aylarinda gerceklesecek enflasyon da eklene-
cek ve magduriyet daha da blylyecek.

“657 degissin” diyenler neresinin
degismesi gerektigini aciklasiniar!

Tiirkiyve Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, 657°nin degistiriimesine yonelik
acltklamalara cevap vererek, sorunlari birlikte ¢6zme temennisinde bulundu.

Jis YUksekdgretim Kurulu, Saglik
BakanlidI'min basvurusu Gzerine |
Saglik Bilimleri Lisansiyeri sayilan/" YOK kararinda Ortez Protez ve
sayllmayan bolumlerle ilgili yeni Spor Bilimleri bolumlerini saglik
bir karar aldi. YOK’Un aldigi karara lisansiyeri saydi. Biyokimya ve
gore Saglik Bakanhgrnin ilan Kimya bolumlerini ise bu bo-
ettigi saglik lisansiyeri sayilan lumleri bitirenlerin tibbi labora-
bolumlerde bazi degisiklikler tuvarda calismasi halinde saglik

olmustur. YOK'U kararina gére hizmetlerinden sayacagini ilan
Bakanhgin Saglik Lisansiyeri

Saghk lisansiyerligi
ile ilgili YOK’e
basvurduk

YOK’iin Saghk Lisansiyerligi

TURK SAGLIK-SEN
GENEL MERKEZI

Tarih: 09.11.2017 Yapilan basvuruda soz konusu

Say 1 GMLOB 017050/ BaL

Konu : Saphk Bilimlen Lisansiver Haklka Hk.

VIKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Pagkanlifinuoca lisansiyer hakk verilen ‘pl:?gl‘—?
Yilksekgretim Yl'll'l'lhlu:Kul’ljlll.l‘liLU]‘.—’.‘I:}-r}? m’m? ‘~1':1\T1r3m|ar1|l Sy
tabanh degerlendirmeye iligkin kar‘nr iptal I‘Ld‘llh.rll. 1 Progr
yier almasina yisnellk hir degerlendirmeye widilmigiir.

719 sayili toplantismda aluwan

miar giineellesmigic. Bu kapsaumda

fakilie

aplik Hizmetled Sumifinda

verdigi boliimlerle ilgili yaptig
son diizenlemede lisansiyer
hakki verilen program listesin-
de pek ¢cok programin listeden
¢ikarilmasi iizerine sendikamiz
tarafindan YOK’e bir basvuru
yapildi.

iptallerin hak kaybina mahal
verecek sekilde olduguna dik-
kat ¢ekilerek listenin yeniden
diizenlenerek magduriyetlerin
giderilmesi ve bu hususta
tarafimizin bilgilendirilmesi
istendi.

Bir MR cihazi Tiirkiye’de 150 hastanin islemini yaparken, bu
rakam Avrupa’da 20. Radyologlar 2 dakikada bir tetkik oku-
mak zorunda kahyor. Saglikh bir degerlendirme icin gereken
minimum siire ise 10 dakika. Bu nedenle radyologlarin yiizde
5’i isini yapmak istemiyor. Tiirkiye’deki radyolog sayisi ise

calisanlarinin
Avrupa dlkeleri ortalamasinin 3’'te birinden daha diisiik. Rad-

] L] L 1]
Is yiikil
yolog sayisi 4 bin. Yani kisi basina 5 ya da 6 radyolog diis(yor.
katlanllmaz hale Avrupall hasta icin diisen radyolog sayisi ise 15. Bunun ya-
" ninda Tiirkiye'de acil radyolojide gorev yapan radyolog sayisi
geldl artiyor. Acil servislere 100 milyonun {izerinde basvuru var.

Radyoloji

Y Is glvencesinden vazgecmeye-
ceklerinin altini cizen Koncuk,
aciklamasina soyle
devam etti:
“Sayin Cum-
hurbaskan,
“Anayasay!
degistirecek
saylya ulastikla-
rinda 657’yi de-
Gistirecegiz” diye ifade
etmis. 2 milyon 600 bin
memurun oyu yok mu?
657'de elbette degisecek
yerler var ama bu memuru is
glvencesiz birakmak olmama-
lidir. Gelin kdhnemis ek gdster-
geyi mutabakatla degistirelim.
657 degismelidir diyenler,
neresi degismelidir, rahatsizlik

nerededir, diye de aciklamalidir. Memuru kidem
tazminati vererek kapiya koymak olmaz. 657'de,
calismayan, isini yapmayan, ahlaksizlik yapan
memuru koruyan bir tek madde yoktur. Mese-

le sevk ve idaredir. Siz yoneticilere bakin. 657
degissin derken kasit, kamu ydnetimini kokten
degistirmek, memur kavramini ortadan kaldir-
mak, timUunU gUvencesiz calisan yapmaktir,
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Doktor intiharlan Atatiirk’e Hakarete
mutlaka incelenmeli! HAPIS CEZASI

ginda Saghk Bakanhg Tiirk Egitim-Sen’in actigi dava sonucunda Ulu On-

der Atatiirk’e hakaret eden Derin Tarih Dergisi Ge-

1
incelemelidir”’ dedi. nel Yayin Yonetmeni Mustafa Armadgan, 1

hapis cezasina ¢arptirildi.

UZERINDE DURULMASI Konu ile ilgili bir aciklama yapan bu millet icin mlcadele ile gecmis
GEREKEN BIR DURUM Turkiye Kamu-Sen ve Tark Egitim- istiklal Savasimizin sembol isimlerine
Bir giinde 3 doktorumuzun intihar ederek hayati- Sen Genel Baskani ismail Koncuk, hakaret dogrudan milletimize haka-
na son vermesi ile ilgili bir degerlendirme yapan “Turk Egitim-Sen tarafindan hakkinda rettir.
Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, ‘Atatlrk’e hakaretten’ dava acilan
“Batman’da Dr. Engin Karakus, Adana’da Dr. Ece Mustafa Armagan adli miptezel 1 yil Milli suurdan nasibini almamis, nesebi
Ceyda GudemekK'in intiharinin ardindan Istanbul’da 3 ay hapis cezasina carptirildi. Cezasl gayri sahihlerin bu suura ermis ol-
Tip Fakultesi 6grencisi Yagmur Cavusoglu yasa- ertelenmedi. masl zaten beklenemez. Karari veren
mina son verdi. Bir giinde yasanan U¢ gen¢ doktor yargimizi, hakimlerimizi kutluyorum.
s > I k I I Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi intihari Uzerinde durulmasi gereken bir durumdur. Bu Aziz milletin kahramanlarina, émru Yuregimize su serptiniz.
ag I ;a Isan arl Aile Hekimligi Anabilim Dal’nda gorevli Ozellikle yakinlarinin agir ve yogun calisma kosul-

e - pr— larina dikkat cektigi g6z dnlne alindiginda Saglik
‘t L] k R I'k’ ogretim ilyeleri tarafindan yapilan “Tiiken- AN ) T
“ enmls I mislik Sendromu ve internet Bagimliliéi Bakaniigi bu intiarlan incelemelidir™ ded.
d ' Arasindaki iliski ve Bir Universite Hastane- TU KEN Mi |.i K SENDROMU!
sen rom" yaslyor. s.l. nde.l,(,l Hastane callsanl.?rmda. Risk Fak- Saglik calisanlarinin tikenmislik sendromu ile karsl
torleri” adh calismaya gore saghk calisan-

o B i L 2m eI Y karsiya kaldigina dikkat ceken Kahveci, “ Yapilan
larinin %57'si titkenmislik icin yiiksek risk tim arastirmalar saglik calisanlarinin ttkenmis-

altinda. Diizenli uyku uyuyamayanlarda, lik sendromu ile karsi karsiya oldugunu ortaya
hobi vb ugraslan olmayanlarda tiikenmislik koymaktadir. Agir is yUku, sonu gelmeyen nobet-
oranlan anlamh bir sekilde yiikseliyor. ler, siddet ve mobbing bunun temel nedenleridir.
Yaklasik yanisinin doktorlardan olustugu Tukenmislik sendromunun intiharlara déntstigu
. .y g bir tablo karsimizda ise durum tam anlamiyla bir
Ca"_sm_ada’ dar_'“l__ve ce_rrahl bOIumIere_yer felakettir. Acil tedbirlerin alinmasi gereklidir. Sagdlik
verilmis. Stresin iistesinden gelmek icin calisanlarini calisma kosullari duzeltilmeli, is yUkU
kullanilan en yaygin yontemler soruldu- azaltilmali ve asiri ndbetlere bir son veriimelidir.
gunda, katihlmcilarn bilyiik cogunlugu Umariz ki saglik calisanlarinin memnuniyetini

arkadaslanyla konustuklanim ifade etmis. artirmak adina bu olumlu dizenlemeler bir 6nce
hayata gecer’ seklinde konustu.

diirlitklerinin Sitelerini Kontrol Ediniz

Il Saglik Mu

. Tiirkive Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, ¢alisma

konuda gerekli ilanlara bir an once ¢ikil-
hayatindaki aksakliklari degerlendirerek, “Calisma hayati-

mali ve il sadlik mudurlikleri bu islemleri

nin bu kadar bélindGgl bir donem hatirlamiyorum. Ayni Sagiik Personelinin I Ici Yer Degisikligi- gerceklestirip Kasim sonuna kadar tayin-

isi yapan insanlar 4-A, 4-B, 4-C, 5393 sayili kanun vb. farkli 60> nin Usul ve Esaslarina Dair Yonergesine leri tamamlamalidir. '
statiilerde cahsiyor. Bu Allah’tan reva midir?” diye sordu. it gore her yil EKim ayinda il ici tayinler icin j’
“Bu kadar parcali bulutlu calisma hayati kimin eseri?” diye iracaatlar alinmaktaydi. Bu yil Teskilat

Jasas degisikiigi, il Sagik Modurlugy I W_EB S|TE$|NDE_N_Z
atamalari gibi donemler ile il ici tayin do- OGRENEBIURSINl

neminin ayn! zamiana denk geldiginden Ayrica baz! il saglik modurlaklerinin yen
sorunlar yasandg, gortimekted yeni il ici tayinlerle ilgili mUracaatlarlv
aldigl gorulmektedir. Per;onelynl magdu—
riyet yasamamas! icin Himzdve" il l\;\ﬂtaym
acilip agiimadigini mUdUrlUgunuzun web .
sitesinden 6grenebilirsiniz. -

e

soran Genel Baskan Koncuk, “Taseronu da 4-E’li yaparsiniz,
alfabeden, ¢alisma hayatina hediye ederek bir harf daha
eksiltmis olursunuz. Simdi 657’yi tartisiyoruz. Birakin 657'yi
bu kadar parcali bulutlu ¢calisma hayati kimin eseri?

Simdi taseronu da 4-E’li yaparsiniz, alfabeden, ¢alisma
hayatina hediye ederek bir harf daha eksiltmis olursunuz.
Calisma hayati ve bu alanda calisanlarin huzur ve mutlulugu
tlke icin hayati 6neme haizdir. Bunu diisiinemeyenler, kamu
yonetimini ancak batakhga cevirir. Bundan da tlkenin hig
bir yarari olmaz.” dedi.

TAMAMLANMALI

Calisanin magdur edilmemesi adina bu é
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Servis soforlerine ve rehber personele yilda 1 kez aile hekiminden rapor almalari sarti getirildi!

“Vehali aile hekimine yikacaklar?”

25 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren Okul Servis Araclari Yonetmelidi ile ser-
vis sofdrlerinin ve rehber personelin yilda 1kez aile hekiminden rapor almalari sarti getirildi.

KAHVECi: “MESELEY(
¢OZDUKLERINi SANIYORLAR”

Yapilan duzenleme ile ilgili bir degerlendirme yapan
Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
“Cocuklarimizin glvenligi ve okul yolunda sorunlarla
karsilasmamalari her seyden énemli ve dnceliklidir.
Bunun icin saglik personeli de Gzerine dUseni yap-
maya hazirdir. Fakat kamu bir konuyu saglk aci-
sindan degerlendirdiginde hemen ‘aile hekiminden
rapor almak’ hukmund koyarak isi ¢6zmus oldugunu
zannetmek yanlistir. Servis soférlerinin de olmamasi
gereken psikolojik vb. bazi rahatsizliklarin aile hekim-
ligindeki imkanlarla anlasiimasi mumkin degildir. Aile
hekimi bu kisilere nasil bir rapor verecek bu da belli
degildir” dedi.

UYGULANABILRLIGI VAR MI?”

Medyaya yansiyan servisci vakalari ve neden olduk-
lart olumsuzluklar géze alindiginda aile hekimlerine
cocuklarla ilgili boylesine bir durumda bu sorumlu-
lugun yUklenmesi yanls oldugunu dile getiren Genel
Baskan Kahveci, “ Gerekli tibbi sartlar saglanmadan
verilecek her raporun vebalinin aile hekimine yikila-
caktir. Aile hekimleri suclanacaklardir. Bdyle bir ra-
poru bu dizende aile hekimleri vermeyecektir. Kamu
da kervan yolda duzuldr mantigindan vazgecmelidir.
Bir dizenleme yapiliyorsa bunun uygulanabilirligi ve
verimliligi gibi hususlar dikkate alinmalidir. Aksi tak-
dirde yapilan her is yapiliyormus gibi olmaktan 6teye
gitmeyecektir.” seklinde konustu.

“AiLE HEKIMi RAPOR

ERME MERKEZI Mi?”

Aile hekimliklerinin rapor merkezlerine dénutsturul-
memesi gerektigine dikkat ceken Genel Baskan Kah-
veci sozlerini sdyle tamamladi: “Ayrica aile hekim-

ligine sUrekli yeni raporlar dayatarak buralari rapor

Bu nedenle bu rapor degderlendirmesi yeniden yapil-

verme merkezlerine donustirmektedirler. Bu sekilde malidir. Saglk Bakanhgi, konu ile ilgili diger Bakan-

isletiimeye calisan sistemin hic kimseye 6zellikle de
Turkiye'nin sagligina bir katki saglamayacadi aciktir,

Atama bekleyen 250 bine yakin saglik ¢alisani
varken KPSS 2017/2 Merkezi yerlestirmesi ile
saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda
sadece 127 kisi istihdam edilecek.

Atamasi yapilmayan saglik calisanlari stirekli

eylemler yaparak sorunlarini ve taleplerini giin-

deme tasiyor. Kamuda saglik personelin asiri is
yiki katlanilmaz boyutlara ulasti ve intiharlar
bile yasaniyor. istihdam da OECD ve Avrupa
Ulkelerini cok gerisinde kalmisken saka gibi bir
personel alimi ilani yayinlandi. Sadece Saglhk
ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi icin 127

liklar ve sivil toplum 6rgUtleri ile istisare yapilarak
dtzenlemeler hayata gecirilmelidir.”

kisilik bir kadro acildi. Calisma ve Sosyal Ba-
kanhginca, kamu gorevine ilk defa atanacaklar
icin Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS) 2017/2
merkezi yerlestirmelerinde ilan edilecek kadro
ve pozisyonlar OSYM’ye gonderildi. Buna gore,
bu ay icinde merkezi yerlestirme ile 2 hin 38
personel alinacak. Talep edilen toplam kadrola-
rin hizmet siniflarina gére dagilimi ise "Genel
idare Hizmetleri Sinifi 426, Teknik Hizmetler
Sinifi 297, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri
Sinift 127, Avukatlik Hizmetleri Sinifi 41, Yardim-
¢1 Hizmetler Sinifi 7" seklinde aciklandi.
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Saglk Bakanhgrnda
kurumlarin birlestirilme-
si ve yeni yoneticilerin
belirlenmesi strecinde
personelin tayin ve
atanma islemleri ile
ilgili yasanan sikinti-
lar nedeniyle Genel
Baskanimiz Onder
Kahveci tarafindan bir
aciklama yapildi.
Aciklamada Genel Baska-
nimiz Onder Kahveci, yapisal
degisikliklerin faturasinin cali-
sanlarin 6dedigini kaydederek,
“6 yIl dnce cok basl sistemin
yanlis oldugunu dile getirmis, 3
farkll kurumla yonetimde sikintilar
olacagini belirtmistik. Hukimet bizim
0 gUnku tespitimizin haklihgini 6 sene
sonra idrak edip degdisikligi yaptl. Fakat bu
seferde yeni dlizene gecilmesinde yasanan
sikintilarin faturasini ¢calisanin 6dedigi tuhaf bir
durum ortaya cikmistir’ dedi. Es durumundan,
saglk ve egitim nedeniyle tayin basvurularinin
sonuclanmadigini kaydeden Kahveci, “Yapisal
degisikliklere uyum streci cok sikintili olmak-
tadir. Ozellikle personelin es durumu, egitim

="

Kahveci: Tayin ve atamalarda
gecikmelere son verilmeli ve ¢a-
lisan magdur edilmemelidir.

ve saglik nedeniyle tayin taleplerini bir tarld
sonuclanmadigl yoninde yodun sikayetler
var. Bakanlik kendi yapisini dizenlerken rutin
islemlerin aksamadan devam etmesi gerekir.
Ozellikle personelin tayin gibi haklari ile ilgili
daha hassas olunmalidir. CUnkU aileyi, insan
sagligini ve egitim hayatini ilgilendiren bu
tayinler beklemeye gelmez. Stre uzadikca
da telafisi cok zor durumlar ortaya ¢ikabilir.
seklinde konustu.

EN ATANAN PERSONELIN
GUVENLIK SORUSTURMASI
HALEN SURUYOR

Ayrica TUS ve DUS'u kazananlar ile ve yeni
atananlarin da gtvenlik sorusturmalari ne-
deniyle beklediklerini kaydeden Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveci, sunlari kaydetti: “3
bine yakin yeni atanan personel hala glvenlik
sorusturmalarinin tamamlanmasini bekliyor.
Bunun yani sira TUS ve DUS kazanlarda ayni
sekilde beklemekteler. Gerekli incelemeler bir
an once bitirilmelidir. icisleri Bakanligindan
kaynakl bir aksama varsa bunu da gerekli
yerlerle géruserek sUrecleri daha da hizlandiril-
malilar.”” Genel Baskanimiz s6z konusu durum-
larla ilgili Saglik Bakanlidi’na yazili basvuruda
da bulunduklarini kaydederek Turk Saglk-Sen
olarak magduriyetlerin sonlandiriimasi icin
girisimlerini strdureceklerini kaydetti.
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Danistay: “Istek Disi Atanan Memurun
Tum Mali Kayiplan Karsilanir”

bozulmasina hukmedildi. Danistay 5. Dairesinin

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakan Yardimcisini
zivaret ettik

Danistay istek disi atamasi yapilan memu- Uzerine Danistay‘a itiraz edilmisti.

run eski kurumuna déniisii ile ilgili kazan-
digi dava sonrasinda 5 yillik yoksun kaldigi
ddner sermaye 6demesinin tamamini 6den-
mesine hiikkmetti.

MAHKEME REDDETTI, DANISTAY
SON NOKTAYI KOYDU

Turk Saglik-Sen Uyesi cevre sagligr teknisyeni 2004
yilinda Saglik il Mudurlugi'nde istegi disinda Tarim
Bakanligi Trabzon il MUdurltigl’ne atanmisti. S6z
konusu atamanin iptali icin dava acilmis ve cevre
saglik teknisyeni gorevine geri donmustd. DonUs
kararin ardindan Turk Saglik-Sen Gyesi teknisyen
2004-2009 yillari arasinda istek disi atama nedeniyle
alamadigi déner sermaye ek ddemelerin 6denmesi
icin Trabzon Il Saglik Mudurligu'ne verdigi dilekcenin
reddedilmesi (izerine Trabzon Idare Mahkemesi'nde
dava acmisti. Trabzon idare Mahkemesi'nin talebi
fiillen calismadigr gerekcesine dayanarak reddetmesi

itirazi gdrisen Danistay 5. Dairesi verdigi kararda
idarenin isleminden dogan tim sonuclari ortadan
kaldirmakla yukimld olduguna dikkat cekti.

BIRLIKTE ODENECEK

Mahkemenin eski gdrev yerine dénUslne karar
verdigi cevre sagligi teknisyeninin fiilen calisamama-
sinin hukuka aykiri bir idari islemden kaynaklandigina
vurgu yaptl. Danistay kararinda bu nedenle cevre
saghgi teknisyeninin ugradigi zararlarin bir baska de-
yisle almasi gereken ancak alamadigi déner sermaye
katki paylarini alamamaktan dogan zararlarinin dava-
Il idarece karsilanmasinin zorunlu oldugunu belirtti.
Danistay verdigi kararda, “Mahkemece davacinin
yoksun kaldigi doner sermaye ek 6demesi miktari
arastiriimak suretiyle bu istem hakkinda bir karar ve-
rilmesi gerekirken, ilgili ddnemde davali idarede fiilen
gbrev yapmadigindan bahisle davanin reddine dair
verilen kararda hukuki isabet gortlmemistir’ denile-
rek temyiz istemini kabullne ve mahkeme kararinin

Idare sorusturma

acmadan ceza veremez!

tarafindan uyari cezasi verilmisti. Sendikamiz
tarafindan cezanin iptali icin istanbul 9. idare

sonrasinda mesaiye gitmedidi icin 6zUrstz ise
gelmemek fiilin isledigi iddiasiyla disiplin amiri

Mahkemesi’nde dava acilmisti. Davayi goérisen

isledigi &ne surdlen bir disiplin sucu nedeniyle
disiplin amiri tarafindan sorusturmaci atanmasi

rak cezaya karar verilebilecedi hatirlatildi. Karar-
mahkeme verdigi kararda bir kamu gdrevlisinin-da olayda bunun yerine savunmasi alinip ceza
verilmesinin hukuka aykiri oldugu vurgulandi.
Mahkeme usule uygun sorusturma yapiimadigi
gerektigi ve usuliine uygun sorusturma yamla;_icin s6z konusu cezanin iptaline hukmetti.

verdigi karara idarenin yaptigi itirazda Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu tarafindan reddedildi. Trab-
zon Idare Mahkemesi de Danistay kararina uyarak
cevre saghgi teknisyenine 2004-2009 yillari arasinda
alamadigi déner sermaye 6édemelerinin yasal faizi ile
birlikte 6denmesine hUkmetti.

KAHVECi: DANISTAY KARARI
OZELLIKLE KEYFIYETE GORE
ATAMA iSLEMLER| YAPANLARA

Kararla ilgili bir degerlendirme yapan Turk Saglk-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, “idarenin bu tir istek
disi tayin ve atamalari nedeniyle ¢alisanlarin yasadigi
kayiplar icin érnek bir karar ortaya ¢cikmustir. Calisanin
istegdi disinda yapilan bu atamalarin mahkemeden
dénmesinin ardindan arada gecen sUrede yasanilan
kayiplarin tek sorumlusu bu keyfi islere imza atan
idarelerdir. Umariz ki bu Danistay karari 6zellikle key-
fiyete gbre atama islemleri yapanlara ders olur” dedi.

istanbul’da gérev
yapan 112 ¢alisani
Acil Tip Teknisyeni
tiyemize hastalik izni
bitiminde mesaiye
gitmedigi icin veri-
len uyarma cezasini
sorusturma a¢iima-
dan ceza verilmesi
nedeniyle iptal etti.

AN

Genel Baskanimiz Onder Kahveci Genel Baskan Yardimcilarimiz Abdurrahman Uysal, Umit Tur-
han ve Mehmet Ali Cakal ile birlikte Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Sayin Dr. Mehmet
Karabay’i ziyaret etti. Ziyarette Ankara 3 Nolu Sube Baskanimiz Engin Diindar’da yer ald..

SORUNLARIN COZULMESINI

Genel Baskanimiz ziyarette Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi calisanlarinin sorunlari-

na ¢odzum dretilmesini talep etti. Calisanlara
ylpranma pay! 6denmesi, bakanliga bagl
kurumlarda gorevli tim 6gretmenlere egitim
6denedi verilmesi gerektigine dikkat cekti. Ge-
nel Baskanimiz Onder Kahveci “ Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi calisanlarinin talepleri bir
an once karsilanmalidir. Nébet Ucretlerinin
iyilestirilmesi, Bayram Tatillerinde tutulan
nobetlerin Ucretlerinin %20 artirmli ddenmesi,
Gorevde Yukselme ve Unvan degisikligi sinav-
larrile ilgili yasanilan sorunlarin ¢cézUlmesini
istiyoruz. Bu konuda calismalarin yapilmasini
bekliyoruz” dedi.

durumuna
iliskin
yonetmelikte
diizenleme
vapilacak

F o
{.:CET. g . : ::

GELENi YAPIYORUZ

Bakan Yardimcisi Karabay’'da ziyaret icin
tesekkir ederek, “Turkiye’deki milli bir kimlik
ve durus sahibi Turk Saglk-

gereklidir. Bu yonde de bir ¢calisma yapilmali-
dir” dedi. Ziyarette calisanlarin sorunlarini ice-
ren bir rapor ve sendikamizin yayinlari Bakan
Yardimcisi Sayin Karabay’a Genel Baskanimiz
tarafindan takdim edildi.

Sen’in ziyareti beni memnun
etmistir. Calisanlarin sorun-
larini ¢6zUmU icin elimizden
geleni yapmaya calisiyoruz”
dedi. Genel Baskanimiz
ayrica aile ve Sosyal Politi-
kalar Bakanligrn da personel
eksikliginin giderilmesi ge-
rektigini belirterek, “Bakanlk
memurdan daha fazla taseron
calisanin oldugu tek kamu ku-
rulusu. Bunun duzeltiimesi ve
personel aciginin kamu per-
soneli istihdami ile kapanmasi

Saglik Bakani Ahmet Demircan, TBMM Genel Kurulu'nda saghk alanindaki ko-
nulara iliskin aciklamalarda bulundu. Doktor intiharlarinin kendilerini derinden

yaraladiklarini belirten Demircan "Tipta uzmanlik i¢in 6 bin olan kadroyu 8 bine
cikardik" sozleriyle tip alaninda asistan ve hekim sayilarinin giderek artacagini
soyledi. Saglik Bakani Ahmet Demircan, TBMM Genel Kurulu'nda a¢iklamalar
yapti. Demircan, doktor intiharlarinin kendilerini derinden yaraladigini belirte-
rek, intiharlarin nedenin arastiriilmaya a¢ik oldugunu soyledi.

NOBET YUKLERi AZALACAK

Uzmanhk 6grencilerin yogun ndbetle karsi karsiya kalmalarinin nedenlerinden
birinin egitim, digerinin ise asistan kadrolarinin yetersizligi olduguna isaret
eden Demircan, kadrolar doldurulabilirse nébet yiikiiniin azalacagini aktardi.
'Performans konusu bizim de giindemimizde'

Demircan, "Tiirkiye'de pratisyen a¢ig1 yakin yillarda, 5 yil icerisinde kapanacak
goziikilyor. Bu nedenle tipta uzmanlik icin 6 bin olan kadroyu 8 bine ¢ikardik,

2 bin ilave ediyoruz. Bundan sonraki yillarda giderek artiracagimiz bir husus
bu. Bu sayede asistan sayilarinda artis olacaktir, nobet baskisini bir sekilde
azaltmis olacagiz. Performans konusu bizim de giindemimizde. Yeniden g6zden

gecirmek icin calisiyoruz." dedi.

ES DURUMUNA iLiSKiN YONETMELIKTE DUZENLEME YAPILACAK
Saglik calisanlarinin es durumuna iliskin yonetmeligini diizenlemek istediklerini

ifade eden Demircan, fakiilteyi birincilikle bitirenleri tesvik icin YOK ile calisma
yluruttiiklerini soyledi.
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AILE HEKIMLIGI
CALISANLARININ
IZINLERININ BIR
SONRAKI YILA DEVRI
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Saldiriya Ugrayan
azilerimizi Ziyaret Ettik

Turklye Kamu - ; Koncuk,”Bu vatan icin canlarini goézlerini kirpmadan orta-
Sen Ankara’da , ¥4 > a koyan kahramanlarimiza yapilan bu saldiriyi kiniyoruz A o ) "

1 - . - _ ya xoyal i Sl o y yoruz. Aile hekimliginde gorev yapanla- Ornegin 2017-2018 yollarini kapsa-
bir benzin istas- ' AN Boyle bir olay vesilesiyle, gazilerimizin korunmasi ve bas taci rin yillik izinlerinin bir sonraki yila yan sézlesmede 2017 yili izni 2018

. _ W ed”meS' CRIEIE] Ort?ya C'km,'st'r' Turkiye Pfamu—Sen olarak, - devirleri ilgili Bakanlik tarafindan yilina aktarilabilmektedir. S6z konu-
yonunda $eh|r ! W 3 sehit Yakinlari ve Gaziler Komisyonumuz gorev yapfmaktadw. yayinlanan yaziya gore sozlesme su yaziya gore 2018 yili izni baska
maganda'a" ta- Her zaman ve her durumda sizlerin ygmmzda Q'Iduglumuzuln dénemleriyle kisith olarak bir aktar- bir sd6zlesme dénemi olan 2019
bilinmesini isteriz. Gazi- ma izni verilmistir. yilina aktarilamayacak.

rafindan aileleri
ile birlikte saldi-
riya ugrayan Gazi
Muzaffer Oktay
ve Gazi Ibrahim
Kizilkas’ ziyaret
etti.

Her iki gazimize ve ailelerine gecmis olsun dileklerini
ileten Turkiye Kamu-Sen Genel Baskan ismail Koncuk ve
Turkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalarin Genel Baskanlari,
bu hain saldiriy1 gerceklestirenlerin adalet 6ninde bir an
once hesap vermesini istedi.

lerimizin problemlerini
her zaman dile getir-
meye gayret ediyoruz.
Elimizden ne geliyorsa
bundan sonrada yap-
maya devam edecegiz.
Turkiye Kamu-Sen
konfederasyonunun ka-
pilari sizlere her zaman
sonuna kadar aciktir

ozimetrelerde Tereddiitierin

Giderilmesi i¢cin Basvurduk

Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi’na bir basvuru yapilarak
olctimleri gerceklestirilen akredite edilmis firmalarin givenilirligi
konusunda olusan tereddiitlerin giderilmesi istendi.

Sendikamiz tarafindan yapilan basvuruda dozimetre
kullanimi ile amaclanin; radyasyona maruz kalan perso-
nelin sagligi icin gerekli dnlemlerin alinarak radyasyonun
olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesi oldugu belirtildi.

ASANAN AKSAKLIKLAR

Fakat uygulamada personelin dozimetre dlcimlerinde
yasanan aksakliklarla ilgili sikayetler oldugu belirtile-
rek “Radyasyon gorevlisi personelin gbrev ve sutlama
sayisinin farkliligina ragmen élctim degerlerinin ortala-
ma sevide geldigi; radyasyon goérevlisi personelin izinde

Mahkeme: 4/B’liler iniversitede
gorev yapan eslerinin bulundugu
ile gidebilmeli

Istanbul’da gérev yapan 4/B’li bir iye-

mizin Samsun 19 Mayis Universitesi’nde

gorev yapan esinin yanina tayin tale-

biyle yaptigi basvurusunun reddedil-

mesi izerine sendikamiz tarafindan oldugu yani radyasyona hic maruz kalmadigi donemde
dahi yapilan 6lcim sonuclarinin yine ortalama degerde

dava aCI|mI$tI geldigi gibi sorunlarin yasandigi ve sendikamiza iletildigi
kaydedildi.

FIRMALARIN DENETLENMESI

Bu nedenle dozimetre élcimlerini gerceklestirilen ak-
redite edilmis firmalarin glvenilirligi konusunda olusan
tereddutlerin giderilerek, firmalarin denetlenmesi, etkin
ve yetkin olmayan firmalarin akredite edilmemesi icin
gerekli islemlerin tesis edilmesi istendi.

. : i tani 5 tayin su yUrttmeyi durdurmustu.

Davayl gorisen istanbul 13. Idare sitenin yazisinin sunulmqsma ragmen . ¢ -
Mahkemesi veyrd?gi kararda Uyemizin esinin basvurusunun reddedildigine dikkat cekmis ve Davay! L;larar? k;aglapn matklwrtjedn;gea;lleen%irrl:ﬁ?eye
ani i o g1, Uni iteni ¢ lan ve uygulanmasina mazeretine iliskin mUracaa A
niversitede gorev yaptigi, tniversitenin baska hukuka aykirihgi aqk 0 uygL A . X de
illerde birimi E(])lmad@ ve kurumlararasi naklen devam edilmesi halinde telafisi guic ve imkansiz almmadan reddedilmesi islemin iptaline karar
atamasinin mumkan olmadigina dair Gniver- zararlar ortaya cikacagindan dolayi dava konu- verdi.
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Danistay: “4/B’liiken
Kadrolu Memurluga
Atananiara Yolluk Odenir”

Davayi gérusen Danistay 11. Dairesi
vermis oldugu kararda sézlesmeli iken kad-
rolu memurluga atanan bir memurun ilk defa

4/B’li iken kadroya atanan
din gorevlisinin yolluk tale-
binin reddedilmesi lizerine

yecegine hikmetti! #

&

www.turksagliksen.org.tr

memuriyete basliyormus gibi degerlendirilme-

acilan davayi Antalya Bolge
Idare Mahkemesi’nin reddet-
mesi sonucu Danistay’a boz-

Danistay verd@d&ﬁrarda, sozlesmeli
iken kuruma verdigi dilekgenin dekamu gore=

vini birakma amaci dedil, yeni bir gér%b_asla-

mak icin verilmis oldugu sonucuna vanld@jna
dikkat cekerek, mahkemenin s6z konusu talebi
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v Bemm nagiz viicudum elbet bir giin toprak olacaktir, ancak

o Tiirkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktur.
A5 ol

Sayg1 ve Ozlemle
Aniyoruz

reddetme isleminin hukuka uygun bulmayarak i -
iptaline karar verdi.

ma davasi agiimisti.

TUSAV (Turkiye Saglik Calisanlari Egitim ve Dayanisma Vakfi)
Baskani Prof. Dr. Sefer Aycan ve yonetim kurulu Gyeleri genel
Baskanimiz Onder Kahveci'yi ziyaret ettiler. Yapilan ziyarette
sadlik calisanlarinin sorunlari degerlendirilerek bu alanda
nasil calismalar yapilabilecedi gérusildi. Genel Baskanimiz
Onder Kahveci Saglik alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum
orgutleriile her zaman isbirligi ve istisare icinde olmaya 6zen
gosterdiklerini kaydetti. Bu birlikteliklerin ve birlikte calisma-

degistirme'Kurasi

Turkcemiz parmak

izimizdirl... y 4 ! A
& e Yedikten sonra dort bes saat kadar daha yeme.
N <, H
;ﬁg ﬁ;‘ o S0, %lfu! II:ulnmﬂadlr.d S
Bizi bize, bizi herkese anlatir, i~ §§ f; £B % 3@5"%;% ani kolay . azme ece}"“ mikian ye.
sevdirir, saydinr S Tl AR EL RN Nefse ve mideye en agir ve yorucu hal,
] y ] o 5 g‘"g - q’-‘g pil g .
cagdas uygarligin dstiine tasir. FARE RN Wog et yemegi yemek iizerine yemektir.
N o i g4 % Yo, E%‘% ;%é Yemekte hos olmayan ceside gelince; kizartma ile
oo e e i A %53‘**““:@ 3%, % haslama, kirmizi et ile balik, kurutma ile taze, et ile
Diinyadan silinmeyelim... N XML £ % . . . it .
2% N i ;‘W% sit, yumurta ile et, baklagiller ile balik bir arada
i +QI -
wow, T yemek dogru olmayan kanigimlardr.
GRAFMPLEY BEK ' . . . o . .
N s Su igmek yemek iizerine susuzlugu giderir. Bunun

Yedigin vakit az ye. :

yemekten ¢ok olmamasi gerekir ki sondiriici olsun.
Yemek ile midenin kiitlesi arasina girsin. Sogukluk
derecesi ise insana ¢ok acik bicimde kendisini goster-
meyecek kadar olmali. llik suda bir hayir yoktur.

e ] |

Yayinlanmadi

nin saglik calisanlarinin meselelerini cézuminde cok dnemli
oldugunu dile getirdi.

MEMUR HAKKI Iklyuzl ik cift S

Saglik Bakanhgi, Temmuz ayinda, s6zlesmeli personel kura-
sini yayimlamadidi icin, aile birlikteligini saglayamayan esler
magdur oldu.

Saglik Bakanlgi, bakanlikta calisan 4/B’li sézlesmeli personelin yer degistirme
islemlerini dizenlemek icin bir ydonerge cikarmis ve sz konusu ydnergeye
gbre es durumu nedeniyle il'ler arasi yer degisikligi icin bos sdézlesmeli per-
sonel pozisyonlari her yil ocak ve temmuz aylarinda Bakanlik¢a tespit ve

ilan edilecek ve bu pozisyonlara kura ile yerlestirme yapilacaktl. Ancak

Ocak ayinda yayimlanan kura duyurusu, Temmuz ayinda yayinlanmadi

ve bu kuray! bekleyen sdzlesmeli personeller magdur edildi. Bu mag-

duriyet bir an 6nce gecikmelide olsa giderilimelidir.

Memur-Sen’e bagh Egitim-Bir-
Sen, “Kamuda liyakat yok!”
icerikli bir rapor yayimladi!
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