Memura enflasyon oyunu

Malum-sen memurlan aylik 50 TL zarara ugratt!
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Hazine payi tilm hastanelerde yiizde T'e diisiirillmeli ve sahit odemeler genel hiitceden odenmelidir

Hazineyi hirak,
calisana hak!

Saglk caliganlarinin
alin terinin kargihdn
olan doéner sermaye
performans ek
ddemelerinin yok olma-
mas! icin bir an 6nce
adimlar atilmahdir.

Performans ddemeleri komik rakamlara indi
COZUM IGIN: \ NN
Sabit ek 6demeler genel N T [ T 1T
butceden édenmelidir. ’ NN " - ,‘ J o .

Hazine pay: tim hastaneler-
de yuzde 1'e dugturtalmelidir.

Déner sermaye dagitim orani -
tim hastaneler icin | /51-%
yuzde 65 olmalidir. 7(

Genel sekreterliklerin -

yuzde 50 kriteri
kaldirilmalidir.
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BASIMIZ SAGOLSUN

Zonguldak Sube Denetleme Kurulu Baskani Senol
Sara¢ yakalandig1 amansiz hastalik sonucu vefat etti.
Cenazesi 18 Ekim Pazar giinli Zonguldak Gokgebey'de
ikindi namazinin ardindan topraga verildi. Merhum
Sara¢’a Allah'tan rahmet kederli ailesine ve tiim ca-
miamiza bas sagligi dileriz.

Balikesir Sube Baskanimizin yegeni sehit oldu

Hakkari'nin Yiuksekova ilgesindeki 3. Piyade Tumen Komutanh@i'nda meyda-
na gelen patlama nedeniyle 3 askerimiz gehit oldu. 2 askerimiz ise yaralanda.

Balikesir Sube Baskanimiz Musa
Bilal’in  Yegeni Astsubay Fatih
Tomusoglu’da bu patlamada sehit
oldu. Sehidimizin Cenazesi Balikesir
Ivrindi Sofular Camkdy mahallesinde
defnedildi.

Sehitlerimize Allah’tan rahmet yakin-
larina ve kederli ailelerine sabir dili-
yoruz. Milletimizin bas1 sag olsun.

Danistay'dan kan merkezinde gorev
vapaniara riskli hirim miijdesi...

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde kan merkezinde gérevli labo-
ratuvar teknisyeni tiyemizin riskli birimlere hizmet verdigi siireler-
de riskli birim katsayisindan déner sermaye ek 6demesi yapilmasi
i¢in yaptig1 bagvurunun idare tarafindan reddedilmesi iizerine Tiirk
Saglik-Sen tarafindan dava agilmusti.

Davay1 gériisen Eskisehir 2. idare Mahkemesi idarenin islemini iptal
ederek normal mesai sirasinda 6zellikli birime verdigi siire, nobetler-
de ise nobet siiresi kadar riskli birim katsayisindan doner sermaye ek
O0demesi yapilmasina hilkkmetmisti.

Universite tarafindan Danistay’a yapilan itirazda da biz hakli ¢iktik.
Itiraz1 gdriisen Danistay 8. Dairesi, idare Mahkemesi’nin verdigi ka-
rar ve dayandigi gerekcelerin uygun olduguna ve kararin bozulmasini
gerektiren bir neden bulunmadigina dikkat ¢ekerek karar1 onadi.
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Kirmizi cizgimizdir!

Turkiye Kamu-Sen olarak memurluk gtivencesinin kaldirilmasi yolundaki girigimlere en giddetli
tepkiyi verecegimizden kimsenin stiphesi olmamalidir. Nefsi miudataa hakkimiz kullaniriz!

Kamu ¢aliganlarnnin ig gtivencesi-
nin kaldinlmasiyla ilgili gindeme
gelen haberler son derece rahat-
s1z edicidir. Turkiye Kamu-Sen
olarak Subat 2015'te yaptigimiz
agiklamada bu konuda uyarida
bulunarak, yetkililere seslenmis-
tik. Iste bu uyanlanmizda bugtin
ne kadar hakh oldugumuz ortaya
cikmigtir.

Bir caligan igin kazanilmig en
buytk haklardan biri, ig gtivence-
sidir. [ktidar, geldigi giinden beri,
memurluk guvencesini ortadan
kaldirarak, guvensiz ve giivence-
siz bir galigma hayat olugturmak
icin altyapi hazirlamakta, tarlt
soylemlerle kazanilmig haklari-

n1 yok edecek uygulamalarla,
memurlarnimizi adeta bir ateg
gemberinin igine atmak istemek-
tedir. Turkiye Kamu-Sen defalarca
Hukimetin iggi-memur ayriminin
kaldinlmasi yolundaki gizli gun-
demini kamuoyuna duyurmusg,
memurlarn bu konuda uyanik
olmasini Gnermigtir.

Turkiye Kamu-Sen olarak, devletin
yonetim geklinin de dedigtirilmesi-
ni igeren bir degigikligin ilk belir-
tileri olarak gérdugumuz memur-
luk gtivencesinin kaldirilmasi ve
isci ve memurlarin caligan olarak
ayni statide degderlendirilmesi
yolundaki girigimlere en siddetli
tepkiyi verecedimizden kimsenin
suphesi olmamahdir.

Bu bakimdan memurlarimiz da
sahip olduklarn haklarn gasp
edilmesi noktasinda son derece
uyanik olmali, hak ve ¢ikarlarnni
gergek anlamda koruyan sendi-
kalara daha fazla destek verme-
lidirler. Yannlara daha guvenle
bakabilmek, ateg cemberiyle
sarilmig ulkemizin gelecedine 151k

tutmak ve kamu gorevlilerimizin
haklarinin gasp edilmesi dedil ge-
ligtirilmesi igin tim memurlarimiz
Konfederasyonumuz catisi aliinda
mucadeleye davet ediyoruz.
Dunyanin geligmig higbir tilkesin-
de gérilmemig bir uygulamay:
tlkemize dayatmaya galisanlar,
ategle oynamamalar konusunda
son kez uyariyor, memurun ig
guvencesine yapilacak herhangi
bir saldinyi, dogrudan memurun
ve devletin varhidina kars: bir
girigim olarak gérecedimizi ve en
sert gekilde nefsi miidafaa hakki-
miz1 kullanacadimiz bir kez daha
hatirlatiyoruz.

Prof. Dr. Aziz Sancar
Tiirk Milletinin gururu oldu

Hasar géren DNATMin ona-
rimiyla ilgili mekanizmalar
ortaya ¢gikaran ¢alismasiyla
Nobel'i kazanan Prof. Dr.
Aziz Sancar Turk Milletinin
gururu oldu.

Yaptig1 bilimsel calis-
malar ile bu 6diile sahip
olan Prof. Dr. Sancar 6dii-
lii aldiktan sonra yaptigi
agiklamalarda tilkesine ve
milletine verdigi deger ile
goniilleri bir kez daha fet-
hetmis ve memleket sevda-
st ile bir¢ok kisiye

ornek olmustur.

“Kendim

ve mem-

leketimin adina ¢cok
sevindim.

Ciinkii bana ¢ok giizel
Ogretim veren kendi
memleketimdir. Bana ola-
ganiistii tip egitimi verdi ve
o buradaki basariminin
kaynagi oldu. O bakimdan

ana vatanima ¢ok minnet-
tarim. Biitiin Tiirk milletine
sevgi ve selamlarimi ileti-
yorum.”” diyen

Prof. Dr. Aziz Sancar’1
tebrik ediyoruz.
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Teror 2 ayda 79 doktorun
istifa etmesine neden oldu!.

tor), Siirt (23 doktor), Batman ve Diyar-
bakir dahil olmak tizere 79 doktor istifa
etti. Van'da 205 saglk personeli gehri
terk etti. Bolgeye tayin edilen 558 heki-
min yuzde 56's1 gérevine baglayamad.
NEPALLI YILIN DOKTORU BILE
ISTIFA ETTI

Pervari Devlet Hastanesi'nde yaklagik 2
yil caligan ve yilin doktoru secilen Ne-
pal uyruklu Pediatri uzmamn Dr. Binod
Kumargah'ta istifa ederek Ankara’'da
ozel bir hastanede goreve bagladi.

Boltcu terér érgitt saglik hizmetlerine
buyuk zarar verdi. Saglik ¢aliganlarinin
can guvenliginin olmadidi bir ortamda
bolgede saglik hizmetleri yurutilemez
hale geldi.

2 ay icerisinde 3 sagdlk caligani tero-
ristler tarafindan gehit edildi. 21 saglk-
¢1 kisa streli alikonuldu. Ambulanslar
kagirildi, hastaneler tarandi. 1000'e
yakin vakaya ambulanslar terér nede-
niyle gidemedi.

Mardin, Hakkari( Semdinli'de 20 dok-

Memurlar Turkiye Kamu-Sen
catisi altinda birlesmel...

TURKIYE KAMU-SEN istigare toplantila-
r1 cercevesinde Amasya'da dizenlenen
toplantiya katilan, Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Sekreteri ve Turk Saglik-Sen Genel
Bagkam Onder Kahveci, artan terér olay-
lan ve galigma hayati konusunda deger-
lendirmelerde bulundu.

Turkiye'nin ciddi bir guvenlik sorunu
icinde olduguna dikkat ceken Onder
Kahveci, "Turkiye'de son dénemde ya-
sanan olaylar guvenlik noktasinda ciddi
bir zaafiyetin oldugunu ortaya koymus-
tur. Terér olaylan neticesinde gehit sayi-
st 1701 agmig durumdadir. Ben her bir
sehidimizi tekrar rahmetle aniyor, aileleri
ve yakinlarina sabirlar diliyorum. Onlan
unutmamiz asla s6z konusu olamaz'dedi.

KAHVECI: “450 BIN UYEMIZLE
DIMDIK AYAKTAYIZ"

Calisma hayati ve yasanan sorunlan da
degerlendiren Turkiye Kamu-Sen Genel
Sekreteri ve Turk Saglik-Sen Genel Bag-
kan Onder Kahveci, 13 yillik AKP iktidar
déneminde Turkiye Kamu-Sen tyelerine
yonelik bilingli gekilde baski ve yildir-
ma politikalar uygulandigini belirterek,
“Bunca zorlama ve baskiya ragmen Tur-
kive Kamu-Sen bugtin 450 bin uyesiyle
dimdik ayakta durmaktadir” dedi.

Konugmasinda toplu sézlegme ile ilgi-
li degerlendirmede bulunarak, “Yetkili
konfederasyonun masada sattigi memur
ve emeklilerin haklanin bizler arayaca-
&iz' diyen Kahveci, “Enflasyon farkinda
yapilan ihaneti, memur ve emeklileri-
mizin haklarnin nasil satildigini bir kez
daha gozler énune serdik. Yapilan bir
degigiklikle memur ve emeklilerimizin
ceplerinden aylk 40 — 160 TL'nin nasil
goéturuldugunt hepiniz gérduntz. Turki-
ye Kamu-Sen olarak konuyu yargiya ta-
sidik ve ingallah kamu caliganlarinin ce-

binden alinan paray: geri alacagiz. Tum
kamu caliganlarina sesleniyorum, 2013
yilinda sizi masada 123 TL'ye satanlar,
2015 yihnda yine sattilar. Artik bunlara
itimat etmeyin ve sizlerin haklarnin yil-
maz savunucusu olan Turkiye Kamu-Sen
gatisi altinda birlegin® dedi.

Amasya istigare toplantimiza, Turk Imar-
Sen Genel Bagkani Necati Alsancak,
Turk Kultir Sanat-Sen Genel Bagkamn
Hasan Huseyin Yilmaz, Sube Bagkanlari-
miz, kamu caliganlar ve gok sayida da-
vetli katild.
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CELA VERTLEMER

Cumartesi nobetine tepki gostererek is birakan aile hekimlerini sevindiren karar
mahkemeden geldi. Tirk Saghk-Sen’in achgi dava sonucunda mahkeme cumar-
tesi nobetine gitmeyerek is birakan aile hekimine verilen cezayi iptal etti.

ADAPAZARI'NDA gorevli Turk
Saglk-Sen uyesi aile hekiminin 10
Ocak 2015 tarihinde cumartesi no-
betine gitmemesi nedeniyle 5 ihtar
puani cezasi verilmigti.

Cezanin iptali icin Turk Sadhk-
Sen tarafindan Sakarya 2. Idare
Mahkemesinde dava acilmigh.
Mahkeme verdidi kararda aile he-
kiminin Uyesi oldugu Turk Sadlk-
Sen'in ig birakma karan aldigina
dikkat cekilerek, davacinin tyesi
oldugu sendikanin yetkili kurulla-
rinca alinan karara uyarak tlke ge-
nelinde gecgeklestirilen ig birakma
eylemine katildigi belirtildi.

Kararda, “Orgiitlenme &zguirli-
gu kapsaminda bir gin goéreve
gelmemek fiilinin mazeret olarak
kabult gerektiginden, izinsiz ige
gelmemek fiilinin stbuta ermedi-
gi sonug¢ ve kanaatine varildigin-
dan, disiplin sugu tegkil etmeyen
eylemi nedeniyle davaci hakkinda
tesis edilen iglemin hukuka uygun
bulunmadi§ sonucuna varilmigtir”
denilerek verilen ceza iptal edildi.
Cumartesi Nébetleri

Iptal Edilmeli

Turk Saglk-Sen Genel Bagkan
Onder Kahveci, “Angarya olan cu-
martesi nébetine gidilmedigi icin

verilen cezalara mahkemeden ilk
iptal karandir. Bu acidan oldukca
énemlidir. Is birakmanin sendikal
bir eylem oldugu mevzuatga acik,
yuksek yargi kararlar ile de tasdik
edilmig iken hala ceza verilmesi
anlamsizdi. Aghdimiz dava sonu-
cunda mahkemenin verdigi bu
kararla, sendikamizin aldigi karar
dogrultusunda cumartesi ig bira-
karak nobete gitmeyenlere ceza
verilemeyecedini tescillemis ol-
duk. Saglk Bakani'na ¢agrimizdir,
Mahkemenin iptal kararindan son-
ra cumartesi nobetleri iptal edil-
melidir.” dedi.
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Kamu dig1 aile saghd calisanlaring, vekil ebe ve hemsirelere, 4/C'lileri de bir an énce
hak ettikleri kadrolarin verilmesini talep ediyoruz.

TUM GALISANLAR
KADROLU OLMALIDIR

Asil isi yapan taseronlara kadro verilmesinin giindeme getirildigi su giinlerde kamuda kad-
rolu olarak gdérev yapmayan tiim kamu calisanlar1 da kadroya gegirilmelidir. Kamuda tiim
calisanlarin kadrolu olarak istihdam edilmesi devlet memurlugunun geregi, ¢caliganin mem-
nuniyeti ve adaletin tesisi i¢in olmazsa olmazdir.

Tiirk Saglik Sen olarak farkli istthdam modellerinin uygulanmaya bagladig: ilk giinden
beri, kamuda kadrolu istihdam disindaki tiim isttihdamlarin yanlis oldugunu, bu modellerin
personeli magdur ettigini soylemis ve tiim ¢alisanlarin kadroya gegirilmesi i¢in yogun bir

miicadele donemi baslatmistik.

Miicadelemiz sonucunda sdzlesmeli personellerin kadroya gegirilmesini de saglamistik. S6z-
lesmelilerin kadroya gegirildigi iki 6nemli diizenlemede de kapsam dis1 birakilan Kamu Dis1
Aile saglig1 ¢alisanlari, vekil ebe ve hemsireler, 4/C’liler magdur edilmiglerdir.

Bu magduriyet bir an 6nce sonlanmalidir. Calisanlarin yaptig1 isin karsiligi olan kadrolar1 bir
an once kendilerine verilmelidir.

Tiirk Saglik-Sen olarak kamu disi aile sagligi calisanlarina, vekil ebe ve hemsirelere,

4/C’lileri de bir an 6nce hak ettikleri kadrolarin verilmesini talep ediyoruz.

Hizmetlilere memurluk kadrosu verilmeli

Saglhk Bakanhd, ¢ahganlarnn haklarin ileri-
ye gotirmek ve magduriyetlerine son ver-
meye gelince, kilini kipirdatmamakta kararh
gozukmektedir.

Saglikta yénetimi yenileyen, her gun yeni
bir uygulama getiren Bakanlik, caligma ha-
yatina ise gag1 bakmay: sturdurayor.

Her yeniligin altinda bizim imzamiz var diye
ovunenler, hizmetlilerin memur kadrosuna

gecirilmesine gelince sus pus oluveriyorlar.
Hizmetlilerin memurun gérevlerini yapt§in
ve hizmetlilerin gérev alanina giren butun
iglerin de yillar énce tageron firma ¢aligan-
larina verildidini, 1srarla gérmezden geli-
yorlar. Bir énceki gérevde yukselme sina-
vinda sinirh kadro ilan edip, sinav barajini
gecenlerin tamamini atamayanlar,

son yaptiklar sinavda da so-
rulan zorlagtnp ¢aliganlann
baraj puaninin altinda kal-
masina neden oldular. Kisa-
casi Saglik Bakanhigi sorunu
cozmemekte 1srar ediyor.
Hizmetliler hi¢ kimseden

Tiirk Saglik-Sen adina sahibi
ONDER KAHVECI
(Genel Bagkan)

hibi olahm diyorlar. Turk Saghk-Sen olarak
onlarin hakli taleplerini dile getirmeye
devam edecediz.

Bu sorunu duymayan kulaklara duyurmaya,
gbrmeyen gozlere gérdirmeye calisaca-
&iz. Bu ayib1 mticadele ile mutlaka ortadan
kaldiracadiz.

TS TURK SAGLIK-SEN

Editér: Ahmet KIZMAZ

Hukuk Danigmanlars:

Av. Aysegiil ALTUNCU

Av. Burcu VAROL

Av. Hasan Hiiseyin DOGDU

dunyalari istemiyorlar.
Yillardir gérevlerini yaptikla-

Sorumlu Yaz [sleri Miidiirii

Yusuf ALAN
Genel Bsk. Yrd.

Baski Tiirii: Yerel aylik siireli
Baski Tarihi: 7 Kasim 2015
Tasarim:

Bu gazete Basin Ahlak YZE Medya Ajans

r1, sorumluluklarn aldiklan
memurluk kadrosunu talep
ediyorlar.

Hizmetliler artik yizimuz
gulsun, yillardir gérevini
yaphdimiz kadromuzun sa-

YAYIN KURULU
Onder KAHVECI
Yusuf ALAN
Mustafa GENC
Hasan SIRIN
Abdurrahman UYSAL Tel: (0312) 424 22 22
Ismail TURK
Umit TURHAN

Tlkelerine wymay: taabbiit eder. yzemedya.com.tr

(0530 363 5591)

Yonetim Yeri:
Talatpasa Bulvari No: 160/5
Cebeci / Cankaya /Ankara

Bask::
Ihlas Gazetecilik A.S.
(0312) 35329 61

Faks: (0312) 424 22 29
www.turksagliksen.org.tr
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Memura enfiasyon oyunu!

Malum-sen memurlar1 aylik 50 TL zarara ugratti

ey

Memurlur.nei’te

v/ AYLIK ZARAR ORTALAMA 50 TL

Memur-Sen 2013 yilinda imzaladidn ent-
lasyon farki kararni, 2015 yilinda memur
ve emekliler aleyhine dedigtirdi. Memur-
Sen'in gafleti, kamu gorevlileri ve emekli-

bu ihaneti gordi!

Memurlar net'te enflasyon farki ile ilgili diizenleme ile memurlarin

nasi maddur edildigini aciklayarak memur-sen'in memura yap-

11 oyunu kamuovuna duyurdu. Iste memurlar.net'in aciklamas:

Yaptidimiz incelemede sunu goérduk ki,
2016-2017 toplu sozlegmesinde, 2015 ent-
lasyon farki 8. maddede tekrar duzenlen-
migtir, Ustelik aleyhe olarak. Bu diizenleme
su gekildedir:

"Madde 8- (1) Turkiye Istatistik Kurumu ta-
rafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilh
Tuketici Fiyatlan Endeksinin;a) 2015 vili
Aralik ay1 endeksinin 2014 yih Aralik ayi
endeksine goére oniki aylik dedigim orani-
nin ayni dénem igin verilen kiimulatif artig
oranini agmasi halinde, ... katsayilar, ...s6z
konusu oniki aylik veya alt aylik dénemle-
re iligkin enflasyon rakaminin ilan edildidi
ayin l'inden gegerli olmak tzere agan kisim
kadar artirilir."

Goruldugu tizere, yeni dizenlemede, yuz-
de 343'Un esas alinacak 5. maddenin 2.
ve 3. hkralarnna yapilan génderme cikanl-
mighr. Bu yeni aleyhe olan duzenlemeden

dolay1, 2015 vih toplam enflasyonu yuzde
6,09'u dedil, yuzde 7,9'u agmasi halinde
enflasyon farki alinabilecektir.

DEGERLENDIRME

Yeni sisteme goére, Aralik 2015 ila Arahk
2014 arasindaki enflasyon oram yuzde
7.9'u agarsa memurlar agan nispette, yilin
2. yansi i¢in enflasyon farki alacaktir. Agus-
tos 2015 itibariyle %0,40 artmig ve 2014 yili
Aralik ayina gére toplam enflasyon %5,27
olmugtur. Eylul 2015 itibariyle %0,89 art-
mig ve 2014 yih Aralik ayina goére toplam
enflasyon %6,21 olmustur. Ekim ayinda ise
enflasyon bir énceki aya gére %1.55 art-
mig, bir énceki yihn Aralk ayina gére ise
%7.86 olmusgtur. Eger 2015 Kasim ve Aralik
aylarindaki enflasyonla birlikte yillik enflas-
yon yuzdesi 7.9'u agarsa, agan miktarda yi-
lin 2. yansi igin zam alinacaktir.

lerini aylik ortalama 50 TL zarar ugratti.
2013 yilinda imzalanan toplu sézlegme-
ye gore 2015te enflasyonun memurlara
éngoérulen artigin, (% 3+3) kimulatif
toplami olan ytzde 6,1'i agmasi halinde
memurlara enflasyon farki 6denecekti.

// MEMURUN PARASINI CALDILAR

Ancak Memur-Sen 2015'te yapilan toplu
s6zlegmede bu htikmu dedigtirdi. Bu de-
Gisiklige gére memur ve emeklilerin enf-
lasyon farki alabilmesi icin 2015 yili ent-
lasyonunun verilen yuzde 3+ 3'luk maag
zammu ve ilk 6 aylik enflasyon farki olan
yuzde 1,76 nin kimulatif toplami olan
yuzde 7,9'u agmasi halinde enflasyon far-
ki verilecek. Yani 2013 yilinda enflasyo-
nun %6, 11 agmasi halinde enflasyon fark:
ddenmesi hukme baglanmigken, 2015
toplu sozlegmesi ile enflasyonun %7,9'u
agmasi halinde enflasyon farki 6denmesi
kararlagtinlmig; memur ve emeklilerimizin
cebinden maaslarinin %1,81 calinmgtr.
Béylece memur ve emeklilerimizin ortala-
ma kaybi aylik 50 lira, yillik 600 lira oldu.
Kayip miktan da maasglar yukseldikge
aylik 160 TL'ye kadar yukselecek.
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Malum-Sen’in
memura thanetleri
saymakia bitmiyor

Memur-sen attidi her imza ile memurlara kaybettiriyor ve ¢
calisanlarin haklarinda geriye gidiglere sebep oluyor. Iste
her yila bir skandal nitelidi tagiyan memur-sen'in igleri:
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2012 yilinda bizim zorlama-
mizla ve yakin gelecekte bir
secim olmamasi nedeniyle, bir
cesaretle toplu sozlesme imza-
lamayan memur-sen’in Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na
gonderdigi akademisyen, hii-
kiimetin maas

YARGIVA TASIDI |

arts teklifini
2015 yili toplu s6zlesmesinde yetkili konfederas- kabul ederek,
yonun imza attig1 skandal maddenin iptali i¢in ihanetin .
Tiirkiye Kamu-Sen yargiya basvurdu. 1lk fitilini '

A Danistay 16. Dairesine agilan davanin dilekgesin-
/ de Memurlar1 ve emeklileri yiizde 1,8 puan kay-
ba ugratan bu imzanin 2015 yil1 toplu s6zlesme
i kapsami disinda kaldig1 ve daha 6nce imzalanmis
olan bir toplu s6zlesmenin memurlar aleyhine
degistirilmesinin hukuka aykir1 oldugunu ifade
edildi. .

yakmasti. :
\ ‘/

[
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2013 yihinda 123 liraya 2014 yili maas zamminda
‘evet’ diyerek diinya sendika- enflasyon farkimi almada-
cilik tarthine hiikiimetin tekli- lar. Memurlarin aldlgl zam
finden bile daha diistik zammi enflasyon fark: olmamasi ne-
kabul eden sendika olarak ge- deniyle eridi gitti. Enflasyona

cerken, sar1 sendikalar: dahi
isyan ettirmislerdi.

yenik diistii.

2015 yilinda da 4/C’lilerin Enflasyon farki 6denmesinde
mahkeme kararwyla almaya hak yapilan degisiklikle ilgili diizen-
kazandigr 550 lira tutarindaki ek lemeyi onaylayarak memur ve
odemeyi 150 liraya diisiirdiiler. emeklinin maasinin %1,8’inin
2016 ocak alinmasina neden oldular.

o
cx

ayindan /€4
itibaren |
4/Cliler

400 TL

eksik iicret |  4/C
alacaklar. LULM
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“"Memurlara verdikleri
zararlar bir bir ortaya cikiyor”

Genel Bagkammiz Onder Kahveci, “Toplu sozlesmede 3 isteyip 1’e razi olan ve bunu da ‘“tarihi basary’

diye kamu calisanlarina anlatanlarin memurlarimiza verdigi zararlar ortaya ¢kiyor” dedi.

= Sy e

GENEL Basgkanimiz Onder
Kahveci, Turk kultur Sanat-
Sen Genel Bagkan1 Hasan
Huseyin Yilmaz ve Genel Bag-
kan Yardimcimiz Abdurrah-
man Uysal ile birlikte Bursa
Turkiye Kamu-Sen 1l Temsilci-
liginin gergeklestirdigi istigare
toplantisina katildi. Turkiye
Kamu-Sen Il Temsilcisi Mus-

e —

= -
| ;

tafa Kése'nin agilig konugma-
sindan sonra kurstuye gelen
Turk Saglik-Sen Genel Bag-
kan1 Onder Kahveci konug-
masinda Toplu sézlegme, 1
Kasim segimleri ve tilkemizde
yasanan teré¢r olaylari ile ilgili

degerlendirmelerde bulundu.

Terérle muzakere dedil
mucadele edilmeli séylemi-

= P

—_—

- g gok uzun sture

: dile getirdiklerini
dile getiren Genel
" Bagkanimiz Onder
Kahveci, “Biz terére
taviz verilmez,
terérle muzakere
dedil, miucadele
edilir dedigimizde
bazilan akil insan
kilifina burunerek
¢bzum sureci diye
ortalikta geziyordu.
Terérun palaz-
lanmasina zemin
hazirliyordu. Son
dénemde yagadigi-
miz terdr olaylan bizim haklili-
G&mizi ve bazilanni da ashnda
neye hizmet ettigini ortaya
koymus oldu. Bir kez daha
sdyluyorum terdr ve terdristle
etkin mucadele Turkiye miz
icin gereklidir. ' dedi.

Toplu sézlegmenin defolari-
nin ve memurun ugratildid

L |

HARCA HARCA BITMEZ...
Memura 10 Kurus Zam!

Memurlarin saatlik fazla mesai ticretlerine 10 kurus zam ya-
pildi. Memurlar bir saatlik fazla mesai i¢in gelecek yil 1.73

lira Ucret alacaklar.

TBMM'ye sunulan 2016 biit¢esiyle gelecek yil memurla-

ra 6denecek fazla mesai, ek ders ve giinliik harcirahlar da
belli oldu. Memurlara fazla ¢alisma karsiliginda saat basina
yapilacak 6deme yiizde 6.1 artigla 1.63 liradan 1.73 liraya
¢ikacak. Memura reva goriilen bu muameleyi ve buna sessiz
kalan s6zde yetkili sendikalar1 ¢calisanlara havale ediyoruz.

zararn bir bir ortaya cikhdini
kaydeden Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci, “Toplu
stzlegmede 3 isteyip 1'e razi
olan ve bunu da tarihi ba-
san diye kamu ¢aliganlarina
anlatanlann memurlanmiza
verdidi zararlar ortaya ¢ikiyor.
Enflasyon farki 6denmesi ile
ilgili yaptiklan dedigiklikler-
le memurlarn acikga zarara
ugrathlar. Turkiye Kamu-Sen
olarak konuyu yargiya tagidik
ve ingallah kamu ¢aliganla-
rinin cebinden alinan pa-
ray1 geri alacadiz.' Seklinde
konusgtu.

Genel Bagkanimiz toplantda
Merhum doktor Ismail Faki
adina Gonul doktoru plake-
tinin tictinctsuna Dr. Yiksel
Yéndem'e takdim etti. Genel
Bagkanimiz Bursa'da ayri-

ca Turk Egitim Sen Bursa 2
Nolu subenin genel kuruluna
katld.

d“,_}\!’ Pr_..F f::

Y.t
FAF
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UZAKTAN EGITIMDE

Lisans tamamlada uzaktan egitimdeki zulimle
ilgili YOK'e ve Saglik Bakanhdi'na bagvurduk.

Lisans tamamlamada uzaktan
egitim verilecegdini belirten tni-
versitelere yerlegtirmeleri yapilan
adaylara baz derslerin yuz yuze
egitimle verilecedinin belirtilmesi
Uzerine Turk Saghk-Sen tarafin-
dan YOK ve Saghk Bakanlhigina
birer bagvuru yapildi.

Yapilan bagvuruda Lisans Ta-
mamlama tercihleri sirasinda
YOK'tin Uzaktan Egitim ile egitim
verilecedini belirttigi tniversitele-
ri tercih eden ve yerlegsen aday-
lar; harg tcretini 6deyerek kayit
islemini yaptirdiklan belirtildi.
Adaylann buytik bir kism YOK tn
Uzaktan Egitim ile editim verile-
cegdini belirtmesini de gdz énlin-
de bulundurarak gérev yaptigi
illerden farkli illerdeki Gniversite-
lere de kayit yaptirdigina dikkat
gekilen bagvuruda Universiteler
tarafindan uzaktan egitim igin
kayit yaptiran adaylara érgin

------

egditimde oldudu gibi baz ders-
lerden yuz yuze egditim verilecedi
bildirildigi belirtildi.
Bagvurularda Lisans Tamamlama
yapmak isteyen saglik ¢aliganla-
rinin mesai saatlerine denk gelen
saatlerde yuz yluze egditim almala-
rn mumkin bulunmadigina
vurgu yapilarak, “Daha énceki
Lisans Tamamlamada

(Ebe, Hemgire, Saglhk

Egitim Enstittsa

mezunlarn igin)

yapilan Uzaktan

Egitim sartlarinda

yani yuz ylze egitim

sarti olmadan Lisans
Tamamlama

yapilmasi personelin
madduriyetini

dnleyecektir.” denildi.
Bagvurularda ayrica baz bolum-
lerdeki zorunlu staj uygulamasi-
nin yine daha énce yapilan

A

T.C. YOKSEKOGRETIM KURULY

Lisans Tamamlamadaki gibi;
adaylarnn gorev yaptiklan illerde
veya hastanelerde yaptirilmasi
istendi. Uzaktan egitimle lisans
tamamlayacak olan saglik ¢al-
sanlarinin magduriyetinin 6éntine
gegilmesi istendi.

%& wwwi.turksagliksen.org.tr

.;_gYozgat Yerkoy U zivaret ettik

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Abdur-
rahman Uysal ve Umit Turhan Yozgat
Yerkoy'u ziyaret ederek temsilcilerimizle bir
araya geldiler.

Yozgat ube Bagkanimiz Latif Karagoz,
Yozgat Turk Egitim-Sen Sube Bagkani Seyfi
Bayrak ve Ankara 2 Nolu Sube Bagkanimiz,
Ahmet Kilikoglu'nun da katildid ziyarette
Yerkoy temsilcilerimizle birlikte yapilan hak-
sizliklarla ilgili bir basin agiklamasi yapilda.
Aciklamay: yapan Yozgat Sube Bagkanimiz

Latif Karago6z, Yerkéy Devlet Hastanesi'nde
haksizlik yapildigini belirterek basi olugtu-
rulmaya ¢ahigildigina dikkat cekti.
Karagoz, "Haksizlik kargisinda susan dilsiz
seytandir' dusturu ile haksizlik kargisinda
susmayacadiz. Caliganlarin temsilcisi ve
sesi olmaya devam edecegdiz. Caliganlar-
miz yalniz dedildir. Yalniz kalmayacaklar-
dir” dedi.

Aciklamanin ardindan Yerkdy temsilcileri-
mizle birlikte bir toplanti gergeklegtirildi.
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Hazine'vi hirak, calisana bak

Saglk cahisanlarinin alin terinin karsihgi olan doner sermaye performans ek ode-
melerinin yok olmamasi icin bir an énce adimlar ahlmahlidir. Hazine pay: tim hasta-
nelerde yizde 1’e disirilmeli ve sabit ddemeler genel bitceden 6denmelidir.

Performans odemeleri komik rakamlara indi

TUM kamu kurum ve kuruluglann-
da gorev yapan caliganlar sabit ek
d6demelerinin genel biutgceden alir-
ken sadece saglik ¢aliganlarina bu
paralar déner sermaye butcesinden
ddeniyor. Performans édemeleri son
yillarda hizla dustup 5,10 lira gibi
komik rakamlara indi. Hatta birgok
kurumda sifirlandi. Hal béyle iken
mali haklar séz konusu oldugunda
saghk caliganlan icin séylenen “Siz
de doéner sermaye aliyorsunuz” lafi
tamamen ici bos bir ifade olup ¢ikt.

OZELLIKLE Sayistay raporuyla
birlikte sabit ek 6demelerin topla-
minin, daditilabilir déner sermaye
tutarindan yuksek oldugu hastane-
lerde doéner sermaye performans
ddemesi yapilmamas: yonunde Tur-
kive Kamu Hastaneleri Kurumu'nun
yazisiyla birlikte ktictk hastaneler
basta olmak tzere yaklagik 300'e
yakin hastanede hekimler hari¢ tim
galisanlar icin performans ¢demesi

sifirlandi. Hekimlerin de kayiplan
cok ciddi oldu.

Hazine payi tim hastanelerde
yuzde 1’e dismelidir...

Yasanan bu durumun ¢dziimiine yonelik olarak yapilmasi gereken
ilk uygulama Yiizde 15’lik hazine payinin tiim hastaneler i¢in yiiz-
de 1’e distirtilmesidir. 2012 yilindan beri Tiirkiye Kamu Hastanele-
ri Kurumu yetkisinde olan bu diizenleme ne yazik ki bugiine kadar
cok az sayida hastane i¢in uygulanmis ve yiizde 10’lar seviyesinde
kalmastir. Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu burada hazineye ak-
taracag1 pay yerine ¢alisanin emeginin ve alin terini diisiirmeli yasal
hakkini ¢alisan lehine kullanmalidir.
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Yiizde 69’ kadar doner sermaye dagitiimasi sorunu ¢ozer mi?

‘©° TURK SAGLIK-SEN Cazetesi

47. SAYI

Turkiye Kamu Hastaneler Kurumu, ge-
nel sekreterliklere de, yuzde 65'e ka-
dar doéner sermaye daditma yetkisini
vermigtir. Déner sermaye daditiminda
yuzde 65'e cikilarak déner sermaye
magduriyetinin tamamen ¢ozuldugu
ifade edilmektedir.

YUZDE 50 FRENI

Ancak her bir kamu hastane birligine
bagh sadhk tesislerinde dagitilan ek
ddemelerin toplami o birligin toplam
doéner sermaye gelirinin yuzde 50'sini
agsamayacaktir. % 50 kriteri ile bir ca-
lisana verildigi oranda diger bir cali-
sandan kisalacagi anlami gikmaktadir.
Bu durumla yuzde 65'lik dagihlacak
miktar birlik bunyesindeki hastanele-
rin daditilacak gelirinin ytuzde 50’sini
gegmeyecek kriteri dagitlacak miktara
bir fren olacaktir.

YUZDE 65 NEYE YARAR?
Dagitlacak ek édeme miktarinin yuz-
de 65'e cikanlmasi ile ilgili yetkiyi ekim

\/

ayindan itibaren genel sekreterliklere
verilmigtir. Yizde 65 orani performan-
sa dayali ek 6deme alamayan hastane-
ler icin kismi bir iyilegtirme saglarken,
geliri yuksek olan hastaneler icin bir
anlam ifade etmemektedir. Hatta birlik
bazinda yuzde 50 kriteriyle dugtnul-
dugunde geliri yuksek olan hastane-
lerde caliganlarin aleyhine olacaktir.

Geliri yuksek olan hastaneler yuzde
50 ayan ile daditilabilecek miktarinin
altinda performansa dayali ek 6deme
dagitmak durumunda kalacaktir. Bu
durum geliri yuksek olan hastaneler-
de caligan saglik ¢alisanlarinin perfor-
mansa dayal ek 6demelerinde alacak-
lan Ucretlerin azalmas: ve galisanlarin
zararina olacaktir. Bir yeri kurtarma
cabasi bagka bir yeri batirmak olarak
sonuclanacaktr. Cékmug olan déner
sermaye sistemi yamali bohca gekline
dénugturtulerek pansuman tedbirleri
saglik ¢ahiganlannin ekonomik ve sos-

hiitceden odenmelidir

Bunun temel ¢6zlimii de saglik ¢alisanlarinin tamaminin ugradigi bir haksizliga

son verilmesinden ge¢cmektedir. Bu haksizlikta sabit ek 6demelerin diger tiim
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli ¢alisanlara verildigi gibi genel biitce-
den 6denmesidir. Ayn1 zamanda doner sermayeden maas alan tiim ¢alisanlarin
maaslarinda genel biitceden 6denmesi konusunda gerekli yasal diizenlemelerin

bir an 6nce yapilmasi gerekmektedir.

Boylelikle saglik calisanlar1 kamu ¢alisani olduklari i¢in alacagi bir ticret doner

sermayenin ilizerinden kalkacak ¢ok biiyiik bir yiik olacaktir. Bu hem saglik

calisanlarinin performans 6demelerinde hak ettikleri {icretleri almasini saglaya-
cak, hem de kurumlari rahatlatacaktir.

Saglik Bakanlig1 bir an 6nce bu diizenlemenin hayat bulmasi i¢in gerekli yasal
diizenlemenin yapilmasinin 1srarcisi olmalidir. Maliyeyi Hazineyi bir kenara
birakmali saglik ¢alisanlarini ve kurumlarini diisiinmelidir.

yal problemlerine care olamaz
Déner sermayenin amaci kanun ve
yonetmeliklerde caliganlarin kadro go-
rev, unvan ve birimleri gibi unsurlan
dikkate alarak kaliteli ve verimli hizmet
sunumunu tegvik etmek olarak belir-
lenmigtir. Yani ¢ahiganlara caligma ile
ilgili kriterlere bagh olarak caligtiklan
kadar bir performans 6demesi verile-
cedi taahhtt edilmigtir. Bu diizenleme
ile ise galganlann birinin cebinden
alip 6tekine vermek gibi bir durum or-
taya cikmaktadir. Déner sermayenin
mantidina ters olan bu diuzenlemede
gare degildir. ¢aliganin birinin ce-
binden alip digerinin cebine koymak
meselenin ¢ozimu dedil bir haksiz uy-
gulamadir. Burada yapilmasi gereken
herkesin bir bagkasinin gelirine engel
olmadan alin terinin kargihgimi hakca
almasidir.

Déner sermaye dagihm orani tim has-
taneler icin yuzde 65 olmalidir.

Doner Sermayeler
Emeklilige Yansitiimal,

Saglik calisanlarinin derdine derman olacak
esash ¢oziimlerden biri de temel ticret-
lerde makul bir artis ve ¢alisanlarin almis
olduklar: tiim ticretlerin emeklilige esas
kazang olarak degerlendirilmesi yoludur.
Bu ¢6ziim yontemi, saglik calisanlarinin
emeklilikte kars1 karsiya kaldiklar1 maddi
kayiplar1 ve ekonomik cokiintiileri ortadan
kaldiracaktir. Yani ek 6demelerinde emek-
lilige esas kazang olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Bu durumda hem emekli ikramiyesi hem

de yoksulluk siniriin altinda kalan emekli
maaglarinda ciddi bir iyilestirme saglaya-
caktir. Fedakarca gece giindiiz, bayram ve
hafta sonu demeden saglik hizmeti sunan
saglik ¢alisanlarina bu hak analarinin ak
stitii gibi helaldir.
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Dis hekimlerinin
soruniar ¢oziilmeli

YoJun calisma ve emeklerinin
kargihdini alamiyorlar.

i

R

380 BIN 895 CERRAHI MUDAHALE
GERCEKLESTIRILDI

Turkiye'de son yillarda agiz ve dis saghdi merkezlerinde
onemli bir artig olmusgtur. Turkiye'de 7 bin 550 dig heki-
mi; 6 adiz ve dig saghdi hastanesi ile 137 merkezde gérev
yapmaktadir.

[statistiklere gére; 2014 yilinda hastanelerde ve merkez-
lerde 5 milyon 468 bin 132 dig ¢ekildi. Hastalara | milyon
464 bin 597 kanal tedavisi, © milyon 40 bin 247 dolgu
yapildi. Damak ve dig eti gibi 380 bin 895 cerrahi muda-
hale gergeklestirildi.

Goruldugu gibi dig hekimlerimiz agir1 yogun bir sekilde
caligarak hizmet uretiyorlar. Fakat bu yogun caligma ve
emeklerinin kargihidini alamiyorlar.

DURUM BIR FELAKETE DONUSMUSTUR

Girigimsel baz1 uygulamalann SUT tebliginde olmama-

s1, SUT iglemlerinin uzun yillardir sabit fiyatlarda olmasi
doéner sermaye gelirlerini olumsuz etkiledidi igin dig he-
kimlerinin alacad ek édemeleri de duigtrtuyor. Déner
sermaye Ucretlerinin diigmesi nedeniyle ¢aliganlar izin
dahi kullanamaz hale gelmektedirler. Performans puanla-
rinin hesaplanmasinda yapilan baz haksizliklar ve ayrig-
tiric1 uygulamalarda bu igin tuzu biberi olmugtur. Kisacasi
neresinden bakarsaniz bakiniz durum bir felakete déntsg-
mugtur.

Ogzveri ile cahgan dis hekimlerimiz hak ettigi ticretleri
alamamasi son derece yanligtir. Bu nedenle déner serma-
ye sistemi yeniden duzenlenmeli, tim saglik galiganlarini
magdur eden bu sistem mutlaka yeniden yapilandirilma-
lidir. Bu yapilandirmada galiganlarn merkezine alan bir
yapilanma olarak ortaya cikmalidir.

< TORK SAGLIK-SEN Cazetesi

Genel Baskan Yardimcilarimiz Mustafa Geng
ve Ismail Tiirk Denizli subemiz tarafindan
gerceklestirilen Igyeri temsilcileri istisare ve
bilgilendirme Toplantisi na katildilar.

Toplanttya Denizli subemizin yoneticileri ve igyeri temsilcile-
rinin yani sira Isparta, Burdur, Usak. Manisa sube yonetimleri
ve Tirkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalarimizin sube baskanlari
katildi.

Toplantinin agilis konugmasini Tiirk Saglik-Sen Denizli Sube
Baskan1 Rayif Kursunoglu yapti. Kursunoglu subemizin calis-
malar1 ve hedefleri konusunda agiklamalar yapti.

Sube Bagkanimizin ardindan kiirsiiye gelen Genel Bagkan
Yardimcimiz Ismail Tiirk, saglikta ve mevzuat alaninda yasanan
geligsmeler ile ilgili degerlendirmelerde bulundu. Déner serma-
ye 0ddemelerinde yasanan sorunlarla ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

Kiirsiiye son olarak gelen Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa
Geng ise Tiirkiye giindemi ile ilgili degerlendirmelerde bulu-
narak son donemde yasanan teror olaylart ile ilgili agiklamalar
yaptt.

Denizli’de ayrica Genel Baskan Yardimcilarimiz Sube yonetici-
lerimiz ile birlikte Denizli Devlet Hastanesi, Servergazi Devlet
Hastanesi ve Pamukkale Universite Hastanesi’nde iiyelerle gorii-
serek sorunlarini dinlediler.
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HALA UYE MISINIZ?

"Dun ‘oldu’ dediler, bugun ‘olmalidir diyorlar, ya yann?.."
Haziran 2014’te “Yipranma Pay1 hayirli olsun” diye
brosur bastirdilar.

Subat 2015’te “Yipranma payi ve doner sermayelerin
emeklilige yansitilmas1 14 Mart’ta hayata geciyor”
dediler.

Ekim 2015’te ise Baskanlar Kurulu Sonuc

Bildirgesi'nde “Yipranma payi ile doner sermeyelerin
emeklilige yansitilmasi hayata gegcmelidir” diyorlar.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMET
CALISANLARI SENDIKASI
Ganel Leekit Semdika

de olusturularak, calismalara baslanmali ve en kisa zamanda tamamlayarak, saghk calisanlarina verilecek yipranma payinin hayata gecirilmesi saglanmalidir.
10- Saghk calisanlaninin en biyik megduriyetlerinden biri de ek ddemelerin emeklilige yansitiimamasidir. Saghk calisanlan, ek ddemelerin emeklilige
yansitilmamasi sebebiyle, emeklilikte biyik bir hak kaybi ve magduriyet yasamaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi icin ek demelerin emeklilige yansitilmas
amactyla micadelemiz etkin sekilde devam edecektir.

21 Ekim 2015 Saglik-Sen’in Bagkanlar Sonu¢ Bildirgesi







