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Tlgi: a) 29/08/2007 tarihli ve 8122 (10797) say1li ve 2007/78 No’lu Genelge
b) 05/10/2007 tarihli ve 11971 sayil1 ve 2007/87 No’lu Genelge

Bilindigi tizere 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Saglik
Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik’te 25/08/2007 tarihli ve 26624 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan “Saghik Bakanlhigina Baglh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner
Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Yonetmelik” ile 01/09/2007 tarihinden gecerli olmak iizere bazi degisiklikler yapilmis ve mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasi ile yapilan degisikligi ile;

Idari gorev yiiriiten personele 01/09/2007 tarihinden itibaren yiiriittiikleri goreve iliskin “Tavan
Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak suretiyle ek 6deme
yapilabilmesi i¢in “asili atamaya yetkili amir” olan Bakanlik tarafindan 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 86 nc1 maddesine istinaden vekaleten gorevlendirilmis olmasi ya da 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 88 inci maddesine istinaden ikinci gorevle gorevlendirilmis olmasi, bu hususun
onayda belirtilmis olmasi1 ve vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan
tim sartlar1 tasimasi hususu diizenlenmis, 01/09/2007 tarihi itibariyle Bakanlik tarafindan vekaleten
gorevlendirilmemis olan ve ikinci gorevle gorevlendirilmemis olan personelin asil kadrosuna iliskin
“Tavan Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alam1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak suretiyle ek
0deme yapilacagi belirtilmis idi.

Mezkur Yonetmelikte 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01/09/2007 tarihinden gecerli olmak iizere baz1 degisiklikler yapilmis ve mezkur Yonetmeligin Gegici 4
tincli maddesi “Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce Bakanlik¢a veya Valilikge ilgili
mevzuatl uyarinca vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele (bu gorevlendirilmeleri
onaylarinda belirtilmemis olsa da) yapilmis olan ve bu gorevleri devam ettigi siire i¢cinde yapilacak olan
ek ddemelerde, 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 6ngoriilen sartlar aranmaz” seklinde degistirilmistir.

1- S6z konusu degisiklik ile 01/09/2007 tarihinden ©nce Bakanlikca veya Valiliklerce
gorevlendirilmis olan ve 01/09/2007 tarihinden sonra da aym1 gorevine devam eden personele bu giine
kadar yapilmis olan ve gorevlerine devam ettigi siirece yapilacak olan ek Odemelerde mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86
nc1 maddesine istinaden vekaleten gorevlendirilmis olmasi sarti, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 88 inci maddesine istinaden ikinci gorevle gorevlendirilmis olmasi ile bu hususun onayda
belirtilmis olmasi sartlar1 aranmayacaktir. (Orn. 01/09/2007 tarihinden 6nce Valilikge gorevlendirilen
bir Bastabibe, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine istinaden ikinci gorevle
gorevlendirilmis olmasi ve bu hususun gorevlendirilme onayinda belirtilmis olmasi sarti aranmaksizin
ayn1 gorevini siirdiirdiigii siirece ek 6demesinin Bastabip “Hizmet Alan1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas
alimmak suretiyle yapilmasi gerekmektedir.)

Baska bir ifade ile 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan mezkur
degisiklik ile 01/09/2007 tarihinden once Bakanlik¢a veya Valiliklerce gorevlendirilen ve halihazirda
ayn1 gorevine devam eden personele, vekaleten yada ikinci gorevle gorevlendirme i¢in gereken sartlari
tasiylp tasimadigina ve gorevlendirme sekline bakilmaksizin (bu gorevlendirilmeleri onaylarinda
belirtilmemis olsa da) yiiriittiigii goreve iliskin “Hizmet Alam1 Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak
suretiyle ek ddeme yapilacaktir.
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2- 01/09/2007 tarihinden sonra idari gorevlere yeni gorevlendirilen personele yapilacak ek
O0demede ise, personelin mezkur Yonetmeligin 5 inci maddenin 2 nci fikras1 hilkkmiine uygun olarak
gorevlendirilmis olmasi sart1 aranacaktir.

3- Mezkur Yonetmelikte 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01/09/2007 tarihinden gegerli olmak {iizere yapilan degisiklik ile 01/09/2007 tarihinden ©Once idari
goreve gorevlendirilen ve halihazirda aymi gorevine devam eden personelde; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesine istinaden vekaleten gorevlendirilmis ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi1 sartt aranmadigindan, Bashemsire ve Hastane Miidiirii olarak 01/09/2007 tarihinden
once Bakanlik¢a veya Valiliklerce gorevlendirilmis olan s6z konusu personele bu gorevleri devam ettigi
siirece Bashemsire ve Hastane Miidiirii gorevine iliskin “Tavan Ek Odeme Katsayis1” ile “Hizmet Alan
Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinmak suretiyle ek 6deme yapilacaktir.

4- Vekaleten veya ikinci gorevle gorevlendirilen personele yapilacak ek ddemede, ek 6deme
matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her
tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati hari¢) tutarimin toplamm esas almacaktir. lgili
mevzuat1 uyarinca vekalet veya ikinci gorevden dolayi ilgililere herhangi bir 6deme yapilmis olmasi
(yan 6deme, 6zel hizmet tazminati ve ikinci gorev ayligr gibi) halinde, yapilan bu 6demeler ilgililerin
asil kadrosuna iligkin ek 6deme matrahina dahil edilmeyecektir.

5- Bastabip yardimcilart ile hastane miidiir yardimcilarindan 01/09/2007 tarihinden Once
Bakanlik¢a veya Valiliklerce gorevlendirilen ve 01/09/2007 tarihinden sonra da ayni gorevine devam
eden personele (gorevlendirme onayinda 657 sayilt Kanununun 86 nci maddesine gore veya 88 inci
maddesine gore gorevlendirildigi belirtilmemis olsa dahi) yiiriittiikleri goreve iliskin “Hizmet Alam
Kadro-Unvan Katsayis1” esas alinarak ek oOdeme yapilacagindan, s6z konusu personel mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddesinin (i) bendi hiikmii dogrultusunda bastabip yardimcilar1 ile hastane
miidiir yardimcilar i¢in hesaplanan ek 6deme bolenine dahil edilecektir.

6- Idari gorev yiiriiten personelden yillik izin, rapor, egitim, mazeret izni, kongre, seminer,
dogum izni vs. sebeplerle gorevinden gecici olarak ayrilanlarin yerine bakan personelin ek 6demesini
yiiriittiigii goreve iliskin “tavan ek ddeme katsayisi” ve “hizmet alan1 kadro unvan katsayisi” {izerinden
alabilmesi i¢in mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda ve ilgi (b) kayitli 2007/87
No’lu Genelgemizin 1 inci maddesinde sayilan sartlar dahilinde vekaleten veya ikinci gorevle
gorevlendirilmis olmas1 gerekmektedir.

7- Mezkur Yonetmelikte 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01/09/2007 tarihinden gecerli olmak {iizere yapilan degisiklik ile 01/09/2007 tarihinden itibaren verem
savas dispanserleri ile aile hekimligine gecilen illerde personele yapilacak ek 6demede personel dagilim
cetveli dikkate alinmayacaktir.

8- Mezkur Yonetmelikte 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yapilan degisiklik 01/09/2007 tarihinden gecerli oldugundan, 01/09/2007 tarihinden 6nce Bakanlik¢a
veya Valiliklerce gorevlendirilmis olan ve 01/09/2007 tarihinden sonra da ayni gorevine devam eden
personele; sayet varsa 01/09/2007 tarihinden itibaren yiiriittiikleri idari goreve iliskin yapilmas: gereken
ek odeme farklarimin Eyliill 2007 ek 6deme donemine ait olan kisminin Mart 2008 ek o6deme
doneminde, Ekim, Kasim, Aralik 2007 ile Ocak ve Subat 2008 donemine ait yapilmasi gereken ek
o0deme farklarinin ise sirasiyla Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos 2008 ek ddeme doneminde
yapilmas1 gerekmektedir. S6z konusu ilgili donemde 6denecek ek ©Odeme farklari ile personele
dagitilacak ek odeme miktarinin toplami, kurum tarafindan yasal olarak dagitilabilecek ek 6deme
tutarin1 agmayacaktir.
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9- 01/09/2007 tarihinden O©Once Bakanlikca veya Valiliklerce gorevlendirilmis olan ve
01/09/2007 tarihinden sonra da aym: gorevine devam eden bastabip yardimcilart ile hastane miidiir
yardimcilarina Eyliil, Ekim, Kasim, Aralik 2007 ile Ocak ve Subat 2008 ek ¢deme donemleri igin
yapilacak olan ek ddemelere iliskin olarak; mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin (ii) bendi hiikkmii
dogrultusunda ongoriilen ek 6deme bolenine mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasina
uygun olarak gorevlendirilen bastabip yardimcilar ile hastane miidiir yardimcilarinin sayist da dahil
edilecek ancak mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasina uygun olarak gorevlendirilen
bastabip yardimcilart ile hastane miidiir yardimcilarina Eyliil, Ekim, Kasim, Aralik 2007 ile Ocak ve
Subat 2008 ek 6deme donemlerinde yapilmis olan ek 6deme miktarlarinda -s6z konusu ek Oodeme
bolenine dahil edilmelerine ragmen - herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Mart 2008 ek 6deme doneminden itibaren yapilacak olan ek ddemelerde, kurumda gorev yapan
tiim Bastabip Yardimcilan ile Hastane Miidiir Yardimcilari (mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin 2
nci fikrasina uygun olarak gorevlendirilmis olan personel ile 01/09/2007 tarihinden 6nce Bakanlikca
veya Valiliklerce gorevlendirilmis olan ve 01/09/2007 tarihinden sonra da ayni gorevine devam eden
personel toplami1) mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin (i) bendi hiikkmii dogrultusunda ek 6deme
bolenine dahil edilecektir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve konunun
iliniz dahilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile doner sermaye saymanliklarina
duyurulmasi hususunda geregini onemle rica ederim.
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