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GENELGE 

2008/22 
    
İlgi: a) 29/08/2007 tarihli ve 8122 (10797) sayılı ve 2007/78 No’lu Genelge 
        b) 05/10/2007 tarihli ve 11971 sayılı ve 2007/87 No’lu Genelge 
 
 Bilindiği üzere 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Sağlık 
Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurum ve Kuruluşlarında Görevli Personele Döner Sermaye Gelirlerinden Ek 
Ödeme Yapılmasına Dair Yönetmelik”te 25/08/2007 tarihli ve 26624 sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanan “Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurum ve Kuruluşlarında Görevli Personele Döner 
Sermaye Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılması Hakkında 
Yönetmelik” ile 01/09/2007 tarihinden geçerli olmak üzere bazı değişiklikler yapılmış ve mezkur 
Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 2 nci fıkrası ile yapılan değişikliği ile;  
 İdari görev yürüten personele 01/09/2007 tarihinden itibaren yürüttükleri göreve ilişkin “Tavan 
Ek Ödeme Katsayısı” ile “Hizmet Alanı Kadro-Unvan Katsayısı” esas alınmak suretiyle ek ödeme 
yapılabilmesi için “asili atamaya yetkili amir” olan Bakanlık tarafından 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 86 ncı maddesine istinaden vekâleten görevlendirilmiş olması ya da 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 88 inci maddesine istinaden ikinci görevle görevlendirilmiş olması, bu hususun 
onayda belirtilmiş olması ve vekillerin, genel ve ilgili özel mevzuatı uyarınca asaleten atanmada aranan 
tüm şartları taşıması hususu düzenlenmiş, 01/09/2007 tarihi itibariyle Bakanlık tarafından vekâleten 
görevlendirilmemiş olan ve ikinci görevle görevlendirilmemiş olan personelin asıl kadrosuna ilişkin 
“Tavan Ek Ödeme Katsayısı” ile “Hizmet Alanı Kadro-Unvan Katsayısı” esas alınmak suretiyle ek 
ödeme yapılacağı belirtilmiş idi. 
 Mezkur Yönetmelikte 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
01/09/2007 tarihinden geçerli olmak üzere bazı değişiklikler yapılmış ve mezkur Yönetmeliğin Geçici 4 
üncü maddesi “Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce Bakanlıkça veya Valilikçe ilgili 
mevzuatı uyarınca vekâleten veya ikinci görevle görevlendirilen personele (bu görevlendirilmeleri 
onaylarında belirtilmemiş olsa da) yapılmış olan ve bu görevleri devam ettiği süre içinde yapılacak olan 
ek ödemelerde, 5 inci maddenin ikinci fıkrasında öngörülen şartlar aranmaz” şeklinde değiştirilmiştir. 
 1- Söz konusu değişiklik ile 01/09/2007 tarihinden önce Bakanlıkça veya Valiliklerce 
görevlendirilmiş olan ve 01/09/2007 tarihinden sonra da aynı görevine devam eden personele bu güne 
kadar yapılmış olan ve görevlerine devam ettiği sürece yapılacak olan ek ödemelerde mezkur 
Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 2 nci fıkrasında belirtilen 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 
ncı maddesine istinaden vekâleten görevlendirilmiş olması şartı, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 88 inci maddesine istinaden ikinci görevle görevlendirilmiş olması ile bu hususun onayda 
belirtilmiş olması şartları aranmayacaktır. (Örn. 01/09/2007 tarihinden önce Valilikçe görevlendirilen 
bir Baştabibe, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 88 inci maddesine istinaden ikinci görevle 
görevlendirilmiş olması ve bu hususun görevlendirilme onayında belirtilmiş olması şartı aranmaksızın 
aynı görevini sürdürdüğü sürece ek ödemesinin Baştabip “Hizmet Alanı Kadro-Unvan Katsayısı” esas 
alınmak suretiyle yapılması gerekmektedir.)  
 Başka bir ifade ile 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan mezkur 
değişiklik ile 01/09/2007 tarihinden önce Bakanlıkça veya Valiliklerce görevlendirilen ve halihazırda 
aynı görevine devam eden personele, vekâleten yada ikinci görevle görevlendirme için gereken şartları 
taşıyıp taşımadığına ve görevlendirme şekline bakılmaksızın (bu görevlendirilmeleri onaylarında 
belirtilmemiş olsa da) yürüttüğü göreve ilişkin “Hizmet Alanı Kadro-Unvan Katsayısı” esas alınmak 
suretiyle ek ödeme yapılacaktır. 
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 2- 01/09/2007 tarihinden sonra idari görevlere yeni görevlendirilen personele yapılacak ek 
ödemede ise, personelin mezkur Yönetmeliğin 5 inci maddenin 2 nci fıkrası hükmüne uygun olarak 
görevlendirilmiş olması şartı aranacaktır.  

3- Mezkur Yönetmelikte 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
01/09/2007 tarihinden geçerli olmak üzere yapılan değişiklik ile 01/09/2007 tarihinden önce idari 
göreve görevlendirilen ve halihazırda aynı görevine devam eden personelde; 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 86 ncı maddesine istinaden vekâleten görevlendirilmiş ve bu hususun onayda 
belirtilmiş olması şartı aranmadığından, Başhemşire ve Hastane Müdürü olarak 01/09/2007 tarihinden 
önce Bakanlıkça veya Valiliklerce görevlendirilmiş olan söz konusu personele bu görevleri devam ettiği 
sürece Başhemşire ve Hastane Müdürü görevine ilişkin “Tavan Ek Ödeme Katsayısı” ile “Hizmet Alanı 
Kadro-Unvan Katsayısı” esas alınmak suretiyle ek ödeme yapılacaktır. 

4- Vekâleten veya ikinci görevle görevlendirilen personele yapılacak ek ödemede, ek ödeme 
matrahı olarak personelin asıl kadrosuna ait bir ayda alacağı aylık (ek gösterge dahil), yan ödeme ve her 
türlü tazminat (makam, temsil ve görev tazminatı hariç) tutarının toplamı esas alınacaktır. İlgili 
mevzuatı uyarınca vekâlet veya ikinci görevden dolayı ilgililere herhangi bir ödeme yapılmış olması 
(yan ödeme, özel hizmet tazminatı ve ikinci görev aylığı gibi) halinde, yapılan bu ödemeler ilgililerin 
asıl kadrosuna ilişkin ek ödeme matrahına dâhil edilmeyecektir. 

5- Baştabip yardımcıları ile hastane müdür yardımcılarından 01/09/2007 tarihinden önce 
Bakanlıkça veya Valiliklerce görevlendirilen ve 01/09/2007 tarihinden sonra da aynı görevine devam 
eden personele (görevlendirme onayında 657 sayılı Kanununun 86 ncı maddesine göre veya 88 inci 
maddesine göre görevlendirildiği belirtilmemiş olsa dahi) yürüttükleri göreve ilişkin “Hizmet Alanı 
Kadro-Unvan Katsayısı” esas alınarak ek ödeme yapılacağından, söz konusu personel mezkur 
Yönetmeliğin 5 inci maddesinin (ü) bendi hükmü doğrultusunda baştabip yardımcıları ile hastane 
müdür yardımcıları için hesaplanan ek ödeme bölenine dâhil edilecektir. 

6- İdari görev yürüten personelden yıllık izin, rapor, eğitim, mazeret izni, kongre, seminer, 
doğum izni vs. sebeplerle görevinden geçici olarak ayrılanların yerine bakan personelin ek ödemesini 
yürüttüğü göreve ilişkin “tavan ek ödeme katsayısı” ve “hizmet alanı kadro unvan katsayısı” üzerinden 
alabilmesi için mezkur Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 2 nci fıkrasında ve ilgi (b) kayıtlı 2007/87 
No’lu Genelgemizin 1 inci maddesinde sayılan şartlar dâhilinde vekâleten veya ikinci görevle 
görevlendirilmiş olması gerekmektedir. 

7- Mezkur Yönetmelikte 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
01/09/2007 tarihinden geçerli olmak üzere yapılan değişiklik ile 01/09/2007 tarihinden itibaren verem 
savaş dispanserleri ile aile hekimliğine geçilen illerde personele yapılacak ek ödemede personel dağılım 
cetveli dikkate alınmayacaktır. 

8- Mezkur Yönetmelikte 26/03/2008 tarihli ve 26828 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yapılan değişiklik 01/09/2007 tarihinden geçerli olduğundan, 01/09/2007 tarihinden önce Bakanlıkça 
veya Valiliklerce görevlendirilmiş olan ve 01/09/2007 tarihinden sonra da aynı görevine devam eden 
personele; şayet varsa 01/09/2007 tarihinden itibaren yürüttükleri idari göreve ilişkin yapılması gereken 
ek ödeme farklarının Eylül 2007 ek ödeme dönemine ait olan kısmının Mart 2008 ek ödeme 
döneminde, Ekim, Kasım, Aralık 2007 ile Ocak ve Şubat 2008 dönemine ait yapılması gereken ek 
ödeme farklarının ise sırasıyla Nisan, Mayıs, Haziran, Temmuz ve Ağustos 2008 ek ödeme döneminde 
yapılması gerekmektedir. Söz konusu ilgili dönemde ödenecek ek ödeme farkları ile personele 
dağıtılacak ek ödeme miktarının toplamı, kurum tarafından yasal olarak dağıtılabilecek ek ödeme 
tutarını aşmayacaktır.  
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9- 01/09/2007 tarihinden önce Bakanlıkça veya Valiliklerce görevlendirilmiş olan ve 

01/09/2007 tarihinden sonra da aynı görevine devam eden baştabip yardımcıları ile hastane müdür 
yardımcılarına Eylül, Ekim, Kasım, Aralık 2007 ile Ocak ve Şubat 2008 ek ödeme dönemleri için 
yapılacak olan ek ödemelere ilişkin olarak; mezkur Yönetmeliğin 5 inci maddesinin (ü) bendi hükmü 
doğrultusunda öngörülen ek ödeme bölenine mezkur Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 2 nci fıkrasına 
uygun olarak görevlendirilen baştabip yardımcıları ile hastane müdür yardımcılarının sayısı da dahil 
edilecek ancak mezkur Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 2 nci fıkrasına uygun olarak görevlendirilen 
baştabip yardımcıları ile hastane müdür yardımcılarına Eylül, Ekim, Kasım, Aralık 2007 ile Ocak ve 
Şubat 2008 ek ödeme dönemlerinde yapılmış olan ek ödeme miktarlarında -söz konusu ek ödeme 
bölenine dahil edilmelerine rağmen  - herhangi bir değişiklik yapılmayacaktır. 

Mart 2008 ek ödeme döneminden itibaren yapılacak olan ek ödemelerde, kurumda görev yapan 
tüm Baştabip Yardımcıları ile Hastane Müdür Yardımcıları (mezkur Yönetmeliğin 5 inci maddesinin 2 
nci fıkrasına uygun olarak görevlendirilmiş olan personel ile 01/09/2007 tarihinden önce Bakanlıkça 
veya Valiliklerce görevlendirilmiş olan ve 01/09/2007 tarihinden sonra da aynı görevine devam eden 
personel toplamı) mezkur Yönetmeliğin 5 inci maddesinin (ü) bendi hükmü doğrultusunda ek ödeme 
bölenine dâhil edilecektir. 

 
Bilgilerinizi ve yukarıda yapılan açıklamalar doğrultusunda işlem tesis edilmesini ve konunun 

iliniz dâhilinde bulunan tüm döner sermayeli kurum ve kuruluşlar ile döner sermaye saymanlıklarına 
duyurulması hususunda gereğini önemle rica ederim.  
  
 
  
 

 Uz. Dr. Orhan F. GÜMRÜKÇÜOĞLU 
Bakan a. 
Müsteşar  
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