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DAVACI : Ergin Akkaya'yl Temsilen Tirk Sagdlik Sen
VEKILI : Av. Murat BAHADIR
Dr. Mediha Eldem Sokok No:85 Kocatepe/ANKARA
DAVALILAR : 1- Saglik Bakanhg: -ANKARA
2- Atkaracalar Kaymakamligi -Atkaracalar /CANKIRI
DAVANIN OZETi : Cankin Ili, Atkaracalar lige Devlet Hastanesinde 4924 sayili Kanununa

tabi sézlesmeli saglik memuru (Toplum Saghg Teknisyeni) olarak gérev yapan davacinin, 2003 yilinda
Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi iktisadi ve idari Programlar Bolimi'niin iki yil siireli Sagiik
Kurumlart igletmeciligi Programindan, 2006 yilinda Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi'nin dért yil
stireli isletme Blimi'nden mezun olmast nedeniyle Ust 6grenimlerinden dolay intibakinin yapilmasi ve
6grenim durumlarina gére mali haklarinin belirlenmesi yolundaki basvurusunun reddine iliskin Saglik
Bakarligi Personel Genel Midiirliigi'niin 27.10.2009 tarih ve 200410 sayili isleminin; Yuksekogretim
Kurulu Baskanhidi tarafindan Saglik Bakanhgi Personel Genel Maduarligi’ne hitaben yazilan 25.11.2009
tarih ve 038646 sayili yazida, Anadolu Universi,tesi Agikdgretim Fakiiltesi Isletme Boliimii'niin Anadolu
Universitesi Actkogretim Fakiltesi Saghk Krumlar isletmeciligi Onlisans Programrnin bir Gst 6grenimi
sayllmasina karar verildigi, kendi bransi ile ilgili veya branslari disinda saglik hizmetleri ile ilgili bir tst
ogrenimi bitiren sézlesmeli saglk personelinin de kadrolu personeller gibi intibaklarinin yapilmasi ve
ucretlerinin en son ogrenim durumlarina gére belirlenmesi gerektigi ileri sirulerek iptali ile yoksun
kaldigi maas ve doner sermaye haklarinin idareye basvuru tarihinden itibaren hesaplanacak yasal
faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi istenilmektedir.

SAGLIK BAKANLIGININ

SAVUNMASININ OZETIi : Davacinin isteminin, mezun oldugu yliksekokulun gorevi ile ilgili bir (ist

ogrenim olmamasi sebebiyle reddedildigi ve dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadig
belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

ATKARACALAR KAYMAKAMLIGI'NIN
SAVUNMASININ OZETI: Savunma dilekgesi venimemistir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Kastamonu {dare Mahkemesi'nce dava dosyasi incelenerek geregi gérusildi:

Dava, Cankirt ili, Atkaracalar iice Devlet Hastanesi'nde 4924 sayillt Kanununa tabi sozlesmeli
saglhik memuru (Toplum Saghg: Teknisyeni) olarak goérev yapan davacinin, 2003 ytlinda Anadoliu
Universitesi Agikégretim Fakiiltesi iktisadi ve idari Programlar Béliminin iki yil sireli Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Programindan, 2006 yilinda Anadolu Universitesi Isletme Fakiltesi’nin dért yil siireli isletme
Boliminden mezun olmasi nedeniyle (st 6grenimlerinden dolayi intibakinin yapiimasi ve 8grenim
durumlarina gére mali haklarinin belirlenmesi yolundaki bagvurusunun reddine iliskin Sagiik Bakarligi
Personel Genel Mudirlagi'niin 27.10.2009 tarih ve 200410 sayih igleminin iptali ile yoksun kaldi§i maas
ve doner sermaye haklarinin idareye basvuru tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte
tazminine karar verilmesi istemiyle agilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Tésis edilen siniflar” baslikli 36.maddesinin A bendinin
12-d fikrasinda: "Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak(87 inci maddeye tabi kurumlarda
calisanlar dahil) st grenimi bitirenler, ayni Uist ogrenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siire
icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak
kaydiyla, bitirdikleri Ust 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri basarili
hizmet siirelerinin tamami her yil bir kademe her g il bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle
bulunacak derece ve kademeye yikseltilirler." hikmii, aynt Kanununa ekli | sayill Ek Gosterge
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Cetvelinin lll-Saglik Hizmetleri Sinifi bliminin a) bendinde, uzman tabip, tabip, dis hekimi, uzman
veteriner hekim, veteriner hekim, eczaci ve biyolog unvanini almis olanlara verilecek ek gosterge
oranlar belirlenmis, b) bendinde, diger saglik bilimleri lisansiyerlerine verilecek ek gosterge oranlarinin
gosterildigi, "Zam ve Tazminat Basliki" 152. maddesinde, Tazminatlar; Gérevin 6nem, sorumluluk ve
niteligi, gorev yerinin dzelligi, hizmet siiresi, kadro unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar
gdz oniine alinarak bu Kanunda belirtilen en yilksek Devlet Memuru ayliginin ( ek gosterge dahil ) brt
tutarnin, ( A-) Ozel Hizmet Tazminati (b) Saglik Hizmetleri Sinifina  dahil  kadrolarda  gorev
yapanlardan  dort yildan asagi yuksekogrenim veren okul mezunlari i¢in % 1000 ancak, Saglik
Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da bu gérevleri ile ilgili olmayan bir (st 6grenimi bitirenler
icin dnceki durumlarina ait tazminat oranlarinin esas alinacag éngéralmastur.

15.4.2004 gin ve 25434 saylli Resmi Gazetede yayinlanan 2004/6996 sayili Bakanlar Kurulu
kararinin 4. maddesinin (F) bendinde yer alan "Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait
kadrolarinda bulunanlara bulunduklan hizmet siniflarina atanabilecek mesleki bir Gst 6grenimi bitirenlere
kariyerleri(mesleki {ist 6grenimleri) esas alinarak 6zel hizmet tazminati 6denir. Kadrolari teknik ve saglik
hizmetleri siniflarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet siniflarindan bir kadroya atanilamayacak
herhangi bir (st &drenimi bitirenlere ise bitirdikleri st &grenimden dolay! 0zel hizmet tazminati
odenmez" hilkmu yer almaktadir.

Diger yandan, 4924 sayili eleman Temininde Giiglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Sagiik
Personeli Calistirimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanunun 6. maddesinde "Sézlesmeli olarak galistirilacak personele, 657 sayili Kanunun 4.
maddesinin (B) bendine gére galisanlar igin uygulanmakta olan tavan Ucretinin 2,5 katini asmamak
iizere, ekli (2) sayili cetvelde pozisyon unvanlar itibariyle belirlenmis bulunan taban ve tavan ucreti
oranlar arasindaki oranlar tizerinden hesaplanan miktarlarda aylik ticret 6denir. Taban ve tavan oranlar
arasindaki aylk iicretin belirlenmesinde; sozlesmeli olarak galistirilacak personelin pozisyon unvani,
hizmet siiresi, gorev yerinin 6zelligi ve sartlan ile egitim seviyesi esas alinir.

Sozlesmeli personele 6denecek aylik Ucret yukarida belirtilen unsurlar cercevesinde Maliye
Bakanhdi ve Devlet Personel Baskanhginin gérisii zerine Bakanlik tarafindan belirenir...." hikm,
ayni Kanunun eki (1) sayili cetvelde, stzlesmeli personel pozisyon unvanlan ve bu pozisyonlarda
istihdam edileceklerde aranacak nitelikler belirtilmistir.

Ayrica, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu kararinin uygulanmasina iliskin aciklamalarin yer
aldigi ve 11.05.2006 tarih ve 26165 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 160 Seri No'lu Devlet Memurlar
Kanunu Genel Tebliginin D- Uygulama ile ilgili Ortak Agiklamalar kisminin 3.bendinde de; "Saghk ve
teknik hizmetler siniflarinda yer alan personelin bitirdigi Ust 6grenimin mesleki bir Gst 6grenim olup
olmadiyi hususu, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun 43.maddesinin (b) bendi uyarinca
alinan Yiksekogretim Kurulu Kararlanna istinaden tespit edilecektir." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Cankiri ili, Atkaracalar ilce Devlet Hastanesi’nde 4924 sayili
Kanununa tabi sdzlesmeli saglik memuru (Toplum Saghid Teknisyeni) olarak gorev yapan davacinin,
2003 yilinda Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi iktisadi ve idari Programlar Baliminin iki yil
streli Saghk Kurumlar isletmeciligi Programindan, 2006 yilinda Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi’nin dort yil siireli isletme Bolimiinden mezun olmasi nedeniyle st ogrenimlerinden dolay!
intibakinin yapiimasi ve 6grenim durumlarina gore mali haklarinin belirlenmesi yolunda basvuruda
bulundugu, Saghk Bakarhigi Personel GeneI/MudurIugu niin 27.10.2009 tarih ve 200410 sayil islemi ile
toplum sagligi teknisyeni olarak gorev»gi"p "f< persenelin isletme Bolimini bitirmesi nedeniyle yeni
ogrenim dizeyinden Ucretinin behrlenme5| |mkan|n|n bulunmadiginin belirtildigi, Cankiri Valiligi il Saglk
Mudarlagu'nin Atkaracalar Kaymakamhgl’na yazdlgl 13.11.2009 tarih ve 17847 sayili yazi ile davacinin
talebine iliskin Saglik Bakanhg Personel Ger)ej Midirlagi'nin  27.10.2009 tarih ve 200410 sayih
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emirlerinin ilgiliye teblig edilmesinin istenildigi, anilan islemin davaci tarafindan ogrenilmesi uzerine
bakilmakta olan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Dava konusu uyusmaziikla ilgili olarak Yiksekogretim Yiritme Kurulunun 07.01.2009 tarihli
toplantisinda, Universitelerarasi  Kurul Baskanhgrnin da goristi ahnarak Anadolu Universitesi
Acikdgretim Fakilltesi Sagiik Kurumiar isletmeciligi Programi'nin (énlisans) yalnizca Saglik Hizmetleri
ve Yardimci Saghk Hizmetleri sinifi icin mesleki bir Gst 6grenim sayllmasina, Yuksekdgretim Yurltme
Kurulunun 22.07.2009 tarihli toplantisinda Universitelerarasi Kurul Baskanhiginin da gorustu alinarak,
Anadolu Universitesi  Acikdgretim Fakiiltesi isletme Bolumi'nde goriilen 6grenimin, Saglik Meslek
Lisesi “Saglik Memurlugu” bdliminin bir st 6grenimi sayllamayacagina ancak Anadolu Universitesi
Acikdgretim Fakitftesi “Saglik Kurumiari isletmeciligi Onlisans” programinin bir {ist 63renimi saylimasina
karar verilmistir.

Bu durumda, Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiltesi Saghk Kurumlari isletmeciligi
Programinin (Onlisans) Saglik Hizmetleri ve Yardimc Saglk Hizmetleri sinifi igin mesleki bir Ust
dgrenim olarak kabul edilmis olmast, yine Anadolu Universitesi isletme Fakdltesi isletme Boluminiin de
Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltest Saglik Kurumlari isletmeciligi programinin (Onlisans) bir (st
6grenimi olarak kabul edilmis olmasi  nedeniyle, anilan programlardan mezun olan davacinin
basvurusunun kabul edilerek yeni 6grenim durumlarina gore mali haklarinin yeniden belirlenmesi
gerekirken aksi yonde tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigl sonucuna
varimistir.

Davacinin yoksun kaldigi maas ve doner sermaye haklarinin idareye basvuru tarihinden itibaren
hesaplanacak yasal faiziyle birlikte tazmini istemine gelince;

09.01.1961 tarih ve 209 sayili Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgina Bagh Saghk Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun'un
5.maddesinin 3.fikrasinda; "Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden, doner
sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gorevli olan memurlar ile bu kurum ve kuruluslarda 10/7/2003
tarihli ve 4924 sayili Kanun uyarinca sdzlesmeli olarak istihdam edilen saglik personeline ve 13/12/1983
tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 3.maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personele mesaiici veya mesai dist
ayrimi yapiimaksizin ek ddeme yapilabilir. Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlikga belirlenen hizmet
sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usdlleri;
personelin unvani, gorevi, galisma sartlan ve siresi, hizmete katkisi, performansi, serbest galisip
calismamasi ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve Ozellik arz eden riskli bolimlerde
calisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisli Uzerine Saglik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir." hikmdine, dordiincl fikrasinda ise; "Yukandaki fikrada yer alan
hiikme gore personelin katkistyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak
ek ddemenin tutan, ilgili personelin bir ayda alacag: aylik(ek gosterge dahil), yan ddeme ve her tirld
tazminat(makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplaminin; pratisyen tabip ve dis tabiplerinden
serbest calisanlara ylizde 250'sini, serbest calismayanlara yiizde 500'Uni, uzman tabip, Tipta Uzmanlik
TOzugiinde belirtilen dallarda bu Tizik hilkimlerine gore uzman olanlar ve uzman dis tabiplerinden
serbest calisanlara ylizde 350'sini, serbest caligmayanlara ylizde 700'Uni, serbest galismayan klinik sef
ve sef yardimcilarina ylizde 800'Gni, hastane mudurd ile eczacilara ylizde 250'sini ve bashemsirelere
ylizde 200'(ini, diger personele ise yuzde 150'sini gecemez. isin ve hizmetin dzelligi dikkate alinarak
yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil tnitesi
ve acil servis gibi ozellikli hizmetlerde galisan personel igin yiizde 150 orani, ylzde 200 olarak
uygulanir. Sézlesmeli olarak istihdam edilen saglik personeline yapilacak ek 6demenin tutari ise, ayni
birimde ayni unvanh kadroda galisan ve hizmet yili ayni olan emsali sagdlik personeli esas alinarak
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etkiledigi, Atkaracalar Kaymakamiig iice Hastanesi Bastabipligi'nce verilen Cevapta; davacinin egitim
durumunun dolayli olarak déner Sermaye ek Odeme oranin yukseltecegdi seklinde agtklamada
bulunuldugu gérilmektedir.

gore {icretinin (maasinin) davall idarece hesaplanarak yeniden belirlenmesi gerekmektedir.

Bu bakimdan:; davacinin, mezun oldugu onlisans ve lisans diplomalarini idareye ibraz etmek
suretiyle mali haklarinin tazminini istedigi bagvuru tarihinden (07.10.2009) itibaren yoksun kaldig maas
ve doner sermaye haklarinin idareye basvuru tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte
davacilya 6denmesi gerekmektedir.

Baskan Uye Uye
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