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DAVACI : CENNET TUTUCU OZKAYA
Tercan Devlet Hastanesi Tercan/ERZINCAN

DAVALI : ERZINCAN VALILIGI Merkez/ERZINCAN

DAVANIN OZETI :Erzincan Ili Tercan Devlet Hastanesi'nde sozlesmeli hemsgire olarak
20TeV yapan davaci, vekaleten yiiriittigi Tercan Deviet Hastanesi baghemgirelik gorevinden
alinarak yerine aym Hastanede cbe olarak gorev yapan Figen Caliskan Oztiirk'iin baghemsire
olarak gé&revlendirilmesine iliskin islemin; kamu yaran ve hizmet gereklerine uygunluk
bulunmadigini, kisisel amag gudtilerek islem tesis edildigini, asilda aranan kogullara ve
yeterlilige en yakin kisinin kendisi oldugunu, géreviendirmesinin sona erdirilmesini
gerektirecek olumsuz bir davramsinin ve niteliginin bulunmadigmi, ebe kadrosunda bulunan
bir kisinin bashemgire olarak gorevlendirilmesinin minmkiin olmadigin ileri siirerek iptalini
ve yuritmenin durdurulmasin: istemektedir.

SAVUNMANIN OZET! _: Savanma dilekgesi verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Sivas Idare Mahkemesi'nce geregi gorugiildii;

Uyusmazhk; Erzincan Ili Tercan Devlet Hastanesi'nde sozlesmeli hemsire olarak
gOrev yapan davacinm, vekaleten yurittigii Tercan Devlet Hastanesi baghemsirelik
gorevinden alinarak yerine aym Hastanede ebe olarak gorev yapant Figen Cahiskan Oztiirk'iin
bashemgire olarak gorevlendirilmesine iligkin islemin iptali istemine tliskindir.

5442 sayih Yasanin 8/C hitkmiinde; 1 iginde gbrevli bitin memurlarin  lhzumu
halinde il iginde nakil ve tahvilleri mensup oldugu il idare sube bagkanlarimn inhas; Qizerine
valiler tarafindan icra edilecegi hiikiim altina alimmustyr.

Yatakh Tedavi Kurumian isletme Yonetmeligi'nin 129. maddesinde” Bashemgire:
yuksek hemsirelik okulu veya saglik meslek lisesi mezunu olup, mesleklerinde enaz on yil
¢alismus ve tyisicil almis hemgireler arasindan bagstabibin teklifi ile Bakanhkca atanir. Hasta
bakim hizmetlerinin en iyi sekilde gdriilmesini saglamakla gorevli olup dogrudan Bagtabibe
kars1 sorumludur....." hitkmiine yer verilmisgtir.

Kamu hizmetinin yiiriitiimiine iliskin idari iglemlerde, naklen atama ve gorevlendirme
konusunda idareye takdir yetkisi tanmindiginda siiphe yoktur. Ancak bu yetkinin kamu yarart
ve hizmet gereklerine uygun bigimde kullanildigimin kanitlanamamas; va da bu durumun
yarg: yerlerince saptanmas; halinde, idari islemin sebep ve amag yonlerinden hukuka
aykinligi nedeniyle iptali gerekir.Bu bakimdan, gerek atama gerekse goreviendirme iglemine
dayanak olan gerekgenin de yukarida anilan hususlar dahilinde deéerlendirilmes_i;;fyapﬂé_fcak.‘_‘_
degerlendirmede olaya 0zgli somut veriler ile hizmet geregi gozetilerek islem pésisid linde,- .
buna dayanak gosterilen gerekeelerin dikkate alinmas gerekmektedir. :.;“ g

S .,
: =g T
s B
o £EE

RSV P

L34 -



T.C.
~ SIVAs _
iDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2008/1059
KARAR NO :2009/593

Ote yandan bos bir kadroya yapilan vekaleten gorevlendirmenin, aym kadroya
asaleten bir atama yapilmast durumunda sona erecegi. ancak bir kamu gorevlisinin yiirattigi
vekalet gorevinden alinarak yerine asaleten atama degil de, yine vekaleten bir goreviendirme
yapilmas: halinde gorevden alinan ile yerine gorevlendirilen ilgililer yonunden hangisinin
sozkonusu goreve laytk olduguna dair liyakat bakimindan degerlendirilmesi gerekecegi de
kuskusuzdur.

Dava dosyasinin incelenmesinden davacmin 14.01.2004 tarihinde ErzincanIli Tercan
Deviet Hastanesi'nde sozlesmeli hemgire olarak goreve basladigi, 08.09.2006 tarihinden dava
konusu islem tarihine kadar aym hastanede baghemgire olarak vekaleten gorevli oldugu,
dava konusu islem ile sozlesmeli oldugu gerekgesiyle davacinin vekalet gorevine son
verilerek ayni hastanede ortadgretim mezunu olan ve 657 sayill Yasaya tabi ebe olarak
gorevli olan Figen Caliskan Oztiirk'iin vekaleten gorevlendirilmesi lizerine balalmakta olan
davanin agildig1 anlagilmugtir.

Bu haliyle davaciun, sbzlesmeli olarak gorevli iken vekaleten yaklagik iki yil
yariittigi baghemsgirelik grevinin; hizmette yetersizligi, basansiziif1 veya liyakatsizliga gibi
somut ve kabul edilebilir kriterler ortaya konulmadan soziesmeli oldugu gerekgesiyle sona
erdirilip, Figen Caligkan Oztirk'in bashemgire olarak gorevlendirilmesinde nasil bir kamu
yararn ve hizmet geregi bulundugunun ortaya konulamadigindan, dava konusu iglemde schep
ve maksat unsurlan yoniinden hukuka uyarlik bulunmadign anlasilmigtir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, agagida dékiimii yapilan 101,90
TL yargilama giderinin davali idarece davaciya édenmesine, eksik kalan posta avansiun
davaciya tamamlattinimasina, kararin tebligini izleyen ginden itibaren 30 giin igerisinde
Damgtay'a temyiz yolu agik olmak tizere 29/05/2009 tarihinde oygokluguyla karar verildi,

Bagkan Uye Uye _
RECEP YILMAZ KEMAL YEMISEN ALI OKSUZ
KORKMAZ 37989 101788
37790
X
YARGILAMA GIDERLERI

Bagvuru Harct  :14,00 TL
Karar Harci 114,00 TL
Y.D. Harc1 :22.90TL
Posta Gideni 51,00 TL

TOPLAM :101,90 TL g T
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KARSI OY: Davacmmn Erzincan Ili Tercan Iigesi Devlet Hastanesindeki bashemsirelik
Vekalet gorevinin sonlandirilip aym goreve bir bagkasuun  vekalet ettirilmesi uzerine
gorilmekte olan davamin agildigi anlagimaktadir—- - — . - _

Davacinin 2004 yilinda Tercan Devlet Hastanesinde 4924 sayih Yasa kapsaminda
sozlesmeli hemgire olarak goreve basladifz ve 08.9.2006 tarihinde vekaleten baghemgire
gbrevine getirildigi, davacidan bosalan baghemsirelik gorevine vekaleten atanan Fipgen
Caligkan Oztiirk'in ise 2001 yillinda gdreve bagladifi ve ayni hastanede ebe/hemgire olarak
gorev yaptigi anlasiimaktadir.

Idarelerin vekaleten goreviendirme konusunda yargi karan ile belli bir davramsta
bulunmaya zorlanamayacag: yerlegik yargisal igtihatlardandir.

Dava konusu olayda; davacimn sozlesmeli,davacinin yerine
goreviendirilen kisinin ise siirekli Devlet memuru oldugu, davaciun yerine gorevlendirilen
kisinin memuriyetinin davacidan daha eski oldugu ve son 5 yillik sicil ortalamalannda da
belirgin bir ustunliigi bulundugu gorilmektedir.

Asaleten bagshemsire atanmak igin gerekli nitelikleri baiz memur bulunmadig:
durumda, idarenin daha liyakatli ve siirekli statideki memurunu bashemgirelige vekalet
ettirmnesinde kamu yaran ve hizmet gereklerine aykan bir yon bulunmadig:, takdir yetkisinin
hukukun ¢izdigi dairede kullamldif ve davamn reddi gercktigi goriisilyle, iglemin iptali
yolundaki karara karsiyim. :

Bagkan
RECEP YILMAZ
KORKMAZ
37790




