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Halitpasa Mah. 1251 Sok. N6.25 Merkez/ERZINCAN
DAVALIL : ERZINCAN VALILIGI Merkez/ERZINCAN
DAVANIN OZET] : Erzincan }3 Subat Devler Hastanesinde 657 sayils Yasanin 4/B

hiakmu kapsaminda sozlemeli personel (hemsire) olarak gabigimakta tken askere alinan davact,
askerlik gorevini tamamladiktan sonra tekrar gorevine donmek iizerc yaptig bagvurusunun
reddine iligkin Erzincan Valiligi 11 Saghk Midirligi'niin 04.02.2008 giin ve 1446 sayih
isleminin; kendisinin 657 sayih Yasanin 4. maddesinin (B) bendindeki statide istihdam
editdifiini, hizmet sbzlegmesinde hikim bulunmayan hallerde 657 sayih Yasaya tabi
olduguny, devlet memurlar: gibi askerlik siiresi boyanca ayhiksiz izinli saystdigindan, kendisi
hakkinda da benzer hitkiimierin uygulanmas: gerektigini, Milli Egtim Bakanhgr personeli
olan sbzlesmeli Bgretmenlerin askerlik siresi sonunda gdrevine tekrar baglatildiging,
dolayisiyla kendisine 657 sayih  Yasa'nmin askerlikle ilgili hitkimlerinin  kiyasen
uygulanmasiain gerektigini, hukuka aykin oldugunu ileri siirerek iptalini istemektedir.

SAVUNMANIN OZETI  :Savunma dilekgesi verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sives Tdare Mahkemesi'nee geregi gorupildi

Uynsmazhik; Frzincan 13 $ubat Deviet Hastanesinde 657 sayih Yasamn 4/B hikmnii
Lapadmmda sozlemeli personel (hemsire) olarak galismakta iken askere alinan davacinin
askerlik gorevini tamamladiktan sonra tekrar gorevine donmek zere yapngl basvurusunun
reddine iliskin Erzincan Valiligi Il Saglik Miudirlugitniin 04.02.2008 giin ve 1446 sayih
igleminiptali istemine iliskindir.

T.C Anayasasi'nin 72. maddesinde”Vatan hizmeti, her Turkin hakk: ve ddevidir. Bu
hizmetin Silah{y Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne sekilde yerine getirilecefi veya
getirilmis saytlacag kanunla dizenlenir” hitkmil bulunmaktadr.

657 sayth Deviet Memurlart Kanunumun "kapsam" baghk{i 1. maddesinde;"Bu
Kanun, Gene! ve Katma Biitgeli Kurumlar, 11 Ozel Idareleri, Belediyeler, I Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklan birlikler ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandikiarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Midiirliklerinde calisan
memuriar hakkinda uygulanir.Sozlesmeli ve gegici personei hakkinda bu Kanunda belirtilen
ozel hikimler uygulamr... ¥ hikmine, 81. maddesinde, "Hazarda ve seferde muvazzathk
hizmeti diginda silah altina alinan Devlet memurlari, silah altinda bulundukian stirece izinh
sayihriar." hitkmiine, 83. maddesinde, "Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini
yapmak iizere silah altna alinanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek
isteyenler, terhis tarihinden itibaren 30 gin iginde kurumlanna bagvurmak ve kunumian da
bagvarma tarihinden itiberen azami 30 gin icinde ilgililern goreve baglatmak
zorundadirlar.....” hitkmiine yer verilmigtir.

Yine 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin 1. fikrasinda; kamu
hizmetlerinin memur, sdzlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gorillecegi. aym
maddenin 1. fikrasinin (B) bendinde; Sozlesmeli personelin. Kalkinma plam, yllik program
ve ig programlarmda yer alan Onemh prOJElel'm hazirlanmas, gerqeklcstmlmesz isletilmesi
ve islecligi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere ozel bir meslek
bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gisteren gegici isterde, kurumun teklifi fizerine Devlet Personel
Dairesi ve Malive Bakanhginin goriigleri ahinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sézlesme
ile ¢aligurimasina karar verilen ve ig¢i sayibmayan kamu hizmeti  gorevlileri oldugu,
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sozlesmeli personel segiminde uygulanacak sinav ile istisnalan, bunlara ddenebilecek
ticretlerin iist smurlar ile verilecek is sonu tazminat miktars, kullandirlacak izinler ve bu
hususlara iliskin esas ve usullerin Bakanlar Kurulunca kararlagtindacags, hilkiim altma
alinmgtr.

1131 sayilr Askerlik Kanunu'nun 1. maddesinde, Tirk vatandagt olan her crkegin
askerlek hizmeti yapmaya mecbur oidugu hikiim altina alinmustir,

181 sayith Saglk Bakanbfimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde
Karamamenin Ek:3 maddesinde; kadrolu istihdamin miimkiin olmadig: hallerde, ucretleri
dbner sermayeden veya merkezi yonetim bitgesinden karsilanmak iizere 657 sayth Devlet
Memurlari Kanununun 36 nc: maddesinde belirtilen saglk hizmetleri ve yardimer saglik
hizmetleri sinifindaki unvanlarda cabgtirilmak {izere merkezi sinav sonuglanna gore 657
sayth Kanunun 4 iinci: maddesinin (B) fikrasina tabi sozlesmeli personel galighinilabilecegi
kurala baglannustir.

Ote yandan, 06.06.1978 giin ve 7/15754 sayiit Bakanlar Kurulu Karan ile ytrurluge
konulan Sdzlegmeli Personel Calistrilmasina Iliskin Esaslarda ve davacs ile galistign kurum
arasinda imzalanan hizmet sozlesmesinde, sdzlegmeli personelin askeriik donlisii eski
gorevine  baslatilmasii  veya baslatilmamasii  diizenleyen herhangi bir  hukim
bulunmamaktadr.

Dava dosyasin incelenmesinden: davacinun Erzincan 13 Subat Devlet Hastanesi'nde
657 sayili Devlet Memurlars Kanunu'nun 4. maddesinin 1. fikrasinmn (B) bendi uyannca
sozlesmeli personel stacisinde gorev yapmakia iken 31.07.2007 tarihli dilekges1 iie bogs
kadro bulunmas: durumunda askerlik doniisit tekrar gorevine donmek istedigini belirterck
askeriik gorevini yerine getirmek amaciyla 01.08.2007 tarihinde gorevinden ayrildig:.
04.02.2008 tarihli dilekgesi ile askerlik doniisiinde gorevine tekrar baslama talebiyle
Erzincan 11 Saghk Miidiirliigii'ne bagvuruda bulundugu. talebinin, 06.06,1978 gun ve 7/15754
saytli Bakanlar Kurulu Karan ile yirirrliige konulan Sézlesmeli Personel Cahgtinlmasina
ligkin Esaslarda, personelin askerlik doniisi goreve baslatiimasiyla ilgili bir hikiim olnadii
gerekgesiyle davacinin talebinin reddine iligkin dava konusu 04.02.2008 giin ve 1446 sayili
islemin iptali istemiyle bakiimakta olan davanin agildig anlag:imaktadir.

Kamu gorevine agtktan veya yeniden atama yapmak konusunda idarelere takdir
yetkisi tantnmis ve bu konuda idarelerin yarg: karan ile atama konusunda zorlanamayacag
ve bu konuda idari islem nitelifinde yarg) ksrari verilemeyecegi idare hukuk ilkelerinden ise
de, idarelerin takdir yetkisinin mutlak ve simirsiz olmayip kamu yaran ve hizmet gerekleri ile
sinrlt oldugu, takdire dayanan islemlerin amag ve neden unsurlan yoninden yarg
denetimine tabi olacags da agiktir.

Bu durumda; askerlik gorevinin Anayasal bir yiikiimliliik, mecburi bir kamu gorevi
oldugu ve 657 sayill Yasa'mn 4. maddes) uyarinca kamu hizmetini ifa eden davacinmn
askerlik gorevini yerine getirmek amaciyla ¢alistifi kurumunu haberdar ederek kurumdan
ayrildigt gozoniinde bulunduruldugunda, her ne kadar 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu Karan ile yilriichige konulan Sdzlesmeli Personel Caligtirilmasina iligkin
Esaslarda ve davacinin idaresi ile yaptigh hizmet sozlesmesinde, askerlik gorevini yerine
getirmek i¢in calishfi kurumdan aynilan sdzlesmeli personelin askerlik doniisit istemi halinde
eski gorevine baslatilmasim veya baglanlmamasim diizenleyen herhangi bir hilkiim
bulunmamakta ise de, davah idarenin, yukanda yer verilen Esaslarda askerlik dontgn ile
ilgili bir diizenleme olmadig1 gerekge gosterilerek bu konudaki yasal boslugu davac:
aleyhine eski gorevine donmesine engelleyecek sekilde yorumlamasi hakkaniyet ilkesine
aylin oldufundan dava konusu islemdc sebep ve amag bakimundan hukuka uyarbik
bulunmamaktadir. '
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Agciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokumi yapilan 51,00
YTL posta giderinin davah idareden alinarak davactya verilmesine. eksik kalan 6,20 YTL.
posla avansinin davaciya tamamlatinimasina, davah idarenin hargtan muaf oldugu dikkate
alinarak 50,90 YTL yarg: harcimin istegi halinde davaciya iadesine, kararin tcblwm: izleyen
giinden itibaren 30 giin igerisinde Damstay'a temyiz yolu agik olmak fizere "06/11/2008
tarihinde oygokluguyla karar verildi.

Bagkan Uye Uye
RECEP Y. KORKMAZ ADNAN SAHIN ALI OKSUZ
37790 101630 10£788
X

YARGILAMA GIDERLERI

Yargi Harc :50,90 YTL

Posta Gideri S1,00 YTL

TOPLAM AL YTL

AZLIK OYU: Dava; Erzincan |3 Subat Devlet Hastanesinde, 657 sayili Yasamin 4/B
maddes! kapsaminda sdzlesmeli personel olarak gdrev yapmakta iken askerlik nedeniyle
gorevinden aynlan ve terhis doniisit yeniden sbzlesme talep eden davacmin bu ralebinin
olumsuz yanitlanmasna iligkin iglemin iptali istemiyle aciimigtir.

181 sayils Saglik Bakanhiginin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkminde
Kararmamenin ek 3. maddesinde, "Kadrolu istihdamin mumkiin olmadig hallerde, iicretleri
dbner sermayeden veya merkezi ydnetim biitgesinden karsilanmak iizere 657 savily Devlet
Memurian kanununun 36 nci maddesinde belirtifen sagftk hizmetlert ve yardimicr saghk
hizmetlen sinundaki unvanlarda galigtiriimak lizere merkezi smav sonuciarina gore 657 sayih
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina tabi sdzlegmeli personel ¢aligtiniabilir.(Ek ctimle:
28/6/2006-5528 S.K./3.mad) Ancak bu maddeye gore dis tabibi ve eczact unvanlaninda
gahstinlacak personel merkezi smnav sonuglarna bakilmaksizin kura ile yerlegtirilir.Bu
sekilde sozlesmeli olarak gahstirilan personele, ayni birimde ayn: unvanlh ¢alisan ve hizmet
vili ayniolan emsali kadrolu personcl csas alinarak gorev yapug birimde bulunan doner
sermayeden 1lgili mevzuat dahilinde nobet iicreti Odenir ve ek Odeme yapilabilir. Bunlara
yapilabilecek ek odeme hicbir sekilde emsaline yapilabileck ck ddeme st stninn gegemez.”
httkmii yer almustr.

Ote yandan 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayils BKK ile yiiriirliife konulan Sozlesmeli
Personel Calistiriimasma lliskin Esaslarin 5. maddesinde, sozlesme siirelerinin bitge yiltile
stmirlt oldugu, ancak zorunlu hallerde Maliye Bakanliginin olumlu goriisii ahinmak kaydiyla
iki yila kadar sdzlesme yapilabilecegt, hitkmiine yer venlmigtir.

Dosyamin incelenmesinden; yukarnda bahsedilen 181 sayih KHK ve 7/15754 sayih
BKK uyarinca davaci ile Erzincan Devlet Hastanesi arasinda 10.7.2007 tarihinde hizmet
sozlcsmem (Ucretleri Doner Sermayeden ddenecekler igin) imzalandigr ve ilgilinin aym gun
gorevine basladi@i, hemen akabinde (21 giin sonra) hastane baghekimlik makammna verdigi
dilekge ile, Agustos 2007 celp doneminde askere gideceginden, 1.8.2007 tarihinde
gorevinden aynlmak istedigini beyania [.8.2007 tarihinde hastanedeki gorevinden aynldig,
askerlik doniigit tekrar gorevine baglamak iizere 04.02.2008 tarihinde Erzincan Ii Saghk
Miudiirligine miracaatta bulundugu, bu basvwunun dava konusu islem ile reddedilmesi
tzerine bakilmakta olan davanm agudig anlagilmaktadir.
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Uyusmazlik konusu olayda; 181 sayil: KHK'nin ek 3. maddesinden de anlagilacag
fizere, kadrolu istihdamun miimkiin olmadlgu hallerde, saghk hizmetleri ve yardimer saghik
hizmetgfleri smifinda personel istihdamimin kendine Szgii bir istihdam gekli oldugunun
kabuli zorunludur,

657 sayili Yasanin 83. maddesi uyarinca, muvazzaf askerlik hizmetini yapmak izere
silah altina alinanlardan askerlik gorevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenlerin,
terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde kurumlarma miiracaat etmeleri halinde pgoreve
baslatilmasi zorunlu ctanlann, Devlet memuru olduklan, davacinin ise bu madde kapsaminda
degerlendirilebilecek Deviet memuru vasfi bulunmadigi, belirli siireii sézlesmeli personel
oldugu agiktir.

Bu hal itibariyle, davac tle imzalanan hizmet sozlesmesinden gok kisa bir stire sonra
askerlik igin gorevinden ayrilmasiyla aralanndaki stzlegsmenin artik hitkiimsiiz oldugunun,
idarenin davacinin ayrilmasiyla birlikte bogalan yere yeni bir personel almasinin pekala
mumkiin oldugu, kaldi ki, déner sermayenin hukuki niteligt dikkate alindifinda, ucreti doner
sermayeden Odenen bir personel igin idarenin hizmet s6zlegmesini yenilemeye zorlanmasinin
da fiili gerceklerle bagdagmasinin asla miimkiin olamayacagi, aslten, belirli sireh hizmet
sozlemesinin sozkonusu oldugu durumlarda, askerlik nedeniyle sozlesme siiresi dolmadan
ayrilan personelin yerine yeni bir personel aliip altnmadiginin yarg! yerince arastinlmastnim
da miimkiin olamayacag:, zira zaten kadrolu personel galignriimamas: nedeniyle saghi
hizmetlerinin aksamadan viiriitiilmesini temin bakimindan bagvurulan bir yodntem oldugu
gozden uzak tutulmamalidir.

Netice olarak; hizmet sunumu ve personel planlamasindan sorumiu olanin Erzincan
Devlet Hastanesi oldugu ve bahse konu sozlesmenm 9.maddesindeki "sozlesmeli Personei
Cahistmimasina Ihskm Esaslar gergevesinde daha once sdzlegmeli personel olarak calismig
olmasi yeniden istihdam edilebilme agisindan kazarnlmug hak tegkil etmez” bukmii uyarinca;
idarenin, sozlesme talep eden davaci tarafin talebini olumsuz yanitlamas: ile hizmertine
ihtiyac duymadiginin kabulii zorunlu bulundugundan, hukuken idareyi bir kisi ile sozlesme
yapmaya, personel ihtiyag yaratilmasi ve bunun sonucn olarak da personel istihdamuna yary
karari ile zorlanmas! miimkiin olamayacapi, dolayisiyla sdzlesmeli calisma talebinin olumsuz
yantlanmasina iligkin dava konusu islemde hukuka aykmn bir yan bulunmadig: ve davanin
reddine hokmedilmesi gerektigi gorilsityle islemin iptali yoninde olusan gogunluk kararina
karsiyim.
Bagkan
RECEP Y.KXORKMAZ
37790
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