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DAVACI : TURK SAGLIK-SEN (TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL
e HIZMETLER KOLU KAMU GOREVLILERI SENDIKESI)
VEKILI : Av. ZEHRA KARAKUS
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 Kocatepe
Cankaya/ANKARA
DAVALI : EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU Bornova/IZMIR
VEKILI : Av. REYHAN CIZMECI (Ayni Yerde)
DAVANIN OZETI : Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi biinyesinde 657 sayili

Yasa'nin 4/B maddesine tabi olarak gorev yapan sozlesmeli personele nobet iicreti ddenmesi
yolundaki 20.01.2009 giin ve 09 sayili bagvurunun zimnen reddine iligkin iglemin; hastanede
ayn1 isi yapan kadrolu personelin nobet iicretinden yararlandig: halde sozlesmeli personelin
yararlandinilmamasinin Anayasa'min "kanun oOniinde egitlik" ve "sosyal hukuk devleti"
ilkelerine ve hakkaniyete aykm oldugu iddia edilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Sozlesme ile galistirilacak personele sozlesme iicreti diginda
herhangt bir ad altinda édeme yapilamayacagi ve sozlesmelere bu yolda hikim
konulamayacagi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinde de sozlesmeli
personele ek 6deme yapilmasina cevaz veren bir hitkim bulunmadigi, islemin Anayasa'ya
aykirt bulunmadigi ve yasal diizenlemelere uygun oldugu 1len surtilerek davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TﬁRK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Izmir 4. Idare Mahkemesi'nce geregi goruguldii:

Dava; Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi biinyesinde 657 sayili Yasa'nin 4/B
maddesine tabi olarak gorev yapan sozlesmeli personele nobet iicreti 6denmesi yolundaki
20.01.2009 giin ve 09 sayili bagvurunun zimnen reddine iliskin islemin iptali istemiyle
agilmugtir.

657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 4. maddesinde; kamu hizmetlerinin;
memurlar, sozlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gordurilecegi belirtilerek
olay tarihinde yururliikkte olan (B) bendinde; "Sozlegsmeli personel: Kalkinma plam, yillik
program ve ig programlarinda yer alan Onemli projelerin hazirlanmasi, gergeklegtirilmesi,
isletilmesi ve iglerligi igin gart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici iglerde, kurumun teklifi tizerine Devlet
Personel Dairesi ve Maliye Bakanligi'nin goriisleri almarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak
sozlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir."
seklinde tammmlanmig, sozlesmeli personel segiminde uygulanacak sinav ile istisnalan,
bunlara Odenebilecek {licretlerin iist sirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari,
kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin
iptali, istihdammma dair hususlar ile sozlesme esas ve wusullerinin Devlet Personel
Bagkanliginin goriisii ve Maliye Bakanhigmin teklifi tzerine Bakanlar Kurulunca
belirlenecegi hitkmii yer almugtir.

Ote yandan, Anayasa'min 10. maddesinde; herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
distince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetmeksizin kanun oniinde
esit oldugu, higbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamayacagi, Devlet
organlari ve idari makamlarin bitin iglemlerinde kanun ontinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorunda olduklar1 kurala baglanmigtir.



o
- IzmiR
4. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2009/753
KARAR NO :2009/1797
D

Bakilan davanin; davaci sendika tarafindan, Ege Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi
biinyesinde 657 sayili Yasa'nin 4/B maddesine tabi olarak gorev yapan sozlesmeli personele
nobet iicreti ddenmesi yolundaki 20.01.2009 giin ve 09 sayili bagvurunun zimnen reddine
iligkin islemin iptali istemiyle agildig1 anlagilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglari, 657 sayilh Yasa'min 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli
personel istthdam etmekte olup, sozlesmeli personel galistirilmasina iligkin genel esaslar
06.06.1978 gun ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu karan ile diizenlenmigtir. Bu esaslarda
sozlesmeli personele yanlizca sozlesme iicreti odenecegi oOngoriilmekle birlikte Saghk
Bakanligi'na bagli saglik kurum ve kuruluglarinda galisan 4/B kapsamindaki sozlegmeli
personele nobet licreti 6denirken, iniversite hastanelerinde gorev yapan sozlesmeli personele
nobet tcreti 0denmemektedir. Uygulamadaki farklilik ise, tiniversite hastanelerinde gorev
yapan personel hakkinda nobet iicreti gibi ek 6demelerin 2547 sayili Yasa'ya gore, Saglik
Bakanligi'na bagh saglik kurum ve kuruluglarinda ¢alisan personele ise 209 sayih Yasa
uyarinca Odenmesinden kaynaklanmaktadir. Ancak aym nitelikte kamu hizmeti veren
personelin, hizmetin etkin ve verimli olarak siirdiiriilmesi amaciyla zorunlu olarak
ustlendikleri nobet hizmeti karsiliginda ticret 6denmesi konusunda farkli uygulamaya tabi
tutulmalan Anayasa'nin kanun oniinde egitlik ilkesine aykir1 bulundugu gibi, 18. maddesinde
diizenlenen angaryanin yasak olduguna iligkin diizenlemeye de uygun dilsmemektedir.

Bu durumda; Ege Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi bunyesinde 657 sayil1 Yasa'nin
4/B maddesine tabi olarak gorev yapan sozlesmeli personele nobet iicreti Odenmesi
yolundaki basvurunun zimnen reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhk
bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan
yargilama giderleri ile 400,00 TL avukatlik iicretinin davali idareden alinarak davaciya
verilmesine, artan posta ucretinin istegi halinde davaciya iadesine, kararin tebliginden
itibaren 30 giin igerisinde Danigtay'a temyiz yolu agik olmak tizere 10/12/2009 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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IBRAHIM AYDOGDU SAFIYE CANAN ALTAR GOKCIMEN
27473 ALTUNSOY 103141
37890

YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harc1 : 15,60 TL
Karar Harci : 15,60 TL
Vekalet Harc1 ¢ 2.50TL
Posta Gideri : 28,60 TL

TOPLAM : 62,30 TL



