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4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personele ybnelik olarak dizenlenen
2008 yili hizmet sézlesmesinin galisma sartlarina iligkin 3. maddesinin 2. fikrasinda yer alan
"Ayrica, ilgiti kendisine verilen igleri bitirene kadar, normal calisma saatleri drsinda da galismak
zorundadir. Normal galigsma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yapacagl g¢alismalar
kargthginda ilgiliye herhangi bir ek tcret 8denmez” ibaresi ve 8. maddesinin (b} bendinde yer
verilen "Taraflar, bir ay once ihbar etmek sartiyla sebep gostermeksizin sozlesmeyi
feshedebiiir." ibaresi ile hizmet séziesmesine dayanak teskil eden "Soéziesmeli Personel
Galistinimasina lliskin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 saylll Bakanlar Kurulu
Karannin 9.2.1879 - 7/17150 sayili kararyla degisik 13. maddesinin 3. paragrafinda yer alan
"Bu karar esaslarina gore galistirilacak sézlesmeli personel, o gin bitirilmesi gereken iglerin
bitimine kadar, ¢alisma saatleri disinda da ¢alismak zorundadir.” ibaresi ve 4. paragrafinda yer
verilen "Szlesmeli personele normal galigma saatleri disinda veya tatil glinlerinde yapacakian
galigmalan karsih@inda herhangi bir ek lcret ddenmez." ibaresinin iptali istenilmektedir.

Davali_idarelerin Savunmalarinin_Ozeti: Sazlesmeli personel istindamimin tzel

hiktmlere tabi oldugu, sadlik hizmetlerinin slrekiili§i geredi calisma saatlerinin farkli
dizenlemesinde hukuki zorunluluk: bulundugu, yasal dayanaktan yoksun davanin reddi
gerektidi savunulmaktadir.

Damistay Tetkik Hakimi : Mustafa Kus

Diisiincesi :S6zlesmeli Personel Calistinlmasina iliskin Esaslar{a)"

dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin 13. maddesinin 3. paragrafl ve
2008 yili hizmet sézlesmesinin 3. maddesinin 2. paragrafinin ilk cimlesi yéniinden davanin
reddi, Stzlesmeli Personel Calgtinimastna lliskin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754

w Kurulu Karanmin 13. maddesinin 4. paragrafinin ve 2008 vyili hizmet
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Danistay Savcisi : Yasar Uduriu

Diisiincesi : Dava, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde 657 sayil

Yasa'nin 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personele yonelik 2008 wvili
hizmet sézlegmesinin galigma sartlarina iliskin 3. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "Ayrica,
ilgili kendisine verilen igleri bitirene kadar, normal ¢alisma saatleri disinda da calismak
zorundadir. Normal galigma saatleri diginda veya tatil glnlerinde yapacadi c¢alismalar
kargihginda ilgiliye herhangi bir ek ticret 6denmez" ibaresi ve 8. maddesinin (b} bendinde yer
verilen "Taraflar, bir ay Once ihbar etmek sartiyla sebep gdstermeksizin sOzlesmeyi
feshedebilir.” ibaresi ile hizmet stzlesmesine dayanak teskil eden "Sozlesmeli Personel
Galistinlmasina lligkin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Karanimin 9.2.1979 - 7/17150 sayih karariyla degisik 13. maddesinin 3. paragrafinda yer alan
"Bu karar esaslarina gére galistinilacak sézlesmeli personel, o giin bitiriimesi gereken islerin
bitimine kadar, galisma saatleri disinda da ¢alismak zorundadir.” ibaresi ve 4. paragrafinda yer
verilen "Sozlegmeli personele normal galisma saatleri disinda veya tatil giinlerinde yapacaklar
¢abgmalan kargiliginda herhangi bir ek Ucret ddenmez.” ibaresinin iptali istemiyle acimistir,

Anayasa'nin 18.maddesinde; "Hig kimse zorla galigtinlamaz.Angarya yasaktir. sekil
ve sartlari kanunla dizenienmek {izere hikimiilik veya ftutukluluk sireleri igindeki
caligtirmalar; olaganistil hallerde vatandaglardan istenecek hizmetler: iilke intivaclarinin
zorunlu kildigi alaniarda éngoérillen vatandasiik ddevi niteligindeki beden ve fikir calismalar,
zorla galigtrma sayllmaz." hikmi 6ngoriimis olup, 55.maddesinde, "Ucret emegin
kargihigidir. Deviet calisanlann yaptikian ise uygun adaletli bir icret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalar igin gerekli tedbirleri alir. (Degigik 3.10.2001-4709/21 md.)
Asgari (cretin tespitinde galiganlarin gegim sartlant ile tlkenin ekenomik durumu da
gozénunde bulundurulur.” hikmi getirilmistir.

Ayrica 857 sayih Yasa'nin 99.maddesinde; "Memurlarin haftalik calisma sresi genel
olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar ginleri tatil olmak lizere diizenlenir. Ancak 6zl
kanunlarta yahut bu kanuna veya o6zel kanunlara dayanilarak ckanlacak thzik ve
yonetmeliklerle, kurumlanin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyte farkh calisma
streleri tespit olunabilir.” Ayni Yasanin 178.maddesinde ise; A) 99 ve 100.maddeler hilkimileri
uyarinca tespit olunan gunlik galisma saatleri disinda; a) salgin hastalik ve tabii afetler gibi
olaganistil hallerin olmasi (Bu hallerin devaml’ siresince), b) Fabrika, atelye, santiye, isletme
gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i galistiran kurumlarca hizmetin geregi olarak isc¢i ile

_Dirlikte ¢aligma saatleri ve ginil diginda galismanin zorunlu bulunmast, hallerine minhasir
Uzere, yapilan fazia caligmalar Gcretle kargilanir, B} Kurumlar gerektigi takdirde
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verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en gok on ginltk kismi yillik izinle birlestiriterek yil
icinde kullandinlabilir. Fazla galismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanhd
ile Maliye Bakanliginca mistereken belirtenir." hitkme baglanmistir,

Aciklanan hikim kargisinda davali kurumda sézlesmeli personele yénelik olarak
diizenlenen hizmet sézlesmesinin dava konusu edilen kistmlannin st hukuk normlan dikkate
alinmadan dizenlendidi anlasiidifindan, vyapilan dizenlemelerde hukuka uygunluk
gorilmemigtir.

Actklanan nedenlerle, dava konusu dUzenlemelerin iptalinin  gerekecedgi

distniimektedir,

TURK MILLETi ADINA

Dava, Ankara Universitesi Tip Fakiltesinde 657 sayill Yasa'min 4/B maddesi
kapsaminda istihdam edilen sdzlesmeli personele yonelik olarak dizenlenen 2008 yili hizmet
sOzlesmesinin galisma sartlarina iligkin 3. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "Ayrica, ilgili
kendisine verilen igleri bitirene kadar, normal galisma saatleri disinda da galismak zorundadir.
Normal galisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde yapacad ¢alismalar karsilidinda ilgiliye
herhangi bir ek licret denmez" ibaresi ve 8. maddesinin (b) bendinde yer verilen "Taraflar, bir
ay dnce ihbar etmek sartiyla sebep géstermeksizin sézlesmeyi feshedebilir.”" ibaresi ile hizmet
sozlesmesine dayanak teskil eden "Sézlesmeli Personel Calistinlmasina lliskin Esaslar(a)"
dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayili
karariyla dedisik 13. maddesinin 3. paragrafinda yer alan "Bu karar esaslarina gére
¢ahstintacak sézlesmeli personel, o gin bitirlimesi gereken iglerin bitimine kadar, galigma
saatleri disinda da galigmak zorundadir." ibaresi ve 4. paragrafinda yer verilen "Sozlesmeli
personele normal ¢alisma saatleri disinda veya tatil glnlerinde yapacaklan ¢aligmalari
karsiiginda herhangi bir ek Gcret 6denmez." ibaresinin iptali istemiyle agiimigtir.

T.C. Anayasasi'nin "Zorla galistirma yasadi" basiikli 18. maddesinde; "Hig kimse
zorfa galigtiniamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sarflari kanunla dizenfenmek (izere hikimiiliik veya tutukluluk siireferi
igindeki galistirmalar; ofadaniisti hallerde vatandaglardan istenecek hizmetler; (ilke
ihtivaglarinin zoruniu kildigr alanfarda dngdrillen vatandashk ddevi nitelidindeki beden ve fikir
galismalari, zorla ¢aligtirma sayiimaz."”

“Uecretie adalet saglanmasi” bashkli 55. maddesinde; "Ucret emegin kargihgidir,

Deviet, ¢calisanlarin yaptikian ise uj/gun adaletli bir icret efde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalarr icin gerekli tedbirferi alir,

(Degisik: 3.10.2001-4708/21 md:)'gﬂ?g%gﬁ Ucretin tespitinde galisaniarin gegim sartlar
fle dlkenin ekonomik durumu da gézoniille ANEm Ny
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657 sayit Deviet Memurlarr Kanunu'nun 4. maddesinde; Kamu hizmetlerinin:
memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gérdtirtilecedi,

(B) fikrasinda, sdzlegmeli personelin; Kalkinma plani, yilhk program ve s
programiarinda yer alan &nemii projelerin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi, isletimesi ve
islerligi igin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak Uzere &zel bir meslek bilgisine
ve ihtisasina ihtiyag gésteren gegici islerde, kurumun teklifi tizerine Deviet Personel Bagkanhigi
ve Maliye Bakanhgimin gorigleri alinarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sézlesme ile
cahgtirimasina karar verifen ve iggi sayiimayan kamu hizmeti géreviiteri oldudu,

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitfarin
degeriendirenlerin mitercimierin; terciimaniann, Milli Egitim Bakanli§inda norm kadro sonucu
ortaya ¢ikan Ogretmen ihtivacinin kadrolu Ggretmen istihdamiyla kapatifamamasi hallerinde
dgretmenlerin; dava adedinin azligi nedeni ile kadrofu avukat istihdamimin gerekli olmadigi
yerlerde avukatlanin, kadrolu istihdamin mimkin olamadifi halflerde, Bakanlar Kurulunca
tespit edilecek esas ve sartlarla tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miessesesi
uzmanfarinin; Devlet Konservatuvariart sanatgt &gretim (iyelerinin; istanbul Beledivesi
Konservatuvar: sanatgilarinin; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutaniids ve dis
kuruluslarda beiirii bazt hizmetlerde galistinlacak personelin de zoruniu hallerde sczlesme ife
istihdamitarinin mimkiin ofdugu belirtitmistir.

Yine ayn: Yasa'nin 99. maddesinde; Memurlarin haftalik calisma siiresi genel olarak
40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar glinleri tatil olmak iizere diizenlenir, Ancak ¢&zel
kanuniarfa yahut bu kanuna veya Ozel kanunfara dayanilarak c¢ikarlacak tizik ve
yonetmefiklerle, kurumlfarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkll galisma
sureferi tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt dist kuruluslarda hizmetin gerektirdidi haflerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska glinler olarak tespit edebilir.

178. maddesinde; "A) 99 ve 100 incii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit ofunan
glinliik cahisma saatleri disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiisti hallerin olmasi (Bu hallerin devami
sliresince),

b) Fabrika, atelye, gantiye, igletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i calistiran

kurumiarca hizmetin geredi olarak is¢i ife birlikte calisma saatieri ve giinii disinda galismanin

acoruniu bulunmasi hallerine minhasir olmak lzere, yapilan fazla galigmalar ticretle karsilanir.
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B) Kurumlar gerektigi taktirde personefini glnliik ¢ahsma saatleri diginda fazla
galigma Ucreti vermeksizin ¢ahstirabilirler. Bu durumda personele yaptirlacak fazla ¢alismanin
her sekiz saati i¢in bir giin hesabs ife izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on
ginliik kisrmi yithk izinfe birlestiriterek yili icinde kultandirilabifir.

Fazla galismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Persone! Baskanhdi ile Maliye
Bakanhijinca mistereken belirlenir.

Milli istihbarat Teskilati mensuplarina Gdenecek fazla ¢alisma Ucrelleri ve diger
hususlar Bagbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.” hiikiimlerine yer
verilmistir.

Hizmet stzlesmesi niteligindeki uygulama islemine dayanak alinan ve iptali istenen
S6zlesmeli Personel Gahgtinimasina lliskin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayil karanyla degisik 13. maddesinde;

"Bakanlar Kurulunca Devlet Memurlar igin saptanan galisma saat ve sireleri
sbzlesmeli personel igin de uygulanir.(Sozlesmeli olarak galistinlacak hekimler igin 2162 sayili
Kanun'un 6 ve 7. maddeleri hiikiimleri gegerlidir.)

Ancak tam gin gahgmayl gerektirmeyen durumlarda Maliye Bakanhiginin olumlu
gorish alinmak kaydiyla biringi fikra hilkmi diginda dizenlemeler yapilabilir,

Bu karar esaslarina gore gahstiriacak sézlesmeli personel, o giin bitirilmesi gereken
iglerin bitimine kadar, caligma saatleri disinda da ¢alismak zorundadir.

Sozlegmeli personele normal calisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde
yapacakiari gahisrmalarr karsiidinda herhangi bir ek icret 6denmez.

" Yurtdigindaki enformasyon merkezlerinde istihdam edilen editérler igin bu madde
hiitkm( uygulanmaz.” kurallarina yer verilmistir,

Uyusmazltk konusu "Hizmet Stzlesmesinin" 3. maddesinde;

“ligilinin galigma saat ve stireleri, Devlet memurlan icin saptanan ¢alisma saat ve
slrelerinin aynidir. Ancak, haftanin belli giin ve saatlerinde kismi zamanl olarak galisanlarin
cahsma saat ve slUreleri, Devlet memurlari i¢in saptanan saplanan calisma saat ve sireleri
esas alinarak Kurumca belirlenir.

Ayrica, ifgili kendisine verilen igleri bitirene kadar, normal galisma saatleri disinda da
galismak zorundadir. Normal galisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde yapacag: galigmalar
disinda veya tatif glinferinde yapacadt caltsmalar kargihiginda ilgiliye herhangi bir ek ticret
Sdenmez." )

Yine ayni hizmet sézlesmesinin 8. maddesinde;

"a) ligilinin, bu s6zlesme ile 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

w2l "-mm._

mggég{lr}.[\uge konulan "S6zlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslara aykiri davranisi tespit
g 3! g?nde bu durum personele yazil olarak teblig edilir. Tebligatta belirtilecek giinden gecerli
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b} Taraflar, bir ay dnce ihbar etmek sartiyla, sebep gdstermeksizin sézlesmeyi her
zaman feshedebilir.

¢} Personelin 65 yagini doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sézlesmesi
sona erer." kuraliarnina yer verilmistir.

Sézlegmeli personelin durumu kanun, kanun hikmiinde kararname bakanlar kurulu
karari, yonetmelik ve tip stzlesmelerle diizenlenmekte ve bunlarda hikim bulunmamas:
halinde Devlet Memurlan Kanunu'nun uygulanaca§i éngériilmektedir. Bu nedenle sézlesmeli
personelin durumu da, memurlarin durumu gibi bayik 6lgtide kanuni ve nizami bir durum yani
statiler durum haline gelmistir.

Genel idare usullerine gére slrekli ve asli bir gorevi yiritir hale gelen sézlesmeli
personel, Anayasa'nin 128. maddesinin ilk fikrasinda gegen diger kamu gérevlileri kategorisine
dahildir. Zira bunfann hukuki durumu memurlann hukuki durumu gibi biyik 8lciide idare
tarafindan dizenleyici iglemlerle belirienir ve bu hukuki durum yine idare tarafindan tek yanii
olarak her zaman degistirilebilir.

657 sayill Yasa'da, stzlesmeli personelin kamu hizmeti goéreviileri olarak kabul
edildiginin agik olmasi kargtsinda; davalt idarece ileri strdldugi gibi sézlesme kurallarinimn taraf
iradeleri ile s6zlegme serbestisi sinilan igerisinde beliflenmedidi ortadadr.

Glnumizde, 657 sayili- Yasa'nin 4/B maddesinde karsiigini bulan sézlesmeli
personel istihdaminin fazlaca yayginlastidi ve bir gok kamu kurumunda uygulanmaya
bagladifi dikkate alindijinda; sézlesmeli personele iliskin &zel diizenlemeler igeren bir gok

kanun ve kanun hiikminde kararname bulunsa dahi, bu yaygin uygulanisa ragmen personelin

v Istihdam esaslarini, sayilanni, Gnvanlarini, niteliklerini, parasal haklarini, sézlesme sartlanni

belirleyen ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte bir diizenleyici kurallar buting bulunmamaktadir.. ..

Sozlegmeli personel istihdamina iligkin en kapsamli diizenleme igeren ve dava
konusu edilen Sozlesmeli Personel Galistinlimasina lliskin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve
7115754 sayih Bakanlar Kurulu Karar bulunmaktadir. Ancak, ok eski tarihli olan ve giinimiz
kosullarina, gelisen insan haklarn ve ézgtrluklerine rgémen, galisanlann haklarinin korunmasi
ve soOzlegsmeli personel olarak istihdam edilen kamu c¢alisanlannin, galismalannin
kargiliklarinin telafi edilmesi bakimindan, ¢addas calisma yasamina uygun kriterler ve kosullar
bulunmamasi nedeniyle anilan dizenleme ihtiyaca cevap verememektedir.

Bir hiyerargik normlar sistemi olan hukuk diizeninde alt dizeydeki normlarin,
yurirliklerini st dizeydeki normiardan aldidi E<U§kusuzdur. Normlar hiyerarsisinin en Ustiinde

evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulunmakta ve daha sonra gelen kanunlar yirirlagini

. ANayasadan, thzikler yurarldgiing kanundan, yonetmelikler ise yiirirliigini kanun ve tliztikten

ktadirlar. Bir normun kendisinden daha Ust konumda bulunan ve dayanagdini olugturan bir

aykirn veya bunu degigtirici nitelikte bir hilkiim getirmesi miimkiin bulunmamaktadtr.
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Yukarida vyer verilen 657 sayli Yasa'nin ilgili hiikkminde, belidi hallerde
yaptirilabilecek fazla gahsmanin dcretle karsilanacagina yer verilmesi, ayrica kurumiar
gerektii takdirde giinliik caltsma saatleri disinda fazla galisma licreti vermeksizin personele
calisma yaptirabilecekleri belirlenmig ise de, bu galismalarin karsih§inin nasil ifa edilecedi,
yani yine de bir kargihikla(izin) telafi edilecegi belirtitmis bulunmaktadir.

Ayrica, zaruri ve kamu menfaatlerini gerektiren igler diginda zorla calistirma
yapilamayacagi evrensel bir kural halini almigtir. Nitekim T.C. Anayasasindaki ve 657 sayill
Deviet Memurlar Kanunu'ndaki diizenleme de bu yéndedir.

Esaslarin 13. maddesinin iptali istenen kisimlari bakimindan;

Sozlesmeli personel hakkinda esas diizenlemeyi igeren "Stzlesmeli Personel
Caligtinimasina lliskin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinda yer alan hikmiin iptali istenen ilgili kisminda, personele zorla calisma
yaptinlacaginin kesin bir dille ifade edilmesi fakat, yapilan zorla galisma ve fazla calisma
kargiliginin ne sekilde telafi edilecegine iliskin bir hitkiim bulunmamast, normlar hiyerarsisinde
altta bulunan normun dstte bulunan norma aykirilik tegkil edemeyecegi ve tstteki norma aykiri
sekilde zayif durumda olan bireylerin aleyhine olarak hak ve ézgiriikleri daraltan bir kural
getiremeyecedi, zira alttaki normun varligini esasen Ustteki normdan aidi§r ve ona istinaden
gikanldi§r gergedi kargisinda; iptali istenen esaslarin ilgili kismi, iist hukuk normu niteligindeki
657 sayili Kanundaki dizenlemeye, zaruri ve kamu menfaatlerini gerektiren isler disinda zorla
cahgtirma yapilamayacagina iliskin evrensel ve anayasal ilkeye aykirihk teskil etmektedir.

Kald ki, iptali istenen esaslarda fazla galismanin karsiliinda herhangi bir ek cret
talep edilemeyecedinin belirtitmis olmasi, memurlar gibi asli ve siirekli gérevleri yerine getiren
sdzlesmeli personei agisindan olumsuz sonuglar dogmasina sebep olacaktir.

Hizmet s6zlesmesinin iptali istenen 3. maddesinin 2. paragrafi bakimindan;

Sézlesmeli Personel Cahstirlmasina lligkin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754
sayilt Bakanlar Kurulu Kararina istinaden diizenlenen ve uygulama islemi niteliginde olan 2008
yih stzlesmeli personel caligtinlmasina iligkin tip hizmet s6zlesmesinin iptali istenen ayni
igerikteki 3. maddesinin 2. paragrafinn da aynen bakanlar kurufu kararnndan alinmas
nedeniyle, Gst dizenleme niteligindeki normun{bakanlar kurulu karari}) daha tst hukuk
normiarinalkanun) aykilik tegkil ettiginin saptanmasi kargisinda, hizmet sézlesmesinin aynt
igerikteki maddesinin de evleviyetle hukuka aykiri oldugu agiktir.

Hizmet sdzlesmesinin iptali istenen 8/b maddesi bakimindan ise; ayni maddenin (a)
bendinde sbzlesmenin nasil feshedilecegine iligkin bir usulin belirlenmis olmasi ve bu

belifemenin stziegme kavraminin nitelijine uyguniuk arzetmesi nedeniyle, ayrica zayif

To8arumda bulunan bireyin galisma given ve huzurunu her zaman bozabilecek nitelikte

Apsiz yere sOzlesmenin feshedilecegine iliskin kuralin getirilmesi, ¢alisma barismi ve
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verimini olumsuz etkileyecek nitelikte olmasi nedeniyle, (a) bendinde yer verilen objektif
diizenlemenin yaninda, subjektif sayilabilecek bir diizenlemeye vyer verilerek bdyle bir fesih
sebebinin dngérilmesi de ¢alisanlann baris ve huzurunu saglamakla yuk{imli deviet ve hukuk
devleti ilkesiyle bagdasmaz.

Agciklanan nedenlerle; "Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar(a)" dair
6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin 8.2.1979 - 7/17150 sayih karanyla
dedisik 13. maddesinin 3. paragrafli ve 4. paragrafinda yer alan hikmin ve 2008 yili hizmet
sbzlegmesinin ¢alisma sartlanna iliskin 3. maddesinin 2. fikrasinda yer alan hikmiin
“herhangi bir dcret 6denmeyecedi kuralina iligkin ofarak iptali, ve 2008 yili hizmet
stzlegmesinin 8. maddesinin (b) bendinin iptaline, asadida doékimu yapitan i42,20.-TL
yargilama giderinin ve Avukatiik Asgari Ucret Tarifesi uyarninca takdir edilen 575,00.-TL vekalet
tcretinin davali idarelerden alinarak davaciya verilmesine, eksik kalan 19,00.-TL posta
masrafinin davac tarafindan tamamlattirimasina, 30 gin igerisinde Damistay Idari Dava

Daireleri Kuruluna temyiz yolu agik olmak fizere 15.12.2008 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

Bagkan Uye Uye Oye Uye
A Cetin . Zeynep Efser Erkan Mevlit
ZONGUR "KAVLAK KOCAKOGLU CANTEKIN CETINKAYA

YARGILAMA GIDERI :

Basgvuru Harci 21,40.-TL
Karar Harci 28,90.-TL
YD Harcl 22,90.-TL
Posta Gideri 68,00.- TL
TOPLAM 142,20.-TL
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