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2-Canakkale Valiligi  CANAKKALE

ISTEMIN _ OZETI :Canukkale 1l Saghk Midirigi Idari ve Mali [sler
Mudiirlighh emrinde, 657 sayih Deviet Memurlart Kanunu’nun 4/C maddesi vyarinca gegici personel
statlisiinde istihdam edilen Hakan PINARCIOGLU ve Cahit TULU adh personelin davaci sendikaya
iivelikierinin kabul edilmemesine dair 31.12.2008 giin ve 20570 suyilt Canakkale 11 Saghk Midiirldgi
iglemi ile bu islemin dayanafin teskil eden Saghik Bakanhg Personel Genel MidirlGgi'niin 17.12.2008
elin ve 231517 saydt iglemining 4688 savih Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu'nun sadece isgi
statlisiinde galisanlan kapsam disinda birakugi. gegici personelin iggi statiisiinde olmadigindan kapsam
diginda birakdamayacagr. dava konosu islemlerin, iilkemizin taral oldugu uluslararas: sdzlesmelere ve
Anayasa' i esithil ilkesi ile sendikal hak ve dzgiclitklere iligin htkimlerine aykinhk tegkil ettigi, bu
nedente hukuka avkin oldugu ileri siirierek iptali ve yiiridmenin durdurulmass istenilmektedir.

SAGLIK BAKANLIGL SAVLNMASININ OZETI: 4688 sayili Kamu Girevlileri Sendikalan
kanunu nun 2. maddesinde hangi personelin Kanun kapsaminda oldugunun belirtildigi, 3/ maddesinde
e Kanun kepsaminda ver alan kamu gérevlisi taniminim yapildig, buna gore 657 sayih Yasa'nin 4/C
maddest uyarmca istihdam edilen gegici personel, 4688 suyil Kanun uyannca kamu  gorevlisi
olmadifindan, dava kenusu islemin hukuka uygun oldugu ileri siirilerck, davamin reddi gerektig
suvanulmakradr

CANAKKALE VALILIGI SAVUNMASININ OZETI: Davaci Sendika larafindan adi gegen
personellerin sendika fiveligi kabul edildikten sonra tiyeligin gegerli kabu! edilmesi igin fiyelik formlarmin
I} Saghk Midirlipli' ne ginderildigi, 657 sayvili Yasa'nin 4/C maddesi kapsanminda giirev vapan personelin
sendika fivesi olup olamayacaging iliskin Saghk Bakanh@rndan gérily soruldugu. Saghk Bakanhg:
Persanel Genel Mudirlaginiin 17.12.2008 tarih ve 231517 sayili yazis: ile stz konusu personelin kamu
ptirevlileri sendikalarna tye olamayacaldarnin belictilmesi tizerine tesis edilen dava konusu islemde
islemin hukuka uvgun olduge ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmakiadir,

TURK MILLETI ADINA

Kerar veren Canakkale Idare Mahkemesi'nee dava dosyasindaki belgeler incelenerek davacimin
vitetitmenin durdurulmast istemi hakkonda, gerei goritgiildi;

Dava. Canakkale 1l Sagls Midiirigi Idari ve Mali Isler Miidiirligii emrinde, 657 sayih Devler
Memurlarn Kanunuw'nun 4/C maddesi uyannea gegici personel statlisinde istihdam edilen Hakan
PINARCIOGHU ve Cahit TOLL adh personelin davacr sendikaya fyeliklerinin kabul edilmemesine dair
11122008 glin ve 20570 saydi Canakkale 1 Saghk Modirligi islemi ile bu islemin dayanagin teskil
eden Saplik Bakanh@ Personel Genel Miidirliighi niin 17.12.2008 giin ve 231517 sayih isleminin iptali ve
vieitmenin durdurulmast istemivie agimstir.
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4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun “Amag¢” bashkli 1. maddesinde “Bu
[Kanun'un amact, kamu girevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmas)
ve gelistirilmesi igin olusturdukian sendika ve konfederasyonlann kurulusu. organlan, vetkileri ve
faaliyetleri e sendika ve konfederasyonlarda gérev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarim
belilemek ve hizmet kolunda yetkili kamu pérevlileri sendikalar ve bunlarm bagl  bulunduklar
kontederusyoniar ve Kamu Igveren Kurulu arasinda viiritilecek toplu gériigmelere iliskin esaslar
dlizenlemektir™ hikind: “Kapsam™ baghkl 2. maddesinde, “Bu Kanun, Devletin veva diger kamu tiizel
kigilerinin ylriitmekle gévevli olduklane kamu kizmetlerinin gérildigil genel, katma ve dzel blitgeli
idareler, il Gzel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluglarda kamu iktisadi tesebblislerinde, dzel
kanunlarla veya dzel kanunlann verdigi vetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagh
kuruluglarda ve diger kamu kurum veya kuruluglarinda isgi statdsi diginda gabisan kamu gorevlileri
hakkinda uyvgulamir™ hilkmtl  ver almis; “Tamimlar” bashikh 3. maddesinin (a) bendinde , bu Kanun'un
uygulanmasi anlanmnda  kamu gorevlilerining kamu kurum ve kuruluslarinm iggi statiist digindaki bir
Kadro veyn stizlesmeli personel povisyonunda ¢alizan, adayhk veya deneme stiresini tamamlamis kamu
pirevlilerini ifade ettigi; “Sendika tiveliginin kazanmilmasi:” bashkh 14, maddesinde ise sendikalara ive
olmanin serbest oldugu belitildikien sonr,  sendikaya Gyeligin kamu gdrevlisinin g niisha olarak
doldurup imzaladify five formu ile sendikaya bagvurmast ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii
e kazanilacag hitkme baglanmistir,

Dosyamin incelenmesinden; anakkale 11 Saghk Midiicligii emrinde. 657 sayth Devlet Memurlar
Kanunu'nun 4/C inaddesi uyarinca gegici personel stattisiinde istihdam edilen Hakan PINARCIOGLU ve
Cahit TULO isimli personelin, saghk hizmetleri kolunda faaliyet yiirliten davaci sendikaya itye olma
falebinde bulunduklar ve davac sendika taralfindan adi gegenlerin dyvelik talebinin kabul edildigi, sz
konusu taleplerin uvgun goriilmesinden sonra personelin sendika fiyesi olduklarmin Canakkale Valiligi [)
Saghk MidiclGgd ne bldirildigs, 657 savili Yasa'nin #/C maddesi uvarinea istihdam edilen personelin
kamu gorevhilen sendikas) fyesi olup olamayacakian konusunda tereddit vasanmast Uzerine konu
hakkimda Saghk Bakanhg Personel Genel Mildirligti'nden giris soruldugu. Saghk Bakanhg Personel
Genel Miidiirligia nee gonderilen 17.12.2008 giin ve 231517 savili cevabi yazida dzetle, gegici personelin
sozlesmelt olarak isthdam edilmekle birlikte, adayhik veya deneme siiresi sz konusu olmadifindan 4688
sayile Yasa'da tammbanan kamu gdreviider] kapsammnda degerlendirilemeyeceginin ve kamu gorevlileri
sendikalavina iiye olamayacaginn belintildigi, anilan yaziva istinaden Canakkale Valiligi 1} Saghk
Mudurligi niin 31122008 pitn ve 20570 sayil iglemi ile adi gegenlerin davaci sendikaya Oveliklerinin
kahul edilmediginin belirtifmes tizerine bakilan davamn agildig) anlasiimaktadir,

657 savih Deviet Memurtar Kanuna'nun “Istihdam sckilleri™ bashkh 4, maddesinde, kamu
hizmetlerivin,g memurlar, sdelesmeli personel. gegici personel ve isgiler elivle gordiiriilecegi kurala
haglandikian sonra, aym maddenin ¢ bendinde gegici personel, bir yildan az siireli veva mevsimlik hizmet
Olduguna Deviet Personel Baskanligi ve Malive Bakanlgi'nin gorliglerine  dayamilarak  Bakanlar
Kamdunes kavar verilen pivevierde ve belirtilen ticret ve adet sivielart iginde stzlesme ile galistirlan ve
il sayilmayan kimseler seklinde tamimlanmig olup. 4688 savili Yasa’nin yukanda yer alan 2. maddesinde
hangi kamu gérevlilerinin amlan Yasa kapsaminda oldugu agikea belirildiginden ve Yasa'nin kapsammna
vimelik olarak el statiistinde bulunanlar disinda istisna getirilmediginden, 657 sayih Yasa'min 4/C
middest uyprinca istihdam edilen gegici personelin de kamu girevlisi oldugu ve 4688 sayili Yasa
sapsaminda bulundufu wrtismasizdir,
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Ote vandan her ne kadar 4088 savill Yasa'min 3. maddesinde “adaylik veya deneme siiresini
tamamlamis kamue gorevlileri™ ibares! yer almakla ise de mevzuat geredi stirekli olarak atanmak igin
arunan Cadavhik veya deneme siiresini tamamlama”™ kosulunun, sendika iiveligine engel teskil edecek
sekilde degerlendirilmesinin, Anayasa’nin egitlik tlkes: ve sendikal haklarlara iliskin hiikkiimlerine aykinlik
oluyturacaginda kusku bulnnmamaktadir,

Bu veriler wigida, 657 savih Yasa'nin 4/C maddesi uvarinca istihdam edilen gegici personelin de
kamu ghreviisi oldugu ve is¢i sayiimadigindan 4688 savili Yasa kapsaminda bulundugu tartigmasiz
oldugundan, sz konusu personelin kamu gérevlileri sendikalarng Uye olamayacag yoniindeki 17.12.2008
giin ve 231517 sayili Saghlk Bakanhgt Persondl Genel Mudiiclogh iglemi ile bu isleme istinaden tesis
olunan 31 12,2008 giin ve 20570 savili  Canakkale [l Saghk Miidiirligii isleminde hukuka uyarlik
bulunmadigr sonucuna vantmistir.

Agiklanan nedenlerle, hukuka agikea aykin oldugu tespit edilen ve uygulanmast halinde telalisi giig
sarariar doguracag sonucuna varlan dava konusu islemierin viiriitiilmesinin, 2577 sayihi Idari Yargilama
Ulsuldh Kanunu'nun 27, maddesi uyarnnca teminat aranmaksizin, dava sonuna kadar durdurulmasina, bu
warann tebliging izleyen ginden iubaren 7 giin iginde Edirne Biilge Idare Mahkemesi'ne itiraz volu agik
olmak fizere, 26.03 2009 giininde oybirligi ile karar verildi.
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